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Verbale dei lavori della Commissione dell’avviso per il conferimento dell’incarico quinquennale
di Direttore dell'Unita Operativa Complessa di Urologia

VERBALE

Il giorno 6 (sei) del mese di maggio dell'anno duemilaventuno, alle ore 9,00, presso I'Auditorium
della Palazzina Uffici Amministrativi del'Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana — Via Ravona n. 20 — San
Fermo della Battaglia (CO) si € riunita la Commissione dell’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore dell'Unita Operativa Complessa di Urologia.

La Commissione, ex art. 15, comma 7 bis, del D.L.vo n. 502/1992 e s.m.i., nominata con
deliberazione del Direttore Generale n. 221 del 04.03.2021 risulta cosi composta:

- DR. SOCCIO MATTEO
Direttore sanitario dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana - COMPONENTE -

- DR. GTUMELLI PIERLUIGI
Direttore di Urologia dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale della Valtellina
e dell'Alto Lario - COMPONENTE -

- DR. SCUZZARELLA SALVATORE ‘
Direttore di Urologia dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lecco - COMPONENTE -

- DR. CURTI PIERPAOLO
Direttore di Urologia dell’Azienda Sanltarla di Verona - COMPONENTE -

E’ presente, inoltre, la dott.ssa Cinzia Volonterio, Direttore dell'Unita Operativa Complessa Gestione
Risorse Umane dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana, in qualita di segretario.

La Commissione prende atto che, relativamente alla presente procedura di selezione, sono state
adottate le misure di prevenzione correlate con I'emergenza pandemica Covid-19 di cui al “Protocollo per lo
svolgimento dei concorsi pubblici” del Dipartimento deila Funzione Pubblica del 15.04.2021 e nel rispetto
degli adempimenti di sicurezza previsti dal Piano Operativo Aziendale inviato con apposita autodichiarazione,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, al Dipartimento della Funzione Pubblica con nota
Registro Ufficiale n. 0028208 del 05.05.2021.

In relazione a quanto sopra i componenti della Commissione e il personale di supporto sono stati
sottoposti in data odierna ad un test antigenico rapido o molecolare, effettuato mediante tampone oro/rino-
faringeo presso I'ASST Lariana e con esito negativo il cui certificato viene messo agli atti della procedura.

La Commissione prende atto che la procedura di cui trattasi e disciplinata dalle disposizioni di cui
all'art. 15 del D.L.vo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484
per le parti applicabili, dal D.L. 13  settembre 2012, n. 158 convertito in Legge 8 novembre 2012, n. 189 e
dalle “ZLinee di indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione
di struttura complessa a dirigenti sanitari (area medica, veterinaria e del ruolo sanitario) in ottgmperanza
allart. 15, comma 7 — bis, D.Lgs. 502/92” approvate con deliberazione della Giunta Regionale n//X/553 del
02.08.2013.
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

A questo punto, la Commissione, come previsto dalla normativa sopra riportata, elegge all'unanimita
quale Presidente della stessa, tra i componenti sorteggiati, il dr. Curti Pierpaolo.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza,
essendo presenti tutti i Componenti convocati con nota Registro Ufficiale n. 0022161 del 07.04.2021 dichiara
aperta la seduta.

La Commissione prende in esame, in via preliminare, la seguente documentazione agli atti ed accerta:

— che con deliberazione n. 991 del 03.12.2020 del Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale
Lariana veniva indetto I'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dell'Unita
Operativa Complessa di Urologia;

— che il bando dell’avviso in questione & stato pubblicato per estratto sul B.U.R.L. Serie Awvisi e Concorsi n. 2
del 13.01.2021 e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 4 — 4/ Serie Speciale — Concorsi ed Esami —
del 15.01.2021 cosi come previsto dall’art. 15 del D.L.vo n. 502 del 30.12.1992 e successive modificazioni
ed integrazioni;

— che il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione era fissato nel giorno
15.02.2021;

— che con deliberazione n. 220 del 04.03.2021 il Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale
Lariana disponeva:

— di ammettere all'avviso pubblico di selezione i seguenti candidati che sono in possesso dei requisiti
specifici previsti dal combinato disposto dagli artt. 5 e 10 del D.P.R. 484/1997: 1) dr. BOTTERO
Danilo; 2) dr. BOZZINI Glorglo, 3) dr. CRETAROLA Emidio; 4) dr. FURGONI Paolo; 5) dr. PAULESU
Antonello;

— di ammettere con riserva il candidato dr. BUSCARINI Maurizio, in possesso dei reqU|5|t| specifici
previsti dal combinato disposto dagli artt. 5 e 10 del D.P.R. 484/1997, a condizione che regolarizzi la
propria posizione entro la data di svolgimento del colloquio presentando quietanza dell’effettuato
versamento del contributo spese di € 10,00 per la partecipazione all’avviso pubblico di selezione;

— che con deliberazione n. 221 del 04.03.2021 del Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale
Lariana veniva nominata la Commissione.

I Componenti della Commissione dichiarano espressamente, sotto la propria responsabilita:

— che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del
codice di procedura civile in quanto applicabili;

— di non trovarsi nelle condizioni di cui agli artt. 35, comma 3 e 35 bis del D.L.vo n. 165/2001.

La Commissione stabilisce, quindi, di procedere nei propri lavori secondo il seguente ordine:

a) esame della definizione del fabbisogno indicato dall’Azienda nel bando di selezione e riportante il profilo
professionale del dirigente e trasmesso dal Direttore Generale ad ogni Componente con nota Registro
Ufficiale n. 0020117 del 29.03.2021;

b) presa d’atto dei punteggi a disposizione per la valutazione dei curricula e del colloquio;

c) valutazione comparativa del curriculum di ciascun candidato;

d) espletamento e valutazione del colloquio di ciascun candidato;

e) formulazione di una terna di candidati idonei sulla base dei migliori punteggi conseguiti dagli stessi.
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

A questo punto viene data lettura della definizione del fabbisogno che di seguito si riporta:

Categoria

Descrizione

Profilo

oggettivo

Organizzazione

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana ed in particolare il presidio
ospedaliero Sant’Anna di San Fermo della Battaglia si caratterizza per una
vocazione diagnostico — terapeutica: la gestione dell’Emergenza — Urgenza
e la cura della Patologia Oncologica.

La presenza di tutte le discipline specialistiche, mediche e chirurgiche,
presso il presidio ospedaliero Sant’Anna di San Fermo della Battaglia e
I'assenza delle stesse nelle strutture sanitarie limitrofe determina una
convergenza della grande maggioranza delle urgenze territoriali e talora
extra — territoriali presso il suddetto presidio. E' fondamentale quindi il
ruolo che il reparto di urologia svolge, in sinergia con le altre Unita
Operative dell'Azienda, nella cura delle patologie d'interesse urologico e
nella “gestione” dell'emergenza: in particolare il presidio ospedaliero
Sant’Anna di San Fermo della Battaglia & riferimento della rete provinciale
dei pronto soccorso, € sede di DEA di secondo livello, oltre che riferimento
aziendale (presidi di Cantl — Mariano Comense e Menaggio) secondo il
modello Hub & Spoke, per quanto riguarda l'urologia.

L'Unita Operativa Complessa di Urologia afferisce al Dipartimento
Gestionale di Chirurgia che comprende altresi le seguenti Unita Operatlve
Chirurgia Generale del presidio ospedaliero di Como

Chirurgia Maxillo Facciale

Chirurgia Plastica e Ricostruttiva

Chirurgia Senologica

Chirurgia Toracica d’'Urgenza

Chirurgia Vascolare

Neurochirurgia

Oculistica

Ortopedia e Traumatologia del presidio ospedaliero di Como

Ostetricia e Ginecologia

Otorinolaringoiatria

Chirurgia Generale del presidio ospedaliero di Cantu

Ortopedia del presidio ospedaliero di Cantu

Chirurgia Generale del presidio ospedaliero di Menaggio

Ortopedia del presidio ospedaliero di Menaggio.

La rete della ASST Lariana, per la sua peculiare offerta, consente di
personalizzare ai pazienti il trattamento specifico.

Profilo

Organizzazione e

soggettivo | gestione risorse

- Esperienza nell'uso delle tecniche di gestione delle risorse umane, in
particolare nel programmare e coordinare l'attivita del personale della
struttura e nel valutare le performance relativamente a competenze
professionali e risultati conseguiti.

- Attitudine ad uno stile di leadership orientato alla valorizzazione e alla
crescita professionale di tutti i collaboratori, in particolare assicurando il
tutoraggio nell'attivita chirurgica ai componenti dell'équipe, al fine di
garantire a ciascuno l'acquisizione di specifiche competenze nella
materia.

Relazione
rispetto

all'ambito
lavorativo

- Adeguate capacita per la risoluzione positiva dei conflitti all'interno del
team e di promozione della " collaborazione fra le differenti
professionalita presenti.

- Esperienza nella realizzazione di progettualita trasversali all'Azienda con
particolare riferimento alla capacita di promuovere interazioni tra i
professionisti specialisti della materia, operanti negli altri presidi della
ASST lLariana.
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

Innovazione, - Attitudine all'introduzione e all'implementazione di modelli organizzativi
ricerca e e professionali innovativi, incluso I'utilizzo di nuove tecniche operatorie
governo clinico ed assistenziali, per il miglioramento continuo della qualita delle cure e
dell'assistenza.

Gestione della - Promuovere lidentificazione e mappatura dei rischi prevedibili e gestibili
sicurezza sul collegati all'attivita professionale.

lavoro e della - Promuovere tutti gli aspetti legati alla gestione dei rischio, alla sicurezza
privacy dei pazienti e alla prevenzione degli eventi avversi,

- Assicurare e promuovere comportamenti professionali nel rispetto delle
normative generali e specifiche sulla sicurezza e sulla privacy.

Anticorruzione - Promuovere l'osservanza del codice di comportamento dei pubblici

- dipendenti.

- Garantire il rispetto della normativa in ambito anticorruzione e
promuovere la conoscenza delle disposizioni aziendali in materia
nell'ambito della struttura gestita.

~ Collaborare con il Responsabile Aziendale della Prevenzione della
Corruzione al miglioramento delle prassi aziendali.

Conoscenze, - Esperienza e competenza "nella gestione clinica e nel trattamento
metodiche e chirurgico della patologia oncologica urologica, con approccio
tecniche primariamente mininvasivo: laparoscopico e robotico (non solo

confinato alla piattaforma da Vinci, ma anche alle altre piattaforme
Versius e SenHance).

- Esperienza e competenza nella gestione clinicae nel trattamento
chirurgico mininvasivo della patologia urolitiasi Ca con particolare
attenzione alle metodiche che si avvalgono delt'utilizzo di laser all'Olmio
(alta o bassa Potenza), in corso di ULL, RIRS, PCNL, mini PCNL,
UMPCNL e microPCNL.

- Esperienza e competenza nella gestione clinica e nel trattamento
chirurgico endoscopico mininvasivo dell'iperplasia prostatica con
particolare attenzione ed esperienza alle metodiche di enucleazione con
laser al Tullio.

- Esperienza e competenza nel trattamento laser al Tullio delle patologie
urologiche differenti dalla calcolosi e dall'iperplasia prostatica.

- Riconosciute profilo scientifico e clinico a livello nazionale e
internazionale attraverso la partecipazione come Faculty ai maggiori
eventi nazionali ed internazionali, I'esecuzione di live surgeries come
primo operatore, la posizione di membro di board o comitati direttivi di
associazioni scientifiche nazionali ed internazionali, I'attivita di reviewer
per le maggiori riviste di ambito urologico.

- Aver conseguito nella propria formazione fellowship in un paese estero
che abbia come obiettivo I'approfondimento clinico primariamente
operatorio nelle discipline chirurgiche urologiche.

- Esperienza e competenza nella gestione clinica e chirurgica delle
urgenze urologiche che comprendono non solo manovre di
strumentazione dell'alta via escretrice (stenting e nefrostomia), ma
anche la gestione delle urgenze andrologiche, oncologiche e
postoperatorie.

- Propensione alla collaborazione con le istituzioni pubbliche e/o private
nel campo della ricerca clinica.

Percorsi Attivita formativa/didattica degli uitimi 10 anni (partecipazione a convegni-

formativi e congressi in veste di relatore/moderatore/organizzatore ed- attivita

attivita didattica | didattica in ambito ospedaliero e universitario).

Pubblicazioni Produzione scientifica di rilievo nazionale e internazionale degli ultimi 10
anni.
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

La Commissione procede, quindi, alla determinazione dei criteri di massima per la valutazione del

curriculum e del colloquio e prende atto che avra complessivamente a disposizione punti 100, cosi ripartiti:
A) 40 punti per il curriculum
B) 60 punti per il colloquio.

In particolare il punteggio per la valutazione del curriculum professionale degli aspiranti, nel quale

saranno valutate le attivita formalmente documentate, verra ripartito come segue:

1. Esperienze professionali: massimo 30 punti

2

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze

professionali del candidato tenuto conto:

della tipologia delie istituzioni in cui sono aliocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, dei ruoli di
responsabilita rivestiti, dello scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e dei particolari
risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all'attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volumi e complessita.

1l relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; :
caratteristiche dell’Azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in
relazione al fabbisogno oggettivo;
durata, continuita e rilevanza dell'impegno professionale del candidato.

La Commissione decide di assegnare, all'interno dei 30 punti a disposizione:
fino a un massimo di punti 15 all'attivita di servizio;
fino a un massimo di punti 14 alla casistica operatoria;
fino a un massimo di punti 1 alla tipologia delle istituzioni.

Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: massimo 10 punti

studio e ricerca fino a un massimo di punti 5 e alle pubblicazioni fino a un massimo di

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:
i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori e
riferiti all’ultimo decennio; ‘
Iattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario considerando le ore
annue di insegnamento e riferita all’'ultimo decennio;
la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui allart. 9 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e riferiti all'ultimo
decennio, nonché alle pregresse idoneita nazionali;
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica e riferita all’'uftimo decennio.

Il refativo punteggio verra attribuito in relazione a:

attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;
rilevanza delle strutture nell'ambito delle quali sono state svolte.

La Commissione decide di assegnare all'interno dei 10 punti a disposizione all‘attivita di formazione,
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

Si passa, quindi, alla valutazione del curriculum presentato da ciascun candidato ammesso il cui
giudizio e riportato nelle singole schede allegate al presente verbale.

La Commissione stabilisce di procedere al colloquio.

La Commissione prende atto che i candidati ammessi al colloquio sono stati avvisati della data e
dellora di espletamento dello stesso tramite PEC del 07.04.2021 Registro Ufficiale n. 0022152, Registro
Ufficiale n. 0022153, Registro Ufficiale n. 0022154, Registro Ufficiale n. 0022155, Registro Ufficiale n.
0022156, Registro Ufficiale n. 0022158, e con nota del 07.04.2021 Registro Ufficiale n. 0022149 pubblicata
sul sito aziendale. ' .

La Commissione decide che il punteggio per la valutazione del colloquio sara assegnato valutando, in

relazione al fabbisogno determinato dall’Azienda:

- le capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate; B

- le capacita gestionali, organizzative e manageriali di direzione con riferimento alle caratteristiche
dell'incarico da svolgere.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento della soglia minima pari ad almeno
40/60. Il punteggio verra attribuito in relazione ai seguenti criteri: chiarezza espositiva, correttezza delle
risposte, uso di linguaggio appropriato, capacita di collegamento con altre discipline o specialita per la
migliore soluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'efficacia e dell’economicita degli interventi.

Relativamente, poi, allo svolgimento della prova del colloquio, la Commissione concorda
unanimemente sulle seguenti modalita:
- per garantire la massima uniformita di giudizio, tutti i candidati verranno valutati sui medesimi argomenti;
- il colloquio si svolgera in ordine alfabetico; ‘
- durante lo svolgimento del colloquio i candidati saranno riuniti in apposita stanza, avendo cura che quelli
che hanno gia sostenuto il colloquio non possano comunicare con quelli che ancora devono sostenerlo.

La Commissione decide di sottoporre a tutti i candidati la seguente domanda:
Quali sinergie a “corredo” del Direttore d'UOC di Urologia?

La Commissione predispone, inoltre, la seguente terna di prove da sottoporre ai candidati, mediante
estrazione a sorte: '

1) Enucleoresezione renale laparascopica: aspetti tecnici, strumentario ed indicazioni.

2) Enucleazione laser dell’adenoma prostatico: laser settings e tecnica chirurgica.

3) Accesso percutaneo ecoguidato al rene: indicazioni, techica e strumentario.

Alle ore 11,30 il Presidente della Commissione procede all’appello dei candidati convocati.

A conclusione, risultano presenti i seguenti candidati, riconosciuti mediante idoneo documento di
identita: ‘
~ dr. BOTTERO Danilo, nato il 10.09.1962;
- dr. BOZZINI Giorgio, nato il 21.11.1977;

- dr. FURGONI Paolo, nato il 13.06.1964;
~ dr. PAULESU Antonello, nato il 14.01.1962.

/
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

Risultano assenti i seguenti candidati: 1) dr. BUSCARINI Maurizio; 2) dr. CRETAROLA Emidio che
vengono considerati rinunciatari.

In relazione alle misure di prevenzione correlate con l'emergenza pandemica Covid-19 e in
conformita al “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici” del Dipartimento della Funzione Pubblica
del 15.04.2021 e nel rispetto degli adempimenti di sicurezza previsti dalla normativa vigente, i candidati
hanno presentato all’atto dell'ingresso nell’Auditorium un referto riportante esito negativo relativo ad un test
antigenico rapido o molecolare, effettuato mediante tampone oro/rino-faringeo presso una struttura pubblica
o privata accreditata/autorizzata in data non antecedente a 48 ore dalla data di svolgimento del colloquio. I
relativi certificati vengono acquisiti agli atti della presente procedura.

Il Presidente della Commissione invita uno dei candidati, designato dagli altri, a sorteggiare la prova
oggetto d'esame.

Si presenta il dr. BOTTERO Danilo che estrae il piego contenente la seguente prova:
1) Enucleoresezione renale laparascopica: aspetti tecnici, strumentario ed indicazioni.

1l Presidente della Commissione da lettura delle domande non estratte, mentre il contenuto del
colloquio estratto, essendo uguale per tutti i candidati, verra letto ai singoli candidati al momento
dell'effettuazione del colloquio.

I candidati vengono introdotti uno alla volta in ordine alfabetico, nell'aula d'esame per -essere
sottoposti al colloquio che viene svolto alla presenza dell'intera Commissione.

La Commissione dispone che i candidati, dopo aver effettuato il colloquio, non vengano in contatto
con i candidati in attesa di sostenere la prova stessa.

Il Presidente immette nella sala nella quale viene svolto il colloguio il dr. BOTTERO Danilo.

Al termine del colloquio le risultanze sono le seguenti:

il candidato dimostra buone capacita organizzative e gestionali nonché ottime conoscenze professionali in
considerazione dell’esperienza maturata, evidenziando buona coerenza con il profilo atteso.

La Commissione, pertanto, attribuisce al colloquio punti 52 su punti 60.

II Presidente immette nella sala nella quale viene svolto il colloquio il dr. BOZZINI Giorgio.

Al termine del colloquio le risultanze sono le seguenti:
il candidato dimostra ottime capacita organizzative e gestionali nonché ottime conoscenze professionali in
considerazione dell’esperienza maturata, evidenziando ottinia coerenza con il profilo atteso.
La Commissione, pertanto, attribuisce al colloquio punti 58 su punti 60.

Il Presidente immette nella sala nella quale viene svolto il colioquio il dr. FURGONI Paolo.

Al termine del colloquio le risultanze sono le seguenti:
il candidato dimostra buone capacita organizzative e gestionali nonché buone conoscenze professionali in
considerazione dell'esperienza maturata, evidenziando buona coerenza con il profilo atteso.
La Commissione, pertanto, attribuisce al colioquio punti 50 su punti 60.

II Presidente immette nella sala nella quale viene svolto il colloguio il dr. PAULESU Antonello.

Al termine del colloquio le risultanze sono le seguenti:
il candidato dimostra buone capacita organizzative e gestionali nonché buone compscenze professionali in
considerazione dell’esperienza maturata, evidenziando buona coerenza con il profilp atteso.
La Commissione, pertanto, attribuisce al colloquio punti 49 su punti 60.
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

La Commissione, al termine del colloquio, prende atto che tutti i candidati hanno conseguito una
valutazione pari ad almeno 40/60 e predispone il seguente riepilogo dei punteggi attribuiti ai candidati idonei
sommando il punteggio conseguito nella valutazione del curriculum e quello riportato nel colloquio:

CANDIDATO CURRICULUM SU | COLLOQUIO SU TOTALE
: PUNTI 40 PUNTI 60 SU PUNTI 100
dr. BOTTERO Danilo 29,445 52 81,445
dr. BOZZINI Giorgio 26,491 58 84,491
dr. FURGONI Paolo 23,000 50 73,000
dr. PAULESU Antonello 23,730 49 72,730

La Commissione, infine, tenuto conto dei migliori punteggi conseguiti dai candidati, predispone la
terna degli idonei allincarico di Direttore dell'Unita Operativa Complessa di Urologia da sottoporre al

Direttore Generale, cosi composta:

- dr. BOZZINI Giorgio
- dr. BOTTERO Danilo
- dr. FURGONI Paolo

punti 84,491 su punti 100
punti 81,445 su punti 100
punti 73,000 su punti 100

II presente verbale assume anche il valore di relazione prevista dalla deliberazione della Giunta

Regionale n. X/553 del 02.08.2013.

La Commissione, a questo punto, alle ore 13,00, dispone la trasmissione di tutti gli atti del presente
awviso unitamente alla suddetta terna degli idonei al Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale Lariana per i provvedimenti di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

DR. CURTI PIERPAOLO

I COMPONENTI

DR. SOCCIO MATTEO

DR. GIUMELLI PIERLUIGI

DR. SCUZZARELLA SALVATORE

IL SEGRETARIO

DOTT.SSA VOLONTERIO CINZIA
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

CANDIDATO DR. BOTTERO DANILO NATO IL 10.09.1962

- Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Genova il 09.11.1987
- Iscrizione Ordine dei Medici Chirurghi di Alessandria
- Specializzazione in Urologia conseguita presso I'Universita degli Studi di Genova il 07.07.1992

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO (Art. 8 D.P.R. N. 484 10.12,1997)
ESPERIENZE PhOFESSIONALI (massimo punti 30)

Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino di Genova
- Assistente incaricato disciplina urologia a tempo determinato
a tempo definito dal 17.09.1990 al 17.03.1991 pari a 6 m.
- Assistente disciplina urologia a tempo indeterminato
a tempo definito dal 14.05.1991 al 31.12.1994 paria 3 a. 8 m..
- Dirigente medico disciplina urologia a tempo indeterminato
a tempo pieno dal 01.01.1995 al 23.01.2003 paria 8 a. 1 m.

Azienda Ospedaliera Nazionale SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo di Alessandria
- Dirigente medico disciplina urologia a tempo determinato

a tempo pieno dal 15.10.2007 al 31.10.2008 paria 1 a. 1 m.
- Dirigente medico disciplina urologia a tempo indeterminato

a tempo pieno dal 01.11.2008 al 02.04.2012 (in aspettativa

senza assegni per incarico presso altro Ente dal 03. 10 2011

al 02.04.2012 pari 6 m.) paria 2 a. 11 m.

IRCCS Istituto Europeo di Oncologia di Milano

- Vice Direttore disciplina urologia a tempo indeterminato
a tempo pieno dal 03.10.2011 al 31.12.2014 paria 3 a. 3 m.

- Vice Direttore senior disciplina urologia a tempo indeterminato
a tempo pieno dall’01.01.2015 al 12.02.2021 paria 6 a. 1 m.

Clinica Citta di Alessandria — Policlinico di Monza

- Responsabile dell'Unita Funzionale di Urologia con rapporto
di lavoro autonomo per n. 38 ore settimanali
dal 01.02.2003 al 14.10.2007 paria 4 a. 8 m.

Clinica Citta di Alessandria — Policlinico di Monza
- Direttore di struttura semplice dal 01.02.2003 al 14.10.2007 pari a 4 a. 8 m.

Azienda Ospedaliera Nazionale SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo di Alessandria
- Incarico dirigenziale di attivita clinica di supporto in urologia
dal 01.02.2009 al 02.04.2012 (in aspettativa senza assegni per incarico presso
altro Ente dal 03.10.2011 al 02.04.2012 pari 6 m.) paria 2 a. 8 m.

IRCCS Istituto Europeo di Oncologia di Milano
- Incarico di alta specializzazione dai 01.07.2015 al 12.02.2021
paria5a.7 m.
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

segue: dr. BOTTERO Danilo

IRCCS Istituto Europeo di Oncologia di Milano

- Tipologia dell'istituzione’

- Casistica operatoria dail’01.10.2011 al 24.01.2021

Azienda Ospedaliera Nazionale SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo di Alessandria

- Tipologia dell'istituzione

- Casistica operatoria dal 15.10.2007 al 02.11.2011 (valutabile dal 15.01.2011)

Il candidato risulta aver maturato la propria esperienza presso struttura ospedaliera di grandi dimensioni.
Il candidato presenta un‘ampia ed eccellente casistica operatoria prevalentemente in ambito oncologico e,
quindi, solo parzialmente rispondente al profilo a bando.

La Commissione decide di attribuire:

— per l'attivita di servizio punti 15 su punti 15

— per la casistica operatoria punti 8 su punti 14

— per la tipologia delle istituzioni punti 1 su punti 1

La Commissione, pertanto, attribuisce alla voce “esperienze professionali”

punti 24 su punti 30

ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (massimo punti 10)
Attivita di formazione, studio e ricerca:

Universita degli Studi di Padova ‘
- Master di II hvello in Medicina della Rlprodu2|one a.a. 2009/2010

Universita degli Stud| di Milano — Scuola di Specializzazione in Urologia
- Docente di Oncologia Clinica —~ Urologia a.a. 2016 per 2 ore complessive —
per 3 complessive a.a. 2017

Universita degli Studi di Napoli — Federico II — Scuola di Specializzazione in Urologia
- Docente di Incontinenza Urinaria Maschile per 3 complessive a.a. 2019

Univerzitetni Klinicni Center Ljubljana
- Frequenza come proctor da giugno 2018 a febbraio 2019 pari a 7 m.

- n. 4 partecipazioni a gruppi di ricerca nazionali e internazionali (n.v.)
- n. 1 partecipazione allo sviluppo di nuove piattaforme robotiche

- Responsabile di n. 2 ricerche e studi clinici (n.v.)

- Attivita di Reviewer per n. 6 riviste internazionali (n.V.)

- Conseguimento di n. 1 premio (n.v.)
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

segue: dr. BOTTERO Danilo

- Attivita quale proctor di chirurgia robotica uro-oncologica per AB Medica

- Attivita quale proctor di chirurgia protesica per incontinenza urinaria maschile
presso Istituto Europeo di Oncologia

- Proctoring per impianto di Sling Virtue per incontinenza urinaria maschile
per Coloplast spa

- n. 3 locandine (n.v.)

- n. 8 iniziative di aggiornamento in qualita di relatore / docente riferite all’'ultimo decennio

- n. 8 iniziative di aggiornamento in qualita di uditore riferite all’'ultimo decennio (n.v.)

- n. 3 iniziative di aggiornamento in qualita di uditore antecedenti 'ultimo decennio (n.v.)

- n. 1 iniziativa di aggiornamento in qualita di relatore riferita ali’ultimo decennio

- n. 1 iniziativa di aggiornamento (n.v. manca data)

L'attivita di formazione & caratterizzata da attivita didattica in ambito universitario, da frequenza di universita
all'estero, dal conseguimento di un master universitario e dalla partecipazione a alcuni eventi formativi nella
disciplina come relatore. :

Pubblicazioni:

- n. 22 pubblicazioni riferite all’'ultimo decennio
- n. 22 abstract riferiti all'ultimo decennio (n.v.)

La produzione scientifica riferita all'ultimo decennio & rappresentata da vari lavori, molti su riviste
internazionali in materia attinente la disciplina prevalentemente in ambito oncologico.

La Commissione decide di attribuire:
— per lattivita di formazione, studio e ricerca punti 0,445 su punti 5
~ per le pubblicazioni punti 5 su punti 5

La Commissione, pertanto, attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e
pubblicazioni” punti 5,445 su punti 10

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 29,445
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

CANDIDATO DR. BOZZINI GIORGIO NATO IL 21.11.1977

- Laurea in-Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Milano il 24.07.2002
- Iscrizione Ordine dei Medici Chirurghi di Milano
- Specializzazione in Urologia conseguita presso 'Universita degli Studi di Milano il 07.11.2007

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM.PRESENTATO (Art. 8 D.P.R. N. 484 10.12,1997)
ESPERIENZE PROFESSIONALI (massimo punti 30)

IRCCS Paliclinico San Donato — Divisione Universitaria di Urologia
- Dirigente medico di I livello disciplina urologia a tempo indeterminato
a tempo pieno dal 14.11.2007 al 31.12.2014 paria 7 a. 2 m.

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Valle Olona
- Dirigente medico di I livello disciplina urologia a tempo determmato
a tempo pieno dal 16.06.2018 al 29.01.2021 pari 2 a. 7 m.

Humanitas Mater Domini — Divisione Complessa di Urologia

- Dirigente medico di I livello della divisione complessa di Urologia
con rapporto di lavoro autonomo per n. 50 ore settimanali
dal 01.01.2015 al 31.12.2017 pari a 3 a.

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Valle Olona

- Coordinatore Chirurgia Laser dal 16.06.2018 al 29.01.2021
paria2a.7 m. (n.v.)

- Coordinatore gruppo di lavoro interdipartimentale PDTA
AdenoCarcinoma Prostatico dal 01.01.2019 al 29.01.2021
paria2a.1m.(n.v.) ‘

- Coordinatore Chirurgia Laparoscopica e Robotica Urologia
dal 01.01.2020 al 29.01.2021 paria 1 a. 1 m. (n.v.)

Azienda Socio Sanitaria Territoriale della Valle Olona
- Scheda di valutazione — anno 2019 (n.v.)

- Tipologia dell'istituzione

- Tipologia quali-quantitativa delle presta2|on|

- Casistica operatoria dall’01.06.2019 al 24.11.2020

Humanitas Mater Domini

- Tipologia dell’istituzione

- Tipologia prestazioni

- Casistica operatoria dal 07.01.2015 al 24.12.2017

IRCCS Policlinico San Donato

- Scheda di Valutazione — anno 2014 (n.v.)

- Tipologia dell'istituzione

- Profilo del candidato

- Casistica operatoria come primo operatore dal 14.11.2007 al 31.12.2014
(valutabile dal 15.01.2011) ‘
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

segue: dr. BOZZINI Giorgio

Il candidato risulta aver maturato la propria esperienza presso struttura ospedaliera di grandi dimensioni.
Il candidato presenta una casistica operatoria numericamente valida nel suo complesso e pienamente
rispondente al profilo richiesto.

La Commissione decide di attribuire:

— per lattivita di servizio punti 6,916 su punti 15
— per la casistica operatoria punti 13 su punti 14
— per la tipologia delle istituzioni punti 1 su punti 1

La Commissione, pertanto, attribuisce alla voce “esperienze professionali”

punti 20,916 su punti 30

ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (massimo punti 10)
Attivita di formazione, studio e ricerca:

Universita degli Studi di Milano

Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia

- Docente di Semeiotica e Patologia degli Apparati aa.aa. 2010/2011 — 2011/2012
per 24 ore complessive (valutabile I'a.a. 2011/2012, I'a.a. 2010/2011 n.v.
antecedente I'ultimo decennio)

Corso di Specializzazione in Urologia

- Docente al primo e secondo anno di Npl testicolare e semeiotica aa.aa. 2009/2010 —
2010/2011 — 2011/2012 — 2012/2013 — 2014/2015 per 30 ore complessive
(valutabile dall'a.a. 2011/2012 il resto n.v. antecedente I'ultimo decennio)

Corso di Laurea in Fisioterapia ,

- Docente di Riabilitazione viscerale a.a..2009/2010 per 12 ore complessive
(n.v. antecedente ['ultimo decennio)

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Specializzazione in Urologia

- Docente di EndoUrologia ed UroTecnologie per 12 ore complessive
aa.aa. 2019/2020 — 2020/2021

The Royal Melbourne Hospital — Peter McCallum Cancer Centre di Melbourne
- Fellowship per n. 38 ore settimanali dall'01.03.2006 al 01.03.2007

(n.v. antecedente l'ultimo decennio)
- Casistica operatoria (n.v. antecedente |'ultimo decennio)

The University of Melbourne
- Soggiorno di studio e addestramento per n. 12 ore settimanali

dal 02.05.2006 al 01.03.2007 (n.v. antecedente ['ultimo decennio)
- Casistica operatoria (n.v. antecedente I'ultimo decennio)
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

segue: dr. BOZZINI Giorgio

UrologischeKlinik des Staedtischen Klinikums Lueneburg
- Fellowship dal 30.05.2011 al 10.06.2011
- Casistica operatoria
University of Melbourne Degree in Medicine (MD)
- Docente di Urological diseases — a.a. 2006/2007 per 6 ore settimanali

(n.v. antecedente ['uliimo decennio)
University of Moscow — Specializzazione in Urologia
- Docente di Procedure Laser in urologia per 12 ore complessive

aa.aa. 2019/2020 - 2020/2021

- Abilitazione Scientifica Nazionale, Ruolo Professore di II faSC|a Settore
Concorsuale 06/E2, SSD MED 24 Urologia (n.v.)

- n. 10 lettere di collaborazioni scientifiche (n.v.)

- n. 7 lettere assegnazione premi (n.v.)

- n. 1 brevetto (n.v.)

- n. 1 attestato di lingua inglese (n.v.j

- n. 14 certificati di attivita quale reviewer (n.v.)

-n. 8 invi’;i ad iniziative di aggiornamento (n.v.)

-n. 11 Ioéandine (n.wv.)

- n. 13 attestati di presentazione lavori (n.v.)

- n. 8 iniziative di aggiornamento in qualité di relatore / faculty / tutor / docente riferite all’ultimo decennio
- n. 12 iniziative di aggiornamento in dualité di uditore riferite all’'ultimo decennio (n.v.)

L'attivita di formazione e caratterizzata da attivita didattica in ambito universitario anche allestero e dalla
partecipazione ad alcuni eventi formativi nella disciplina come relatore.

Pubblicazioni:

- n. 62 pubblicazioni riferite all’ultimo decennio
- n. 6 lettere all'editore riferite all’ultimo decennio
- n. 2 capitoli di libro riferiti all’'ultimo decennio
- n. 1 abstract riferito all’ultimo decennio (n.v.)

- n. 8 pubblicazioni antecedenti |'ultimo decennio (n.v:)

- n. 3 lettere all'editore antecedenti l'ultimo decennio (n.v.)
- n. 1 capitolo di libro antecedente I'ultimo decennio (n.v.)
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA
segue: dr. BOZZINI Giorgio

La produzione scientifica riferita all’'ultimo decennio, ampia e numericamente significativa, & rappresentata
da numerosi lavori prevalentemente su riviste internazionali sui vari ambiti della disciplina.

La Commissione decide di attribuire:
- per lattivita di formazione, studio e ricerca punti 0,575 su punti 5
~ per le pubblicazioni punti 5 su punti 5

La Commissione, pertanto, attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e
pubblicazioni” punti 5,575 su punti 10

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 26,491
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

CANDIDATO DR. BUSCARINI MAURIZIO NATO IL 09.09.1966

- Laurea in' Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma il
07.07.1991

- Iscrizione Ordine dei Medici Chirurghi di Roma

- Specializzazione in Urologia conseguita presso I'Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma il 13.11.1996

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO (Art. 8 D.P.R. N. 484 10.12.1997)
ESPERIENZE PROFESSIONALI (massimo punti 30)

Universita Campus Biomedico di Roma — Policlinico Universitario

- Direttore di Unita Operativa Complessa e Professore Associato in Urologia
e Scuola di Specializzazione a tempo indeterminato dall'01.04.2008 al 30.07.2015
paria7a.4m.

Ospedale Santo Spirito presidio di Villa Betania di Roma
- Direttore di Unita Operativa Complessa di Urologia
dal'01.09.2015 al 30.01.2020 paria 4 a. 5 m.

University of Tennessee Health Science — Memphis USA

- Direttore di Unita Operativa Complessa di Urologia Oncologica e
Professore Ordinario a tempo indeterminato dall'01.02.2020 al
22.01.2021 paria 1 a.

Universita Campus Biomedico di Roma — Policlinico Universitario
- Casistica operatoria dall’01.04.2008 al 30.09.2015 (valutabile dal 15.01.2011)

Casa di Cura Villa Betania di Roma
- Statistica sui medici curanti dall'01.01.2015 al 31.12.2020 (n.v. non firmata)

University of Tennessee Health Science.— Mempﬁis USA
- Casistica operatoria dal dicembre 2019 al dicembre 2020

Il candidato non presenta tipologia delle istituzioni.
Il candidato presenta una casistica operatoria valutabile solo per il periodo dal 15.01.2011 al 30.09.2015 e
dal dicembre 2019 al dicembre 2020. Numericamente significativa e riferita al profilo.

La Commissione decide di attribuire:

— per l'attivita di servizio punti 10,300 su punti 15
— per la casistica operatoria punti 7 su punti 14

— per la tipologia delle istituzioni punti 0 su punti 1

La Commissione, pertanto, attribuisce alla voce “esperienze professionali”

punti 17,300 su punti 30
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

segue: dr. BUSCARINI Maurizio

A'ITIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (massimo punti 10)

a

Attivita di formazione, studio e ricerca:

- Abilitazione Scientifica Nazionale a Professore di II fascia (associato)
settore concorsuale 06/C1 — Chirurgia generale 16.12.2013 (n.v.)

University of Southern California Los Angeles

- Specializzazione in Urologia conseguita il 30.06.2002

- PHD in Biologia molecolare anno 1999 (n.v.)

- Cofondatore USC Robotic Insitute presso facolta di Medicina e Ingegneria (n.v.)

University of California San Diego
- Master in Pubblic Health and Health Care Business Admlnlstratlon gennaio 2007 (n.v.)

Universita Campus Biomedico di Roma

- Professore Associato di Urologia dall’01.04.2008 al 22.01.2021 e direttore
della Scuola di Specializzazione dall'01.04.2008 al 31.12.2015 (valutabile
dall'a.a. 2011/2012 il resto n.v. antecedente I'ultimo decennio)

Universita “La Sapienza” di Roma

- Insegnamento di patologia urologica presso la Scuola di Specializzazione
in Urologia dall’01.11.2009 al 30.10.2012 (valutabile dall’a.a. 2011/2012
it resto n.v. antecedente I'ultimo decennio)

University of Tennessee Health Science —~ Memphis USA
- Docente presso il corso di laurea in medicina e chirurgia e la Scuola di
Specializzazione in Urologia dall’01.02.2020 al 22.01.2021

University of California Irvine
- Master in laparoscopia e endourologia anno 2006 (n.v. antecedente I'ultimo decennio)

Oregon Health Sciences University USA
- Fellowship in laparoscopia, endourologa
dall’01.07.2002 al 30.06.2003 (n.v. antecedente l'ultimo decennlo)

City of Hope Duarte CA USA
- Fellowship in Chirurgia Robotica dal'01.09.2002 al 31.12.2002
(n.v. antecedente l'ultimo decennio)

- Membro dell’American College of Surgeon (Professor of Surgery-Urology)
anno 2007 (n.v.)

- Vincitore di vari premi per l'attivita scientifica (n.v.)

- Membro della commissione per I'assegnazione del nobel in fisiologia
e medicina 2009 (n.v.)
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

segue: dr. BUSCARINI Maurizio

- Titolare di vari brevetti (n.v.)

- Responsabilita scientifica per progetti di ricerca nazionali e internazionali

- Graduatbrie Bando PRIN 2012 (n.v.)‘

I candidato dichiara una significativa attivita formativa e didattica presso Universita italiane e straniere.
Pubblicazioni:

- n. 11 pubblicazioni riferite all’'ultimo decennio

- n. 14 abstract riferiti all’'ultimo decennio (n.v.)

- n. 2 pubblicazioni antecedenti |'ultimo decennio (n.v.)

- n. 19 abstract antecedenti I'ultimo decennio (n.v.)

- n. 2 abstract (n.v. testo non completo)

La produzione scientifica riferita all’'ultimo decennio & rappresentata da vari lavori su riviste internazionali in
materia attinente la disciplina.

La Commissione decide di attribuire:
— per l'attivita di formazione, studio e ricerca punti 0,500 su punti 5
— per le pubblicazioni punti 4 su punti 5

La Commissione, pertanto, attribuisce aIIa voce “attivita di formazione, studio, ricerca e
pubblicazioni” ~ punti 4,500 su punti 10

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 21,800
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

CANDIDATO DR. CRETAROLA EMIDIO NATO IL 13.08.1965

- Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Milano il 17.07.1992
- Iscrizione Ordine dei Meglici Chirurghi della Provincia di Monza Brianza
- Specializzazione in Urologia conseguita presso I'Universita degli Studi di Milano 1'08.11.2000

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO (Art. 8 D.P.R. N. 484 10.12.1997)

ESPERIENZE PROFESSIONALI (massimo punti 30)

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana ed enti confluiti

- Dirigente medico disciplina urologia a tempo determinato a tempo
pieno dal 10.11.1997 al 30.11.2001 paria4a. 1 m.

- Dirigente medico disciplina urologia a tempo indeterminato a tempo
pieno dall'01.12.2001 all’'11.02.2021 paria 19 a. 2 m.

- Medico borsista presso la Divisione di Urologia
dal 02.10.1995 al 31.03.1996 (n.v.)

Azienda USSL n. 30 di Desio

- Supplente di guardia medica 18/24 ore settimanali
dall’01.12.1994 al 31.01.1996 (n.v.)

- Medico reperibile per il servizio di guardia medica
dall’01.12.1994 al 27.04.1995 (n.v.)

Azienda USSL n. 5 di Como
- Sostituzione di medici di medicina generale
dal 27.02.1995 al 31.08.1995 (n.v.)

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana ed enti confluiti

- Incarico di alta professionalitd quale responsabile delle attivita
ambulatoriali — gestione e programmazione delle liste operatorie
dal 16.06.2011 all"11.02.2021 pari a 9a.8m.

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Bergamo Est ed enti conflum
- Tipologia dell'istituzione
- Casistica operatoria dal 15.01.2011 al 15.01.2021
- Attivita ambulatoriale svolta dal candidato presso I'Unita
Operativa Complessa di Urologia del presidio ospedaliero di
San Fermo dal 15.01.2011 al 15.01.2021
- Reportistica ambulatoriale dell'Unita Operativa Complessa di Urologia
dal 2011 al 2020
- Case mix DRG dei ricoveri dell'Unita Operativa Complessa di Urologia
del presidio ospedaliero di San Fermo dal gennaio 2011 al novembre 2020

Il candidato risulta aver maturato la propria esperienza presso struttura ospedaliera di grandi dimensioni.
Il candidato presenta un’ampia casistica operatoria qualitativamente soIo in parte aderente al profilo a

bando.
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

segue: dr. CRETAROLA Emidio

La Commissione decide di attribuire:

— per lattivita di servizio punti 15 su punti 15

— per la casistica operatoria punti 8 su punti 14

— per la tipologia delle istituzioni punti 1 su punti 1

La Commissione, pertanto, attribuisce alla voce “esperienze professionali”

punti 24 su punti 30

ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (massimo punti 10)
Attivita di formazione, studio e ricerca:

ASML di Lissone
- Responsabile del Servizio Medico presso la Piscina del Centro Sportivo
Comunale dall’01.06.1995 al 31.08.1995 (n.v.)

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana ed enti confluiti

- Frequenza volontaria dal’'01.01.1993 al 31.05.1993 e
dall’'01.06.1994 al 10.08.1995 (n.v.)

- Nomina Case Manager Area Dipartimento Gestionale di Chirurgia
dal 24.06.2016 all'11.02.2021 (n.v.)

Ospedale Sant’Anna di Como — Scuola per Infermieri Professionali
- Insegnamento urologia a.a. 1995/1996 (n.v. antecedente I'ultimo decennio)

Croce Bianca di Milano . »

- Docente “Corso di Primo Soccorso” dall'01.05.1995 al 31.07.1995 —
dall'01.05.1996 al 31.07.1996 — dall'01.03.1997 al 30.04.1997
(n.v. antecedenti {'ultimo decennio)

- n. 1 iniziativa di aggiornamento in qualita di relatore riferita all’'ultimo decennio
- n. 100 iniziative di aggiornamento in qualita di uditore riferite all’utimo decennio (n.v.)
- n. 1 iniziativa di aggiornamento (n.v. non si evince data)

- n. 1 iniziativa di aggiornamento in qualita di relatore antecedente I'ultimo decennio (n.v.)

L'attivita di formazione & caratterizzata dalla partecipazione a un evento formativo nella disciplina come
relatore.
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

segue: dr. CRETAROLA Emidio

Pubblicazioni:

Non presenta produzione scientifica valutabile riferita all’'ultimo decennio.
La Commissione decide di attribuire:

— per l'attivita di formazione, studio e ricerca punti 0,020 su punti 5

— per le pubblicazioni punti 0 su punti 5

La Commissione, pertanto, attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e
pubblicazioni” punti 0,020 su punti 10

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 24,020
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

CANDIDATO DR. FURGONI PAOLO NATO IL 13.06.1964

- Laurea in"Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Milano il 31.07.1995
- Iscrizione Ordine dei Medici Chirurghi di Como
- Specializzazione in Urologla consegu|ta presso I'Universita dell'Insubria il 28.10.2002

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO (Art. 8 D.P.R. N. 484 10.12.1997)
ESPERIENZE PROFESSIONALI (massimo punti 30)

Ospedale Generale di Zona “Moriggia Pelascini” di Gravedona

- Dirigente medico disciplina chirurgia generale a tempo determinato
a tempo pieno dal 17.02.1997 al 16.08.1997
dal 18.08.1997 al 15.02.1998 pari a 1 a.

- Dirigente medico disciplina urologia a tempo determinato a tempo
pieno dal 16.02.1998 al 30.11.2003 paria 5 a. 9 m.

- Dirigente medico disciplina urologia a tempo indeterminato a tempo
pieno dall'01.12.2003 al 15.01.2008 paria 4 a. 1 m.

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana ed enti confluiti
- Dirigente medico disciplina urologia a tempo indeterminato a tempo
pieno dal 16.01.2008 al 15.02.2021 paria 13a. 1 m.

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana ed enti confluiti

- Incarico di alta professionalita per “La diagnosi ed il trattamento della
calcolosi dell’apparato urinario” dal 16.06.2011 al 15.02.2021
paria9a.8m,

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Bergamo Est ed enti confluiti
- Tipologia dell'istituzione
- Casistica operatoria dal 15.01.2011 al 15 01.2021
- Attivita ambulatoriale svolta dal candidato presso I'Unita
Operativa Complessa di Urologia del presidio ospedaliero di
San Fermo dal 15.01.2011 al 15.01.2021
- Reportistica ambulatoriale dell’'Unita Operativa Complessa di Urologia
dal 2011 al 2020
- Case mix DRG dei ricoveri dell’'Unita Operativa Complessa di Urologia
del presidio ospedaliero di San Fermo dal gennaio 2011 al novembre 2020

I candidato risulta aver maturato la propria esperienza presso struttura ospedaliera di grandi dimensioni.

Il candidato presenta una casistica operatoria numericamente non particolarmente corposa e solo
parzialmente rispondente al profilo richiesto.

La Commiissione decide di attribuire:

— per l'attivita di servizio punti 15 su punti 15

— per la casistica operatoria punti 7 su punti 14

— per la tipologia delle istituzioni punti 1 su punti 1

La Commissione, pertanto, attribuisce alla voce “esperienze professionali”

punti 23 su punti 30
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

segue: dr. FURGONI Paolo
ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI {massimo punti 10)
Atthlta di formazmne, studio e ricerca:
- Abilitazione alI esercizio della professione di medico chirurgo 2002 (n.v.)
Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana ed enti confluiti
- Frequenza volontaria dell'Unita Operativa di Urologia per 32 ore

settimanali dall'01.09.1993 al 10.02.1997 (n.v.)

RSA “Santa Maria della Pace” di Cernobbio
- Medico Responsabile dal 04.04.1994 al 31.12.2007 (n.v.)

- n. 38 iniziative di aggiornamento in qualita di uditore riferite all'ultimo decennio (n.v.)
- n. 1 iniziativa di aggiornamento in qualita di uditore antecedente I'ultimo decennio (n.v.)

Non presenta attivita di formazione valutabile riferita all’ultimo decennio.

Pubblicazioni:

Non presenta produzione scientifica valutabile riferita all’'ultimo decennio.
La Commissione decide di attribuire:

— per l'attivita di formazione, studio e ricerca puntl 0 su punti 5

— per le pubblicazioni punti 0 su punti 5

La Commissione, pertanto, attrlbwsce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e
pubblicazioni” . punti 0 su punti 10

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 23,000
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

CANDIDATO DR. PAULESU ANTONELLO NATO IL 14.01.1962

- Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Milano il 28.10.1987
- Iscrizione Ordine dei Medici Chirurghi di Como
- Specializzazione in Urolqgia conseguita presso 'Universita degli Studi di Milano '08.11.2000

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO (Art. 8 D.P.R. N. 484 10.12.1997)
ESPERIENZE PROFESSIONALI (massimo punti 30)

Esercito Italiano —~ Policlinico Militare di Milano
- Assistente medico disciplina chirurgia generale a tempo determinato
a tempo pieno dal 04.04.1989 al 05.04.1990 paria 1 a.

Ospedale di Circolo di Lecco
- Assistente medico disciplina chirurgia generale a tempo determinato
a tempo pieno dal 27.06.1990 al 14.05.1991 paria 11 m. ’

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana ed enti confluiti

- Assistente e dirigente medico presso il Servizio di Pronto Soccorso e
Guardia Medica dal 15.05.1991 al 15.08.1995 paria 4 a. 3 m.

- Dirigente medico disciplina urologia a tempo indeterminato a tempo
pieno dal 16.08.1995 al 15.02.2021 paria 25 a. 6 m.

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana ed enti confluiti
- Incarico di alta professionalita dall’01.01.2007 al 15.02.2021 pari a 14 a. 1 m.

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Bergamo Est ed entl confluiti

- Tipologia dell'istituzione

- Casistica operatoria dal 15.08.1995 al 10.11.2005
(n.v. antecedente l'ultimo decennio) .

- Casistica operatoria dal 15.01.2011 al 15.01.2021

- Attivita ambulatoriale svolta dal candidato presso I'Unita
Operativa Complessa di Urologia del presidio ospedaliero di
San Fermo dal 15.01.2011 al 15.01.2021

- Reportistica ambulatoriale dell’'Unita Operativa Complessa di Urologia
dal 2011 al 2020

- Case mix DRG dei ricoveri dell'Unita Operativa Complessa di Urologia
del presidio ospedaliero di San Fermo dal gennaio 2011 al novembre 2020

Il candidato risulta aver maturato la propria esperienza presso struttura ospedaliera di grandi dimensioni.
Il candidato presenta unampia casistica operatoria qualitativamente solo in parte aderente al profilo a
bando.

La Commissione decide di attribuire:

~ per l'attivita di servizio punti 15 su punti 15

— per la casistica operatoria punti 7 su punti 14

— per la tipologia delle istituzioni punti 1 su punti 1

La Commissione, pertanto, attribuisce alla voce “esperienze professionali”

punti /2 su punti 30
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

segue: dr. PAULESU Antonello
ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (massimo punti 10)
Attivita‘a di?ormazione, studio e ricerca:
- Abilitazione all'esercizio della professione di medico chirurgo 1988 (n.v.)

- Specializzazione in Chirurgia Generale conseguita presso 'Universita
degli Studi di Milano 1'08.07.1992

Ospedale Sant’Anna di Como — Scuola per Infermieri Professionali

- Frequenza volontaria del reparto di medicina generale 1985/1985
(n.v. antecedente I'ultimo decennio)

- Frequenza volontaria del reparto di chirurgia generale dal 29.10.1987
al 02.11.1988 (n.v. antecedente I'ultimo decennio)

- Insegnamento patologia chirurgica a.a. 1992 — 1993 — 1994 — 1995
(n.v. antecedente l'ultimo decennio)

- Insegnamento chirurgia toracica a.a. 1994 — 1995 — 1996
(n.v. antecedente I'ultimo decennio)

- n. 4 locandine (n.v.)

- Nn. 4 iniziative di aggiornamento in qualita di relatore / moderatore / docente
riferite all’ultimo decennio

- n. 21 iniziative di aggiornamento in qualita di uditore riferite all'ultimo decennio (n.v.)
- n. 2 iniziative di aggiornamento in qualita di uditore antecedenti I'ultimo decennio (n.v.)
- n. 1 iniziativa di aggiornamento in qualita di uditore antecedente I'uitimo decennio (n.v.)

L'attivita di formazione ¢ caratterizzata dal possesso di un ulteriore diploma di specializzazione in chirurgia
generale e dalla partecipazione ad alcuni eventi formativi nella disciplina come relatore.

Pubblicazioni:
- n. 1 capitolo di libro riferito all'ultimo decennio
- n. 10 abstract riferiti all'ultimo decennio (n.v.)

La produzione scientifica riferita all'ultimo decennio & rappresentata da un capitolo di libro internazionale in
materia attinente la disciplina.

La Commissione decide di attribuire:
— per l'attivita di formazione, studio e ricerca punti 0,480 su punti 5
— per le pubblicazioni punti 0,250 su punti 5

La Commissione, pertanto, attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e
pubblicazioni” punti 0,730 su punti 10

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: /.INTI 23,730
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