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BANDO

PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DIRIGENZIALE DI RESPONSABILE DELLA
STRUTTURA SEMPLICE “"SERT — LARIANA EST” AFFERENTE ALLA S.C. DIPENDENZE
- DIPARTIMENTO GESTIONALE DI SALUTE MENTALE E DELLE DIPENDENZE -

- Deliberazione n. 205 del 29 febbraio 2024 -

Con il presente bando, riservato ai dirigenti medici dipendenti dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana
che abbiano maturato almeno cinque anni di servizio e che abbiano superato la verifica del Collegio Tecnico,
viene attivata la procedura prevista dal vigente Regolamento aziendale in materia di affidamento,
valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali, per I'assegnazione dell'incarico dirigenziale di cui all'art. 22,
comma 1, paragrafo I, lett. c) del C.C.N.L. 23.01.2024 dell’Area Sanita, consistente nella responsabilita della
struttura semplice “Ser.T. — Lariana Est” afferente alla S.C. Dipendenze dell’A.S.S.T. Lariana.

Si illustrano di seguito i contenuti dell'incarico in argomento:
e Coordinamento delle attivita di assistenza alle dipendenze (Tossicodipendenza, Alcolismo, GAP,
Tabagismo), nello specifico:

Accoglienza;

Valutazione diagnostica multidisciplinare;

Presa in carico del paziente con problematica di dipendenza e del contesto famigliare;

Definizione della gravita clinica e del Programma Terapeutico riabilitativo idoneo, certificato con
valutazione in itinere e finale dei risultati, degli interventi in termini di comportamento di dipendenza,
qualita della vita, inserimento sociale e lavorativo;

Trattamenti farmacologici specifici, sostitutivi e non, con monitoraggio clinico e laboratoristico;
Psicodiagnosi, counselling, supporto psicologico, sociale ed educativo;

Attivita di prevenzione individuale, screening/counselling e collaborazione alla cura delle patologie
correlate all'uso di sostanze, in collaborazione con altri servizi specialistici;

Programmi volti a tutelare e sostenere i minori conviventi con i soggetti che presentano problemi di
dipendenza da sostanze;

Collaborazione con il Tribunale per i Minorenni e con il Centro di Giustizia Minorile e gli Uffici Tutela
Minori;

Collaborazione con Tribunali ordinari per l'applicazione di misure alternative alla detenzione per
soggetti tossicodipendenti;

Collaborazione con la Prefettura per l'attuazione di programmi terapeutici alternativi a sanzioni
amministrative di soggetti tossicodipendenti;

Collaborazione con i MMG ed i servizi e reparti ospedalieri con particolare riferimento alla comorbilita
psichiatrica;
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- Rilevazione, sulla base delle indicazioni stabilite a livello nazionale e regionale, dei debiti informativi di
settore;

- Attivita amministrative e di governo della struttura anche correlate al mantenimento degli standard di
accreditamento;

e Accertamenti e certificazione di assenza di tossicodipendenza per lavoratori con mansioni a rischio
richiesti dal medico competente (provvedimento 30.10.2007 “Intesa ai sensi dellart. 8 comma 6 della
legge 5 giugno 2003 n. 131 in materia di accertamento di assenza di tossicodjpendenza”),

o Partecipazione a progetti, gruppi di lavoro costituiti formalmente con delibera, attivita formative quali:
- Comitato Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze;
- Gruppo di lavoro integrato territoriale con CPS su casi doppia diagnosi.

Ai candidati € richiesto il possesso delle seguenti conoscenze/capacita specifiche:

e Conoscenza ed esperienza nelle tecniche di prevenzione, presa in carico multidisciplinare, diagnosi,
trattamento, riabilitazione delle dipendenze patologiche;

e Conoscenza ed esperienza delle metodiche di organizzazione dei servizi multidisciplinari integrati delle
dipendenze e del sistema di intervento definito dalla normativa vigente del settore dipendenze;

e Conoscenza ed esperienza dell'impiego di supporti informatici anche innovativi di governo del sistema
dipendenze, promozione del corretto utilizzo delle apparecchiature specialistiche di competenza,
collaborazione nella programmazione del relativo fabbisogno e periodica sostituzione;

e Conoscenza ed esperienza proporzionata al livello di responsabilita assegnato nelle tecniche di
comunicazione verbale e scritta all'interno dell’'organizzazione aziendale e verso istituzioni ed enti esterni
del sistema della rete territoriale nonché nella gestione di gruppi di lavoro;

e  Conoscenza dell'ambito territoriale geografico assegnato;

e Capacita di programmazione e gestione delle risorse (umane, strumentali, tecnologiche, ecc) nell'ambito
del budget di competenza, finalizzate al raggiungimento, nei tempi previsti, degli obbiettivi assegnati
alla S.S.;

e Capacita di coordinare e valutare il personale eventualmente assegnato alla S.S. in base alle
competenze e attitudini professionali, predisponendo le schede Job Description dei collaboratori
secondo le procedure aziendali; collaborazione all'analisi del fabbisogno formativo della S.C.
Dipendenze;

e Possesso di abilita comunicative e relazionali nella gestione dell'utente interno/esterno, stimolando nei
collaboratori il miglioramento della competenza dell'orientamento all'utente;

e Capacita di gestire gli audit in relazione a particolari situazioni o esigenze aziendali;

e Capacita di identificare i rischi collegati all'attivita professionale e di promuovere comportamenti idonei
alla loro prevenzione, garantendo la massima tutela della qualita delle prestazioni erogate e della
sicurezza nonché 'osservanza delle norme in materia di privacy.

Criteri di conferimento dell'incarico dirigenziale
Ai fini del conferimento dellincarico in argomento si terra conto, oltre al possesso dei suddetti requisiti
specifici, con riferimento ai singoli candidati e sulla base del curriculum formativo e professionale vantato dal
personale interessato:

a) delle valutazioni del Collegio Tecnico;

b) delle attitudini e capacita professionali;



c) delle attivita direzionali/organizzative precedentemente espletate e dei risultati conseguiti desumibili
dalle verifiche;

d) delle attivita formative e di studio vantate nell'ambito dell'area professionale di appartenenza;

e) dell'attivita didattica eventualmente svolta presso le Scuole Universitarie o Scuole di formazione
Scientifica attinente I'area professionale di appartenenza o I'area gestionale;

f) della produzione scientifica attinente I'area professionale di appartenenza o I'area gestionale;

g) degli eventuali comportamenti disciplinarmente rilevanti accertati nell'ultimo biennio.

Si invitano, pertanto, i dirigenti interessati ad inoltrare al Direttore f.f. della S.C. Dipendenze dell’Azienda,
domanda di partecipazione al bando, in carta libera ed allegando il curriculum formativo e professionale,
entro il giorno 15 marzo 2024

II Direttore f.f. di S.C., valutate le domande come sopra esplicitato ed effettuato un colloquio con i candidati
sui contenuti dellincarico, formulera alla Direzione una motivata proposta di assegnazione.
Distinti saluti.

IL DIRETTORE GENERALE
F.to Dr Luca Filippo Maria Stucchi

Responsabile del procedimento: dott.ssa Cinzia Volonterio
Referente per l'istruttoria della pratica: dott.ssa Annalisa Marelli (tel. int. 4709)



