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Collocazione nell’assetto organizzativo – 

U.O.C. di afferenza 

DAPSS 

Denominazione dell’incarico di funzione: 

incarico di organizzazione 

Professionista specialista: 

Bed Manager Area Medica 

Finalità che l’Azienda intende perseguire 

tramite tale incarico in relazione alle 

esigenze di organizzazione e di servizio 

Gestire il percorso del paziente in ospedale in collaborazione con il personale medico ed infermieristico al fine di raggiungere 

il setting assistenziale adatto. 

L’attribuzione dell’incarico professionale ha valenza strategica rispetto agli obiettivi aziendali. 

Graduatorie incarico di funzione 

(indicare il peso risultante dalla 

compilazione della scheda di 

graduazione) 

40 

Valore economico dell’incarico – 

indennità d’incarico 
Euro 4.000 

Funzione, requisiti professionali 

specifici, poteri ed attività proprie 

dell’incarico 

E’ un professionista con esperienza professionale nel profilo professionale dell’Area dei professionisti della salute e dei 

funzionari e dipende gerarchicamente dall’incarico di funzione di coordinamento. 

Il requisito per il conferimento dell’incarico di “professionista specialista” è il possesso del Master di 1° livello di cui all’art. 

6 della Legge 43/06. 

Le attività in particolare sono: 
 potenziare ed ottimizzare i flussi comunicativi interni e verso il territorio attraverso l’utilizzo di applicativi, procedure 

e/o protocolli e percorsi clinico organizzativi aziendali; 

 facilitare i contatti tra i professionisti interni ed esterni all’U.O. nell’ottica di ottimizzare i flussi dei pazienti durante il 

ricovero; 
 collaborare nella gestione delle situazioni di iperafflusso e sovraffollamento dei pazienti in pronto soccorso favorendo 

i percorsi interni alle U.O.; 

 Collaborare nel percorso di trasferimento dei pazienti all’interno della struttura di ricovero o in altre strutture aziendali 

secondo le indicazioni cliniche ed i bisogni assistenziali presenti 

 
 favorire l’accettazione dei pazienti provenienti dalle aree di Osservazione Breve Intensiva / medicina d’urgenza e Pronto 

Soccorso, comunicando tempestivamente la disponibilità di posti letto e le eventuali dimissioni programmate . 

 


