CURRICULUM PROFESSIONALE EX ART. 8 D.P.R. N. 484/1997

1l/la sottoscritto/a SILVIA BARTESAGHI

"omissis"

DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per il caso di dichiarazione
mendace e falsita in atti, sotto la propria responsabilita:

di essere in possesso della Laurea in SCIENZE BIOLOGICHE. ..o

conseguita in data 11-07-1990

presso V'Universita degli Studi di MILANO

........................................................................................

di essere iscritto all‘albo dell’'ordine dei BIOLOGI DI REGIONE LOMBARDIA

n® di iscrizione EA_019173

........................................................................................

di essere in possesso dei seguenti diplomi di specializzazione:

1) Disciplina: TOSSICOLOGIA.

...............................................................................................

conseguito in data...05-07-2005.......cccvevnrriienn presso 'Universita degli Studi di Milano
ai sensi del DLgs 257/1991 0  DLgs 368/1999)K durataanni 3 ...

0]l 117 OO PRSPPI RS SRR
conseguito in data........-ouiicniees Presso FURIVEFSIER Gl ce...mcirinirereessresse it srsasam s s s
ai sensi del DlLgs 257/1991 0  DLgs 368/1999 1 durata anni ...




di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione Ente......... ASST LECCO Ospedale Manzoni (ente pubblic).......oeiussciisassmimseerissmmssnanieersees
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato o privato)

Al LECCO eeciireeeeetetireseeesesssassenesssssaans Vid .. DEIVETEIMO...eoerereeirererscrsassisasessessras s imasansnasansas n. 9f1t.......
profilo professionale dirigente biologo disciplina PATOLOGIA CLINICA........cooeerrrecnriiinnnnns
dal 01-02-2023 al OGGI (indicare giorno/mese/anno)

con rapporto 0 determinato Tindeterminato
¥ a tempo pieno O con impegno ridotto, ore............. settimanali

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):

dal ..o Al et (indicare giorno/mese/anno)
DEE TTIOHVE 1111011 +eseeeeesessseeceeseesmerascesst e st ot A RS AR s
ful | TN Al.cousreaensesinasssiisasinss (indicare giorno/mese/anno)
DEF ITUOLIVE +110vvessrerssessseesusssnsensstosens sonessssssss cecsss s as SR ARE 8RS 118 B AR LR

causa risoluzione rapporto ..o

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione Ente......... ASST LARTANA (ente pubblico)........coumreecermmsnmesmsissississinmsssiensens
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato o privato)

di COMO et ineteraieens Via ...NAPOIBONA....c.ovveeecsias ettt [ T =10 P
profilo professionale dirlgente biologo disciplina PATOLOGIA CLINICA.........ccoocomnmnnnnnnne
dal 01-06-2010  al 31-01-2023 (indicare glorno/mese/anno)

con rapporto 0 determinato Pndeterminato
»Xa tempo pieno [ con impegno ridotto, Ofe............ settimanali
causa risoluzione rapporto ......vincitrice concorso presso ASST LECCO.....uummumumsimummssnimscesssmmssissamsss sy

" " di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione Ente.........Ospedale San Giuseppe (Ospedale ACCTEditAto)...c.ccevrercrc e
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato o privato)

di MILAND:sesiamsssmsmonssssnssaneasassessi Via SAN VITTORE......ccocieminimrieniomrssssssssssessienns M 12 semass
profilo professionale dirigente biologo disciplina PATOLOGIA CLINICA..........cccoomvmniiinens
dal 01-07-2006 al 31-12-2007 (indicare giorno/mese/anno)

con rapporto “®{determinato 0 indeterminato
= atempo pieno 3 con impegno ridotto, ore............ settimanali
causa risoluzione rapporta ............... chiusura ospedale/ //

oM




di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:
denominazione Ente......... ASST LARIANA (ente pUbblCO)..eucrmmmivimmesmssersrssnsisnensomserese e
(indicare se Ente Pubbiico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato o privato)

Al COMO et Via .. NBPOIEONA. .overeemsermseerssssrss st
profilo professionale dirigente biologo disciplina PATOLOGIA CLINICA..........
dal 15-02-2006 al 30-06-2006
con rapposto T determinata 0 indeterminato

3 a tempo pieno T con impegno ridotto, ore............. settimanali
causa risoluzione rapporto ............... fine sostituzione P U= 1 1117 MR U POR RN TTS

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione Ente..ISTITUTO SCIENTIFICO E. MEDEA (ente accreditato).......coowin
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o Istituto privato convenzionato o privato)
di BOSISIO PARINI........ via DON LUIGL MONZA ....oovvinmmmminiminnsesmniniceen
profilo professionale dirigente biologo disciplina PATOLOGIA CLINICA...........
dal 2005 al 2005 (indicare giorno/mese/anno)
con rapporto > determinato 0 indeterminato

“K(a tempo pieno 7 con impegno ridotto, ore............. settimanali
causa risoluzione rapporto ....... s trasferimento presso OSp. S. GIUSEPPE....covvrrewervssesrmesenener:

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione Ente..OSPEDALE SACRA  FAMIGLIA (ente  accreditato)......ovwereees:
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato o privato)
di ERBA oovonrner Via FATEBENEFRATELLT 1.covcnninrmsiinmn st canes n. 20,
profilo professionale dirigente biologo disciplina PATOLOGIA CLINICA...........
dal 1996 al 2005 (indicare giorno/mese/anno)
con rapporto X determinato (3 indeterminato

“=(a tempo pieno 0 con impegno ridotto, ore............. settimanali

causa risoluzione rapporto .............. trasferimento presso Ist. E. MEAEA...cceeccverecinrmnmnirinnsssiesnne

...................

...................

...................




Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta
professionalita, di direzione di struttura semplice, di struttura complessa...):

tipologia di incarico: Referente formazione per FUO di Patologia Clinica ............
dal 01-02-2023 ............ al oggi
PPESSD  ASST LECOO.....ciuiitiasinssmmsrassrssmssissnins iessss imss st st snmsseesassanssr s smtpasss ussassissssseseess

descrizione attivita svolta: organizzazione degli eventi formativi Dipartimeto dei Servizi

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta
professionalita, di direzione di struttura semplice, di struttura complessa...):

tipologia di incarico: Referente Qualita per 'UO di Patologia Clinica .....ccoeee
dal 01-02-2024 ............ al oggi
PrESSO  ASST LECCO.. . curuuiecrirresrssemssisisis st s e s s T

descrizione attivita svolta: riorganizzazione sistema qualita per adeguamento alla DGR 7044

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziall assegnati - ad es. incarico di alta
professionalita, di direzione di struttura semplice, di struttura complessa...):

tipologia di incarico: Referente Settore chimica clinica e Presidio Ospedaliero Cantl

dal 2013 ............ al 31-01-2023

PFESSO  ASST LAMANG. . .cvuuverrrssronssssresesasscs s st s s s




Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di altal
professionalita, di direzione di struttura semplice, di struttura complessa...):

tipologia di incarico: Referente Qualita per 'UOC di Patologia Clinica ........o..-
dal 2013 ........... al 31-01-2023

PIESSO  ASST LAMANA...ciseveessssoseassivmssssssss sttt

descrizione attivita svolta:

Ho svolto attivita di coordinamento di gruppi di lavoro allinterno dell'UO di Patologia Clinica dei presidi ospedalier
di Como, Cantli e Menaggio. Ho svolto attivitd di coordinamento di gruppi di lavoro formati da rappresentanti d
varie UO e PO allinterno dell’ASST Lariana.

Ho svolto attivithy di stesura efo verifica di istruzione, procedure operative e protocolli previsti dal Sistema
Gestione Qualita,
Ho seguito corsi di Lean System e ho riorganizzato i flussi di lavaro nei 3 presidi ospedalieri delASST Lariana
cercando di uniformare e semplificare ogni processo produttivo.

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziall assegnati - ad es. incarico di alta
professionalita, di direzione di struttura semplice, di struttura complessa...):

tipologia di incarico: Referente sale prelievi aziendali ............
dal 2013 .......... al 31-01-2023

PIESSO  ASST LAMANA...oovvvvvssseerrrevssmssssssssssssssastssss s st e gonsarassrieiTETIISSNE

descrizione attivita svolta:
Ho organizzato e coordinato a cadenza semestrale incontri tra referenti di settore del laboratorio analisi e referenti
delle sale prelievi dell’ASST Lariana (Como, Cantll, Menaggio, Mariano Comense, Fino Mornasco, Lomazzo, Lurate,
Maslianico, Ponte Lambro, Porlezza, San Bartolomeo, Tavernerio) con lo scopo di uniformare le attivita lavorative
e coordinare la carretta fase pre-analitica € le informazioni fornite al paziente.
Nelle sale prelievi di Como e Canttt ho coordinato e realizzato un sistema di cartellonistica per spiegare all’'utenza)

le corrette fasi di preparazione al prelievo e dare informazioni sull'appropriatezza clinica.
L _

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziall assegnati - ad es. incarico di alta
professionalita, di direzione di struttura semplice, di struttura complessa...):

tipologia di incarico: Referente sito Intranet e Internet per la parte di Laboratorio

dai 2013 ............ al 31-01-2023

Presso  ASST LAMAMA.....cowwsseerememsssinsssssmsssssssss st oo enees fosne BT

descrizione attivita svolta:
Responsabile della realizzazione della parte del sito internetfintranet dellASST-Lariana di laboratorio analisi,
responsabile dello sviluppo di modifiche del LIS per poter gestire in tempo reale il flusso di informazioni che da
laboratorio viene Inviato direttamente ai sito.

coordinatrice del sito sulla parte laboratoristica per I'abbattimento delle bartiere linguistiche: traduzione dej

principali protocolli utilizzati nelle sale prelievi nelle lingue italiano, inglese, francese, tedesco, urdu, cinese,
albanese, arabo, rumeno e spagnolo




Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta
professionalita, di direzione di struttura semplice, di struttura complessa...):

tipologia di incarico: Referente LIS per il Laboratorio Analisi PO Como, PO Cantt, PO Menaggio
dal 2013 ............ al 31-01-2023

PIESSO  ASST LAKANG...vu.oereessireeessrmseresmsssassssssisrsmssiss s s sisssnes SSR—

descrizione attivita svolta:

Mi sono occupata delle configurazioni delle maschere degli esami, della gestione degli interfacciamenti per esami
inviati in service, dell'interfacciamento con varie strumentazioni, middleware e POCT.

Mi sono occupata della manutenzione ordinaria del LIS del sito intranet/internet e dell'implementazione di vari
sviluppi informatici dettagliati in “Altre attivita”

[ Ambiti di autonomia professlonale (indicare gl incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta
professionalita, di direzione di struttura semplice, di struttura complessa...):

tipologia di incarico: Referente per la parte di laboratorio per il programma di screening prenatale trisomia 13, 1&
e 2l

dal 2012 ............ al 31-01-2023

Presso  ASST LAMANA........vvvmremnisiemes st imsissss s seeeas .

descrizione attivita svolta:
In collaborazione con L'UOC di Ginecologia ho gestito il programma di screening prenatale per trisomia 13, 15 €
18.

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta
professionality, di direzione di struttura semplice, di struttura complessa...):

tipologia di incarico: Referente Laboratorio HPLC

dal 1996............ al 2005

presso Ospedale Sacra Famiglia ERBA  .....oo.viiiiiiiieicmiicninn s s

descrizione attivita svolta:

Durante questo periodo sono stata responsabile della sede distaccata presso Osp. Sacra Famiglia Erba de
laboratorio di HPLC del Consiglio Nazionale Ricerche CNR di Niguarda.

Ho gestito diversi progetti di ricerca nei quali € stato necessario coordinare I'attivita di diverse Unita Operative di
diversi ospedali (Niguarda, Ospedale di Erba, IRCSS San Giovanni di Dio Brescia, Ospedale Isola Tibering
Roma,...)




di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale:

dal 10-2020 .81 20-10-2021u...0ueveerverirereresesssiesens s sres s s b s s S S
presso  UNIVErSit B CAMIPUS. ..cuumunmsssssvcsrsmsinsssssssssesmmcsssssssssssssmmsssesssniseess

contenuti del corso: Master in Management per la direzione di struttura complessa di II livello




Di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari riferiti all’ultimo decennio:

ENTE
ORGANIZZATORE

TITOLO DEL CORSO

PERIGDO

giorno/mese/anno

dal/al

ore

LUOGO DI
SVOLGIMENTO

ecm

Agenas

Valutazione di Impatto
Sanitario: linee guida e
approcci metodologici alla
valutazione

2023

16

ASST Lecco

Prevcenzione del suicidio di
pazienti in ospedale

2023

ASST Lecco

ASST Lecco

Revisione di settore anno
2022. Analisi qualitativa e
quantitativa e proposte di
migliioramento

2023

IASST Lecco

18.2

IASST Lecco

La privacy per la struttura
sanitaria

2023

IASST Lecco

ASST Lecco

Prevenzione e gestione dei
comportamenti aggressivi —
corso base

2023

ASST Lecco

5.2

iAgenas

Le malattie
neurodegenerative nel
eriodo post pandemia

2023

15

Ospedale Bambino Gesu
Roma

La buona pratica dell'igiene
delle mani

2023

Roma

Ospedale Bambino Gesu [La sicurezza aziendale in

ambito ospedaliero: gestione
del rischio, prevenzione e
protezione

2023

ACC MED

Innovazione digitale e analisi
dei processi in sanita

2023

ACC MED

Introduzione all'intelligenza
lartificiale in medicina per il
personale sanitario

023

iAgenas

Promozione alla salute,
idell‘allattamento e della
genitorialita responsiva nei
primi 1000 giorni con un
approccio tranculturale

2023

16

ASST Lecco

Sistemi diagnostici e analitici
nei laboratori del dipartimento

2024

IASST Lecco

50

ASST Lecco

I referenti qualita nel
mantenimento del sistema di
Gestione Qualita della ASST
Lecco

2024

ASST Lecco

ASST Lecco

La Privacy applicata in
iAzienda Sanitaria Personale
Sanitario e Amministrativo

2024

ASST Lecco

Agenas

Prevenzione e controllo delle
infezioni correlate
all'assistenza: Modulo A
(PNRR-M6C2 2.2b) (Regione
Lombardia)

2024

Agenas

i Long Covid: un nuovo
scenario clinico

2024

16

Agenas

Diabete e malattie
icardiovascolari: nuovi studi
clinici e innovazioni
terapeutiche

2024

lAgenas

Promuovere l'attivita fisica sul
territorio: evidenze, strategie,

2022

16




competenze comunicative e di

base del counselling
Agenas Screening neonatale uditivo e 2022 16
Visivo
Regione Lombardia Corso sicurezza: formazione (2021 20.8
specifica per
dirigenti(conferenza stato
regioni — refertorio atti N.221
Hel 21 Dicembre 2011)
IASST Lariana GDPR 679/2016: la tutela 2022 7.2
della riservatezza dei dati
personali del'ASST Lariana
Ordine Nazionale Biologi SARS-COV2 e sicurezza 2022 3.6
alimentare: il rischio di
infezione attraverso gli
alimenti
ACC MED Aspetti organizzativi, elementi 2022 8
di governo e controllo e
project management in sanita -
Ordine Nazionale Biologi Interazione alimenti e 2022 3
integratori con i farmaci e lo
stato di salute -
Ordine Nazionale dei  [ll ruolo della nutrizione negli [2022 4.5
Biologi sport di squadra
IAgenas Prevenzione delle patologie e 202 20.8
diffusione nei
tossicodipendenti: la
prevenzione e controllo delle
infezioni COVID 19 nel
contesto emerggenziale ]
ASST Lariana La sicurezza delle informazioni2022 3
cybersecurity
iAgenas Flementi di comunicazione 2022 16
nello spettro dei disturbi feto
| alcolici |
Agenas Elementi di prevenzione € 2022 16
trattamento dello spettro dei
{disturbi feto alcolici
Agenas Spettro deei disturbi feto 2022 16
alcolici: elementi diagnostici
Ordine Nazionale dei  |Dieta chetogena nel paziente 2022 4.5
Biologi con obesita e comorbidita
obesita-assodate:
management nel setting
lambulatoriale
Ordine Nazionale dei  [Zoonosi a trasmissione 2022 3
Biologi alimentare e politiche europee
Ordine Nazionale dei UNI CEI EN ISO/IEC 022 6
Biologi 17025:2018 “Requisiti
generali per la competenza
dei laboratori di prova e
taratura”
Ordine Nazionale dei  [Efficienza metabolica 2022 3
Biologi |
Ordine Nazionale dei La meningite meningococcica: 2022 3
Biologi caratteristiche, diagnosi e
vaccini
Ordine Nazionale dei  Attlvita antivirale delle 2022 3
Biologi proteine del siero del latte
Ordine Nazionale dei  |La promozione della salute e 2022 4.5
Biologi la valutazione di impatto




sanitario (VIS): nuovi orizzonti
rofessionali per il biologo

Agenas

Introduzione del fenomeno
dell’antibiotico resistenza e al
suo contrasto in ambito
umano e veterinario

2022

20.8

iAgenas

Introduzione al contrasto
delle infezioni correlate
all’assistenza. Rilevanza del
problema, concetti, metodi e
precauzioni

2022

16

Agenas

Introduzione al contrasto
delle infezioni correlate
all'assistenza: aspetti
organizzativi, prevenzione,
sorveglianza e controlio

2022

16

Agenas

Climaction

2022

16

Agenas

Promozione alla salute,
ddell'allattamento e della
genitorialitd responsiva nei
primi 1000 giomi con un
approccio transculturale.
Corso base per professioni
sanitarie e assistenti sociali

2022

16

Agenas

Progetti di cura e di vita nella
lcomunita: il budget di salute

2022

32

Agenas

Verso una intelligence disanita
pubblica: la sorveglianza
digitale come supporto alla
sorveglianza delle malattie
infettive in Italia

2022

16

Agenas

La normativa applicabile ai
programmi trapianto di
celleule staminali

2022

mopaietiche

16




Altre attivita
DESCRIZIONE SVILUPPI INFORMATICI di cui sono stata responsabile
Sito internet ed intranet
La creazione di un sito internet/intranet (INFOLAB) ha lo scopo di offrire sia al personale dipendente sia all'utenza
esterna 'offerta assistenziale del UO Patologia Clinica: le indicazioni degli orari di apertura dei vari Poliambulatori
dislocati sul territorio e le informazioni sul funzionamento degli stessi.
INFOLAB & stato pensato sia per chi ha la necessita di dover effettuare indagini di Laboratorio sia per i medici di
Libera Scelta che devono indirizzare i pazienti. Lo scopo & quelio di ridurre il pili possibile le difficoita che si possono
incontrare, aiutando I'utenza a orientarsi alinterno dei vari Presidi Ospedalieri della struttura.

|| sito & diviso in due parti: »

la prima parte & consultabile solo dall’'utenza interna e contiene informazione sulle modalita di effettuazione dei
prelievi (tipo di provetta, etichetta, modalita di conservazione, consegna...) per rendere immediato il percorso che
parte dall‘accettazione e si conclude con la consegna del prelieva in Labaratorio.

La seconda parte & consultabile da chiunque si colleghi al sito dell’ASST-Lariana e contiene la presentazione di tuttii
centri prelievi aziendali, le informazioni sulle modalita di accesso e le informazioni sulle prestazioni erogate.

Sono inoltre definiti alcuni standard di prestazione: i tempi di attesa per la consegna dei referti, le tariffe sanitarie
ecc, che costituiscono specifici impegni di funzionalita della struttura, assunti verso l'utenza e contestualmente
indicano I'impegno a un continuo monitoraggio delle attivita di servizio, con particolare riferimento agli aspetti
della qualita percepita e attesa dagli utenti.

Il servizio erogato dal Labaratorio Analisi si caratterizza per I'impegno in ogni fase lavorativa attraverso la ricerca e
la promozione di tutte le modalita operative volte a garantire un “buon servizio” ai pazienti ricoverati e ai cittadini,
con particolare riferimento alla qualita percepita in termini di gestione del tempo di attesa, chiarezza delle
informazioni, semplicita delle procedure, linearita dell’accesso, modalitd di accoglienza e disponibilita a relazioni
interpersonali.

Il progetto prevede:

e incontri tra il Dirigente di laboratorio e il personale operante nei vari Poliambulatori, durante i quali
vengono esposte le varie procedure di prelievo e verra messo a conoscenza il personale amministrativo su
eventuali prestazioni non eseguiblli nei centri poco attrezzati. Questi incontri sono volti a garantire che i
servizi siano erogati secondo regole uguali per tutti. Questo principio & inteso come uguaglianza dei diritti
degli utenti, ciog, non solo come diritto all'uniformita delle prestazioni, bensi come divieto di
discriminazioni nell’erogazione dei servizi stessi.

e Incontri tra il Dirigente del laboratorio e il personale interno allo scopo di accelerare e facilitare I"attivita di
accettazione e prelievi.

¢ Incontri con i medici di Libera scelta e i Pediatri per esporre i servizi erogati dal laboratorio e modalita di
preparaziane del paziente.

relative INFOLAB si configura come un vero e proprio vademecum da utilizzare, sia da parte del Personale Sanitario,
sia da parte dei pazienti, quando & necessario sottoporsi a prestazioni sanitarie di laboratorio, perché vengono
descritti tutti gli esami eseguiti all'interno dei laboratori analisi del’ASST-Lariana dell’Ospedale di Como,
dell’'Ospedale di Cantl e di quello di Menaggio, con le relative caratteristiche, le istruzioni per I'esecuzione delle
stesse e le indicazioni su dove e quando poterle eseguire.

Per raggiungere questo traguardo mi sono preoccupata di estendere la garanzia di qualita dei nostri servizi
soprattutto alla fase pre-analitica, ponendo particolare attenzione alla comunicazione dei test eseguiti, alle
modalita di raccolta del materiale biologico ed alla corretta preparazione del paziente.

Cliccando su: poliambulatori e punti prelievo, si apre la pagina con le informazioni relative a tutti i poliambulatori
aziendali. A questo punto utilizzando il link “punti prelievo” si ha la possibilita di accedere a tutte le informazioni ai
punti prelievo ed alle prestazioni eseguibili.




Sul sito si possona facilmente trovare tutte queste informazioni:

e Indirizzo di tutti i punti prelievo dell’ASST-Lariana con relativi numeri di telefono, gli orari di apertura al
pubblico, le modalita di pagamento delle prestazioni, fa possibilita 0 meno di prenotazione degli esami,
orari e luogo di ritiro dei referti, i tempi di refertazione e quali sono gli esami eseguibili in ogni punto
prelievi.

e Cod SSN: per ogni esame viene riportato il codice contenuto nel D.M. 22 luglio 1996 “prestazioni di
assistenza specialistica ambulatoriale erogabili nell’ambito del SSN”

e Sigle o sinonimi: sono riportate guelle di uso pit frequente, selezionate in base alla mia esperienza, ogni
voce pud essere selezionata con la possibilita di rimando automatico alla scheda corrispondente.

¢ Unita di misura ed intervallo di riferimento: dove & previsto vengono riportati gli intervalli divisi anche per
sesso e per eta

e Introduzione all'esame: spiegazione sintetica del significato clinico dell’esame, della funzione dello stesso &
delle condizioni in cui ne & raccomandata la richiesta.

s Preparazione del paziente: migliori condizioni richieste per l'esecuzione della prestazione, come ad
esempio la necessita di digiuno o la preparazione con dieta specifica .

e Modality di raccolta materiale hiologico: vengono fornite le istruzioni specifiche per una corretta raccolta,
trattamento e conservazione del campione prima della consegna in laboratorio.

Referto tabellare riepilogativo

I} referta in formato tabellare permette di stampare un unico referto con tutti gli esami effettuati sul paziente
ricoverato, a condizione che siano referti validati, completi e firmati digitalmente.

Il progetto & stato suddiviso in tre fasi:

_studio di fattibilita con successiva compilazione di tabella comprendente tutti gli esami di laboratorio per la
conversione in referto tabellare

. verifica sul campo, in ambiente di test, del corretto funzionamento del! sistema, dopo I'attivazione del
programma da parte di B.C.S.

. estensione progressiva della nuova funzionalita, dopo approvazione da parte della Direzione e dei sistemi
informativi aziendali, della nuova possibilita di refertazione a tutte le U.0. dei presidi ospedalieri di Como,
Cantl, Menaggio e di Marianc Comense.

Il referto tabellare, che non sostituisce nulla di quanto & gia presente sui programmi informatici aziendali, ma i
va a completare e anche a migliorare, & formato da due schermate principali:

Nella prima & possibile vedere tutte le richieste di laboratorio fatte al paziente durante il ricovero, sia in regime
di routine che di urgenza con possibilita di visualizzare il singolo referto. In guesta schermata base & presente
un “semaforo” che fornisce 'informazione sullo stato del referto:

Rosso: nessun risultato presente.

Giallo: referto parziale, ancora incompleto.

Verde: referto completo.

Simbolo di spunta: referto firmato digitalmente.

Nella seconda schermata vengono evidenziati, in formato tabellare, tutti i risultati del paziente durante il
ricovero, purché provenienti da referti firmati digitalmente, con possibilita di semplice visualizzazione efo di
stampa.

Con la realizzazione di questo progetto si & ottenuto:

v Possibilita per il Medico di reparto di avere una visione d’insieme riepilogativa del percorso diagnostico
del paziente.

v Stampa finale, alla dimissione, di un unico referto riepilogativo completo che, in cartella sostituisca tutti i
referti gia stampati, con indicazione anche di chi e quando ha firmato digitalmente ogni singolo referto
che costituisce il tabellare.

 Possibilita in caso di trasferimento ad altro ospedale, di allegare alla documentazione clinica del paziente
anche un referto riepilogativo completo.

N Possibilita di rilasciare al paziente, alla dimissione, una copia sintetica di tutti gli esami di laboratorio
eseguiti.




Revisione dei profili aziendali di richiesta esami

If lavoro di revisione dei profili di richiesta esami da parte dei reparti si & reso necessario a causa della mancanza di
controllo sugli stessi e quindi della richiesta incontrollata del numero di richieste fatte al laboratorio. Sono stati
contattati tutti i reparti, mostrando loro i profili in uso e proponendo una semplificazione degli stessi, con
indicazione a non inserire nei profili esami particolari e/o specialistici, sono stati introdotti profili “brevi” per
semplificare 'attivita ed evitare errori di richiesta (ad es. per le richieste di esami per TBC i profili indicano
esattamente quali esami richiedere oppure profili per richieste di tipo specialistico, ad es. sono stati attivati i profili
di richiesta per gli esami di genetica).

Il risultato di questo lavore & stato di una riduzione del numero di richieste di esami di quasi il 10%, ma soprattutto
si & ottenuta una netta riduzione di richieste incongrue o errate.

Calendarizzazione richiesta esami di laboratorio.

E’ stata introdotta una modifica inerente le richieste di esami che dai reparti pervengono al Laboratorio Analisi.

In particolare gli esami possono essere richiesti solo in funzione di un particolare calendario che & stato approntato
in collaborazione con alcune UU.QO.

Gli esami potranno essere richiesti solo se corrispondenti al calendario predisposto: ad es. durante un ricovero gli
esami di comune routine possono essere richiesti ogni giorno, I'elettroforesi proteica ogni settimana, la sierologia
infettiva ogni trenta giorni, la vitamina D una sola volta e cosi via.

Allo stesso modo, in caso di richiesta di un esame gia prescritto ed ancora in corso, il sistema prevede di avvisare
che I'esame non & stato ancora refertato e che per reiterare la richiesta sara necessatio forzare il sistema.

Se dovesse essere fatta una richiesta che esula da questo protocollo, il richiedente pud evadere la stessa forzando
la procedura e validando con la propria password, ovviamente per permettere di misurare I'entita delle richieste
fatte e poter eventualmente porre un freno agli eventuali eccessi.

Questa procedura & introdotta sperimentalmente presso il presidio di Cantl e successivamente estesa anche ai PO
di S. Anna ed a Menaggio.

Naturalmente questo protocolio & stato introdotto per ridurre o eliminare il numero di richieste incongrue e di
ripetizione di esami che negli ultimi anni ha raggiunto livelli non pit tollerabili.

Il/la sottoscritto/a, dichiara di aver letto e compreso linformativa fornita dall’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale Lariana ai sensl degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679. In
particolare dichiara di essere a conoscenza che, prima della nomina del candidato prescelto, i
curricula inviati dal concorrenti presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet
aziendale.

Monguzzo , i 27-06-2024

Il/La dichiarante

"omissis"




