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Deliberazione n. 719 del 29 luglio 2021

OGGETTO: Nomina del Nucleo di Valutazione delle prestazioni della ASST Lariana.

L'anno 2021, addi 29 del mese di luglio in Como, nella sede dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale
Lariana, il Direttore Generale dr. Fabio Banfi prende in esame |I'argomento in oggetto e delibera quanto
segue con l'assistenza del Direttore Amministrativo dott. Andrea Pellegrini, del Direttore Sanitario dr.
Matteo Soccio e del Direttore Sociosanitario dr.ssa Raffaella Ferrari

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le seguenti deliberazioni:

- n. 1013 del 29.12.2016 con cui era stato disposto di costituire, con decorrenza dal 1° gennaio 2017 e
durata triennale, il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (N.V.P.) dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale
Lariana, nelle persone dei signori:

- dr.ssa Maria Antonietta Banchero;
- dott. Carlo Luigi Solbiati;
- dott.ssa Isabella Spreafico (componente della Giunta Regionale);

- n. 22 del 14.01.2020 con cui, sulla scorta della comunicazione della Direzione Generale Welfare di
Regione Lombardia in data 30.12.2019, in atti prot. n. 70072 di pari data, era stata disposta la proroga
delle suddetta nomina, nelle more dell’entrata in vigore della Legge Regionale recante "Disposizioni per
lattuazione della programmazione economico — finanziaria regionale, ai sensi dellart. 9 ter della I.r. 31
marzo 1978, n. 34 (Norme sulle procedure della programmazione, sul bilancio e sulla contabilita della
Regione) — Collegato 2020” la quale - nel disciplinare la costituzione ed il funzionamento dei Nuclei di
Valutazione delle Prestazioni nell'ambito degli Enti del S.S.R. Lombardo — aveva confermato nel regime
transitorio I'attuale disciplina degli stessi, prorogandoli fino alla costituzione dei nuovi Nuclei;

- n. 643 del 07.07.2021 con cui si & provveduto ad indire, in ottemperanza a quanto disposto con
D.G.R. n. XI/4942 del 29.06.2021 recante “Attuazione dell'art.18 bis — Nuclei di Valutazione delle strutture
sanitarie pubbliche e delle fondazioni IRCCS di diritto pubblico — della Legge Regionale n. 33/2009”, un
awviso pubblico per l'acquisizione delle candidature per lindividuazione dei componenti del Nucleo di
Valutazione delle Prestazioni dell’A.S.S.T. Lariana,

Dato atto che il suddetto avviso, protocollato in atti al n. 41661 del 08.07.2021, & stato pubblicato sia
sul sito internet aziendale, sia sul sito della Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia e che la
scadenza ultima per la presentazione delle domande € stata fissata alle ore 12.00 del 23.07.2021, al fine
concludere entro il 31 luglio la procedura di nomina del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni, onde
garantirne |'operativita a partire dal 1° settembre 2021;

Rilevato, altresi, che nell'avviso sono state esplicitate le seguenti condizioni/informazioni inerenti i
requisiti richiesti, le incompatibilita/cause ostative all’espletamento dell'incarico, le funzioni di competenza
del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni, la durata e il trattamento economico spettanti per
I'espletamento dell’incarico, in adesione alle disposizioni declinate nella richiamata D.G.R. n. X1/4942 del
29.06.2021:

+ Composizione, modalita di selezione, durata dell’incarico.
I Nuclei di valutazione sono costituiti, previo avviso pubblico, con provvedimento del Direttore Generale e
sono composti da tre esperti esterni all’Azienda.
Uno dei tre componenti dovra appartenere al personale in servizio della Giunta regionale e gli altri due
componenti dovranno essere iscritti all’'elenco nazionale di cui al D.P.C.M. del 2 dicembre 2016, da almeno
sei mesi.
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Ciascun componente puo partecipare ad un massimo di due Nuclei di Valutazione.

Ad uno dei componenti iscritti nell’elenco nazionale verra attribuita, nella prima seduta, la funzione di
Presidente utilizzando quale criterio di scelta I'appartenenza alla fascia piu alta tra quelle previste
dall’articolo 5 del citato D.P.C.M. ed in coerenza con quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, lettera a)
dello stesso, fermo restando che tale componente non sia gia Presidente di un altro Nucleo di Valutazione.
I Nuclei di Valutazione hanno durata triennale e i componenti possono essere rinnovati per una sola volta
presso lo stesso Ente, previo avviso pubblico.

La nomina a componente del nucleo di valutazione, per i componenti appartenenti al personale della
Giunta Regionale € subordinata, ove necessario, alla preventiva autorizzazione della struttura competente
in materia di personale.

L'Azienda da adeguata pubblicita, mediante avviso pubblico sul proprio sito istituzionale e sul portale di
Regione Lombardia, alle procedure di acquisizione delle candidature a componente dei Nuclei di
Valutazione. L'avviso stabilisce i requisiti di cui i candidati dovranno essere in possesso, con particolare
riguardo alle competenze e alle esperienze nei campi del management, della pianificazione e controllo della
gestione e della misurazione e valutazione delle performance.

+ Requisiti
Il componente regionale deve aver conseguito la laurea magistrale, il diploma di laurea specialistica oppure
la laurea vecchio ordinamento e deve essere titolare di posizione organizzativa da almeno 5 anni con
conoscenza degli ambiti legati alla valutazione della performance o del sistema sanitario e socio sanitario
oppure, fermo restando la titolarita della posizione organizzativa o dirigenziale, deve aver acquisito
un‘esperienza almeno triennale in organismi di valutazione del sistema sanitario regionale.

« Partecipazione ai Nuclei di Valutazione dei componenti regionali.
Non possono essere nominati come componenti dei Nuclei di Valutazione i soggetti che si trovano in una
delle situazioni di incompatibilita/conflitto di interessi previste dalla normativa vigente.
Non possono inoltre essere nominati come membri dei Nuclei di Valutazione i direttori generali, i direttori
amministrativi, i direttori sanitari e i direttori sociosanitari delle strutture sanitarie pubbliche e delle
Fondazioni IRCCS di diritto pubblico.
In ottemperanza al principio di rotazione degli incarichi unitamente alla valorizzazione delle professionalita
regionali, atteso che tra i componenti del Nucleo di Valutazione dell’Azienda € attualmente presente un
titolare di posizione organizzativa, la domanda di partecipazione all'avviso potra essere presentata sia da
dirigenti della Giunta regionale che da titolari di posizione organizzativa della Giunta regionale e, di norma,
I'individuazione del componente sara effettuata su questi ultimi.

+ Compenso.
Al presidente e ai componenti dei Nuclei di Valutazione & corrisposta un‘indennita annua lorda
omnicomprensiva corrispondente ad un importo non superiore al 70%, oltre iva se dovuta, dellindennita
spettante ai rispettivi componenti dei collegi sindacali degli enti del servizio sanitario lombardo stabilita ai
sensi dell’articolo 12 comma 14 della Legge Regionale n. 33/2009, commisurato alla complessita dell’Ente.
Al presidente e ai componenti dei Nuclei di Valutazione non & corrisposto alcun rimborso spese.

*  Funzioni.
II Nucleo di Valutazione svolge le seguenti funzioni:
a) valuta la correttezza metodologica dei sistemi di misurazione e valutazione delle performance e la loro
effettiva applicazione, anche relativamente alla coerenza con la programmazione regionale del servizio
sociosanitario lombardo;
b) verifica la correttezza della valutazione delle performance del personale, secondo i principi di merito ed
equita;
c) verifica la correttezza delle applicazioni contrattuali, limitatamente agli istituti rimessi alle loro
attribuzioni;
d) valuta la metodologia e la relativa applicazione delle rilevazioni aziendali in tema di benessere
organizzativo;
e) concorre a verificare, in raccordo con il responsabile della prevenzione e corruzione della struttura di
riferimento, I'attuazione delle disposizioni normative statali in materia di trasparenza;
f) esercita le ulteriori funzioni previste dall’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150
(Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni), nonché quelle attribuite da altre
disposizioni statali agli organismi di valutazione.

Deliberazione n. 719 del 29 luglio 2021
Foglio 2



+ Riunioni.
Il Nucleo di Valutazione, convocato dal Presidente, si riunisce, di norma, mensilmente e ogniqualvolta sia
necessario assolvere specifici obblighi o rispettare scadenze istituzionali.

« Collaborazioni.
Al fine di garantire la massima efficacia dell’azione il Nucleo di Valutazione deve, almeno una volta all’anno,
indire una riunione con il Collegio Sindacale per la verifica dell’applicazione degli istituti contrattuali correlati
alla produttivita collettiva e retribuzione di risultato, nonché per la verifica di alcuni processi soggetti a
rischio di corruzione e che interessano entrambi gli organismi.
Il Nucleo di Valutazione collabora con la funzione aziendale di /internal auditing al fine di perseguire il
miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dell’azienda.
Il Nucleo di Valutazione si raccorda, altresi, con I'Organismo Indipendente di Valutazione regionale

Atteso che entro la scadenza dell’avviso, fissata alle ore 12.00 del 23.07.2021, sono validamente
pervenute n. 28 candidature, delle quali n. 16 da parte di dipendenti di ruolo della Giunta Regionale, aventi
profilo di dirigente o titolarita di posizione organizzativa;

Rilevato che, in esito all'analisi comparativa della documentazione e delle dichiarazioni prodotte dai
candidati, valutate la formazione, I'esperienza professionale e le competenze specifiche maturate nelle aree
indicate dall’avviso, sono stati selezionati i seguenti candidati:

- dott.ssa Marina Cancellieri: laureata in Giurisprudenza, € dipendente di ruolo di Regione Lombardia
con decorrenza dal 16.01.1995; ha espletato attivita presso diversi Uffici (Organo Regionale di
Controllo, Presidenza — Segreteria di Giunta, Direzione Sanita, Affari Generali), € titolare
ininterrottamente dal 1° luglio 2005 di posizione organizzativa, da ultimo con oggetto "Attivita
giuridico-legisiativa e legale della Direzione Generale Welfare”, presso I'UO Afferi Generali; in
particolare, tra le mansioni di competenza, rientrano la partecipazione al procedimento di
valutazione dei risultati aziendali conseguiti dal Direttori Generali di ATS e ASST, |'espletamento di
attivita di supporto, consulenza giuridica e collaborazione con le altre Strutture con riguardo alle
tematiche attinenti il personale del SSR, l'attuazione della L.R. 23/2015, la redazione e/o la
disamina di progetti di legge e regolamenti, la gestione del contenzioso, la privacy;

- dott. Donato Centrone: laureato in Giurisprudenza e abilitato all’esercizio della professione forense,
a far data dal 24.10.2011 & Magistrato della Corte dei Conti; & attualmente in servizio con qualifica
di Consigliere presso la Sezione regionale di controllo per la Liguria, da ottobre 2011 ad aprile 2019
€ stato incaricato anche presso la sezione regionale di controllo per la Lombardia, svolgendo
attivita di verifica sulla gestione economico - patrimoniale anche di Aziende Sanitarie e
Ospedaliere; inoltre, presso la Corte dei Conti, ha espletato attivita di istruttore, relatore ed
estensore di sentenze, nonché di delegato titolare al controllo di Societa/Istituti; dal 2005 al 2011 &
stato dirigente presso il Ministero del’Economia e Finanze, espletando attivita di verifica
amministrativo-contabile presso diverse A.S.L. e Aziende Ospedaliere; svolge attivita di revisore dei
conti e componente di collegi sindacali presso vari enti pubblici, anche in rappresentanza del MEF;
€ iscritto all’elenco nazionale di cui al D.P.C.M. del 2 dicembre 2016, da almeno sei mesi, in prima
fascia;

- dott. Giuseppe Lombardo: laureato in Economia e Commercio, ha conseguito la formazione
specialistica presso la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione; attualmente in quiescenza,
e iscritto all’Albo dei Revisori Legali; dal 1989 al 2010 e stato Ispettore Dirigente dei Servizi
Ispettivi di Finanza Pubblica (SIFIP) del Ministero dell’Economia e Finanza — RGS — IGF; ha svolto il
ruolo di revisore dei conti di designazione ministeriale anche presso Enti del Servizio Sanitario
Lombardo, ha espletato verifiche amministrative contabili presso vari Enti dipendenti del Ministero
della Salute, in particolare della Lombardia; ha svolto e svolge attivita di revisore dei conti presso
vari Enti, nonché di componente/presidente di Nuclei di Valutazione presso Aziende
Ospedaliere/A.S.S.T. lombarde; svolge attivita di consulente della Procura della Corte dei Conti
della Lombardia e presso le Procure della Repubblica; € iscritto all’elenco nazionale di cui al
D.P.C.M. del 2 dicembre 2016, da almeno sei mesi, in terza fascia;
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Ritenuto, pertanto, di procedere alla formalizzazione dellincarico di componente del Nucleo di
Valutazione dell’A.S.S.T. Lariana, nominando con decorrenza dal 1° settembre 2021 e per un triennio, con
facolta di rinnovo per una sola volta previo avviso pubblico, i seguenti componenti:

- dott.ssa Marina Cancellieri (componente appartenente alla Giunta Regionale);

- dott. Donato Centrone;

- dott. Giuseppe Lombardo;

Dato atto che termina, contestualmente, la nomina del precedente Nucleo di Valutazione delle
Prestazioni, effettuata con deliberazione n. 1013 del 29.12.2016 e s.m.i.;

Dato, altresi, atto che l'efficacia della nomina della dott.ssa Cancellieri e del dott. Centrone & subordinata
alla preventiva autorizzazione all’espletamento dell'incarico da parte delle rispettive Amministrazioni di
appartenenza, ai sensi dell’art. 53, del D.Lgs. n. 165/2001, ove previste;

Ritenuto, infine, di prevedere, per I'espletamento dell'incarico di componente del Nucleo di Valutazione
dell’A.S.S.T. Lariana, i seguenti compensi, corrispondenti al 70% dell'indennita spettante ai rispettivi
componenti del Collegio Sindacale dell’A.S.S.T. Lariana, stabilita ai sensi dell'art. 12, comma 2, della L.R.
n.33/2009 e che nessun rimborso spese & dovuto per l'espletamento dell'incarico, in ottemperanza a
quanto definito dalla D.G.R. n. XI/4942 del 29.06.2021:

- incarico di Presidente del Nucleo: €. 14.641,55= lordi, oltre I.V.A. e cassa professionisti se dovute;

- incarico di componente del Nucleo: €. 11.713,24 = lordi, oltre I.V.A. e cassa professionisti se dovute;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario;

DELIBERA

per le motivazioni in premessa riportate:

1. di costituire, con decorrenza dal 1° settembre 2021, il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni
(N.V.P.) dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana, nelle persone dei signori:
- dott.ssa Marina Cancellieri (componente appartenente alla Giunta Regionale);
- dott. Donato Centrone;
- dott. Giuseppe Lombardo;

2. di dare atto che, contestualmente, termina il mandato dei componenti del N.V.P. nominati con
precedente deliberazione n. 1013 del 29.12.2016 e s.m.i.;

3. di stabilire che l'incarico, di natura fiduciaria, conferito con il presente provvedimento ha durata
triennale e puo essere rinnovato una sola volta, previo avviso pubblico;

4. di subordinare I'efficacia della nomina della dott.ssa Cancellieri e del dott. Centrone all’acquisizione
della preventiva autorizzazione, da parte delle rispettive Amministrazioni di appartenenza,
all'espletamento dell'incarico in argomento, ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, ove
previste;

5. di dare atto che al N.V.P. competono le funzioni dettagliatamente elencate in premessa;

6. di stabilire che il trattamento economico spettante al Presidente e ai componenti del N.V.P. per
I'espletamento dell'incarico in argomento corrisponde al 70% dell'indennita spettante ai rispettivi
componenti del Collegio Sindacale dell’A.S.S.T. Lariana, stabilita ai sensi dell’art. 12, comma 2,
della L.R. n. 33/2009 e che nessun rimborso spese € dovuto per |'espletamento dell'incarico, in
ottemperanza a quanto definito dalla D.G.R. n. XI/4942 del 29.06.2021:

- incarico di Presidente del Nucleo: €. 14.641,55= lordi, oltre I.V.A. e cassa professionisti se
dovute;

Deliberazione n. 719 del 29 luglio 2021
Foglio 4



- incarico di componente del Nucleo: €. 11.713,24 = lordi, oltre I.V.A. e cassa professionisti se
dovute;

7. di procedere alla notifica del conferimento dellincarico ai componenti sopra individuati, fissando la
convocazione per la seduta di insediamento del Nucleo che provvedera alla nomina del Presidente
e all'adozione di idoneo Regolamento di funzionamento;

8. di dare atto che l'onere discendente dal presente provvedimento trova regolare copertura nel
conto economico n. 2002041100 “Nucleo valutazione dirigenza — prestazioni” del Bilancio di
Previsione per I'anno 2021.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO
f.to dott. Andrea Pellegrini f.to dr. Matteo Soccio f.to dr.ssa Raffaella Ferrari

IL DIRETTORE GENERALE
f.to dr. Fabio Banfi

Documento firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente. Il documento originale & conservato
digitalmente presso gli archivi informatici dell'’ASST Lariana - Ospedale Sant'Anna di Como dai quali il
presente & estratto.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Cinzia Volonterio
Referente per l'istruttoria: dott.ssa Annalisa Marelli
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