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Deliberazione n. 1188 del 29 dicembre 2021
 
 
OGGETTO: Approvazione dell’aggiornamento 
 
 
L’anno 2021, addì 29 del mese di 
Lariana, il Direttore Generale vicario
quanto segue con l’assistenza del Direttore Amministrativo
Sanitario vicario dr. Roberto Pusinelli
 
 

IL DIRETTORE GENERALE

 
Premesso che:  

- la legge 190/2012 avente ad oggetto 
corruzione    e dell'illegalità
prevenzione della corruzione all’interno delle pubbliche amministrazioni; 

-  il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “
dipendenze delle amministrazioni pubbliche
sostituito dall’art. 1, comma 44, della citata legge 6 novem
pubblica  amministrazione  definisce,  con  procedura aperta alla partecipazione e previo parere 
obbligatorio  del  proprio organismo  indipendente  di  valutazione,  un   proprio   codice   di 
comportamento che integr
governativo;  

-  il decreto del presidente della Repubblica del 16 aprile 2013, n. 62 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto 
2001, n. 165” che all’art. 1 comma 2 
specificate 
dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni ai sensi dell'articolo 54, comma 5, 
del citato  decreto  legislativo  n.

 
Richiamate:  

- la delibera CIVIT ( ora ANAC) n. 75 del 24 ottobre 2013 che ha approvato
comma 5 d.lgs. n. 165/2001
amministrazioni”;  

- la delibera ANAC n. 358 del 29 marzo 2017 che ha approvato”
di comportamento negli enti del Servizio Sanitario Nazionale

- la D.G.R. n. X/6062 del 29 dicembre 2016 con la quale Regione Lombardia ha disposto 
le società di cui alla legge regionale 27 dicembre 2006, n. 30
attraverso propri codici di comportamento, i contenuti 
della Giunta di Regione Lombardia; 

 
Dato atto che l’ASST Lariana ha approvato il proprio codice di comportamento con deliberazione n.
19 novembre 2018;  
 
Vista la delibera ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020 con la quale l’Autorità Nazionale Anticorruzione ha 
emanato nuove Linee Guida di carattere generale in materia di adozione del codice di comportamento a cura 
delle singole amministrazioni;  
 
Richiamato:  

- l’art. 19, comma 5, lett. b) del d.l. 90 del 2014, convertito 
n. 114 , che prevede sanzioni in
corruzione, dei programmi triennali di trasparenza o  dei  codici  di comportamento. 
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29 dicembre 2021 

aggiornamento al codice di comportamento dell’ASST Lariana. 

del mese di dicembre in Como, nella sede dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale 
vicario dr. Matteo Soccio prende in esame l’argomento in oggetto e delibera 

quanto segue con l’assistenza del Direttore Amministrativo vicario Avv. Gabriella Ceraulo
dr. Roberto Pusinelli e del Direttore Sociosanitario dr.ssa Raffaella Ferrari

IL DIRETTORE GENERALE vicario 
 

la legge 190/2012 avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
illegalità nella pubblica amministrazione” ha introdotto strumenti diretti alla 

prevenzione della corruzione all’interno delle pubbliche amministrazioni;  
il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche ” ed in particolare l’art. 54, comma 5, così come 
sostituito dall’art. 1, comma 44, della citata legge 6 novembre 2012 n. 190 prevede che “
pubblica  amministrazione  definisce,  con  procedura aperta alla partecipazione e previo parere 
obbligatorio  del  proprio organismo  indipendente  di  valutazione,  un   proprio   codice   di 
comportamento che integra e specifica il codice di  comportamento” approvato con decreto 

il decreto del presidente della Repubblica del 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto 

all’art. 1 comma 2 prevede “Le previsioni del presente Codice sono integrate  e  

dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni ai sensi dell'articolo 54, comma 5, 
legislativo  n. 165 del 2001”;  

la delibera CIVIT ( ora ANAC) n. 75 del 24 ottobre 2013 che ha approvato
comma 5 d.lgs. n. 165/2001, “ Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche 

la delibera ANAC n. 358 del 29 marzo 2017 che ha approvato” Linee Guida per l’adozione dei Codici 
di comportamento negli enti del Servizio Sanitario Nazionale”;   
la D.G.R. n. X/6062 del 29 dicembre 2016 con la quale Regione Lombardia ha disposto 
le società di cui alla legge regionale 27 dicembre 2006, n. 30, e quindi gli enti del SSR, 

odici di comportamento, i contenuti del Codice di comportamento per il personale 
della Giunta di Regione Lombardia;   

to che l’ASST Lariana ha approvato il proprio codice di comportamento con deliberazione n.

Vista la delibera ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020 con la quale l’Autorità Nazionale Anticorruzione ha 
ttere generale in materia di adozione del codice di comportamento a cura 

l’art. 19, comma 5, lett. b) del d.l. 90 del 2014, convertito con modificazioni dalla L. 11 agosto 2014, 
che prevede sanzioni in caso di mancata adozione dei piani triennali di prevenzione  della

corruzione, dei programmi triennali di trasparenza o  dei  codici  di comportamento. 
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ASST Lariana.  

nella sede dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale 
prende in esame l’argomento in oggetto e delibera 

vicario Avv. Gabriella Ceraulo, del Direttore 
anitario dr.ssa Raffaella Ferrari 

Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
ha introdotto strumenti diretti alla 

Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
in particolare l’art. 54, comma 5, così come 

bre 2012 n. 190 prevede che “Ciascuna 
pubblica  amministrazione  definisce,  con  procedura aperta alla partecipazione e previo parere 
obbligatorio  del  proprio organismo  indipendente  di  valutazione,  un   proprio   codice   di 

o” approvato con decreto 

“Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 

Le previsioni del presente Codice sono integrate  e  

dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni ai sensi dell'articolo 54, comma 5, 

la delibera CIVIT ( ora ANAC) n. 75 del 24 ottobre 2013 che ha approvato, ai sensi dell’art. 54 
Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche 

Linee Guida per l’adozione dei Codici 

la D.G.R. n. X/6062 del 29 dicembre 2016 con la quale Regione Lombardia ha disposto che gli enti e 
, e quindi gli enti del SSR, recepiscono, 

del Codice di comportamento per il personale 

to che l’ASST Lariana ha approvato il proprio codice di comportamento con deliberazione n. 1009 del 

Vista la delibera ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020 con la quale l’Autorità Nazionale Anticorruzione ha 
ttere generale in materia di adozione del codice di comportamento a cura 

con modificazioni dalla L. 11 agosto 2014, 
dei piani triennali di prevenzione  della 

corruzione, dei programmi triennali di trasparenza o  dei  codici  di comportamento.  
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       Foglio 2 

- la legge 179 del 30 novembre 2017 “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o 
irregolarità di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”;   

 
Dato atto che con deliberazione n. 245 del 15 marzo 2021 è stato approvato l’aggiornamento al Piano 
Triennale di Prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) dell’ASST Lariana per il triennio 2021-
2023;  
 
Preso atto che con nota prot. n. 69242 del 01 dicembre 2021 è stata trasmessa la bozza dell’aggiornamento 
al codice di comportamento aziendale ai rappresentanti sindacali della RSU, OO.SS. del comparto e OO.SS. 
della Dirigenza;  
 
Visto il parere positivo espresso dal Nucleo di Valutazione delle prestazioni in data 15 dicembre 2021;  
 
Preso atto che la procedura di consultazione pubblica, svolta mediante pubblicazione sul sito istituzionale 
della bozza dell’aggiornamento al codice di comportamento aziendale, con un avviso rivolto agli stakeholder, 
si è conclusa in data 27 dicembre 2021 e che alla data di scadenza non sono pervenute proposte od 
osservazioni;  
 
Ritenuto di approvare l’aggiornamento al codice di comportamento dell’ASST Lariana, allegato al presente 
provvedimento quale parte integrante e sostanziale, predisposto dal Responsabile della prevenzione della 
corruzione e della trasparenza (RPCT) d’intesa con l’UPD;  
 
 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo vicario, del Direttore Sanitario vicario   
e del Direttore Sociosanitario 

 
 

DELIBERA 
 
 
Per le motivazioni esposte in premessa: 
 

1. di approvare l’aggiornamento al codice di comportamento dell’ASST Lariana, allegato al presente 
provvedimento quale parte integrante e sostanziale;  
 

2. di dare atto che il presente aggiornamento al codice di comportamento aziendale sostituisce 
integralmente il precedente;  

 
3. di demandare alle singole strutture dell’ASST Lariana la diffusione, l’osservanza e l’applicazione del 

codice di comportamento di cui al punto 1, nel rispetto delle proprie competenze e responsabilità;  
 

4. di dare atto che il codice di comportamento di cui al presente provvedimento verrà pubblicato sul 
sito istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente.  

 
 
 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

vicario 
F.to avv. Gabriella Ceraulo 

IL DIRETTORE SANITARIO 
vicario 

F.to dr. Roberto Pusinelli 

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO 
F.to dr.ssa Raffaella Ferrari 

   

 IL DIRETTORE GENERALE 
vicario 

F.to dr. Matteo Soccio 

 

 
 
Documento firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente. Il documento originale è conservato 
digitalmente presso gli archivi informatici dell'ASST Lariana - Ospedale Sant'Anna di Como dai quali il 
presente è estratto. 
 
Responsabile del procedimento: Dott.ssa Anna Lazazzara 




