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Ente/Collegio: AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA
Regione: Lombardia

Sede:

Verbale n. 25 del COLLEGIO SINDACALE del 23/12/2021

Indata 23/12/2021 allecre 910  siériunito presso la sede della Azlenda il Collegio sindacale regolarmente convocate.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg..

Presidente in rappresentanza del Ministero del'Economia e delle Finanze

LUISA LERDA Presente online

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

ELISEOQ BANCORA Presente online

Componente in rappresentanza della Regione

DOMENICO PIAZZOLLA Presente online

Partecipa alla riunione  Si precisa che, in conslderazione della situazione di emergenza epidemiologica tutt'orainatlo
conseguente alla diffusione pandemica del VirusCovid-19 (c.d. coronavirus), | membri del Collegio
parlecipano alla riunione da remoto collegati in modalita “video conference call”, secondo le indicazioni
stabilite dal Protocollo anticontagio sedi MEF e dalla nota n. 0100948 del 6 ottobre 2020 del
Capo Dipartimento per 'Amministrazione Generale del Personale e dei servizi del MEF nonché dalle
indicazioni della Regione Lombardia per il tramite del Direftare dell'Unita Operativa
Risorse Economico Finanziarie del Sistema Socio-Sanitaria lombardo.

I membri del Collegio provvederanno alla sotloscrizione del presente verbale mediante firma digitale.
Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i sequenti:

- Esame ipotesi di accordi integrativi del personale;
- Esame risposte alle richieste di chiarimento formulate dal Collegio in relazione agli atti campionati:

-Varie ed eventuali.

Il Presidente, constatata Ia regolare costituzione del Colleglo, convocato via e-mail in data 21/12/2021, dichiara aperta la seduta.

Il Collegio procede all'esame delle seguenti due ipotesi di accordo integrativo trasmesse al suo controllo ai sensi dell'art. 40 bis

del D.tgs 165 del 2001 e successive modificazioni:
-ipotesi di accordo integrativo aziendale di riconoscimento delle fasce retributive per I'anno 2021 per il personale del comparto:
- ipotesi di accordo integrativo aziendale in materia di finanziamento degli incarichi dl funzione ex art. 80 def CCNL 21 maggio

2018 del comparto sanita.
Al riguardo sl rinvia al parere allegato al presente verbale quale parte integrante.

Esaurita |a tratiazione del primo punto all'o.d.g. il Collegio procede all'esame def successiva punto concernente le risposte alle
richieste di chiarimento formulate dal Collegio in relazione agli atti campionati. Al riguardo per il detiaglio delle valutazioni del

Collegio si rinvia ai moduli che seguono.
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 23/12/2021 alle ore 9,00, sl & riunito, previa convocazione a mezzo comunicazione di posta elettronica del 21/12/2021
presso la sede del ASST Lariana con collegamento da remoto in video conferenza con i membri del Collegio, via Ravona 20 - San
Fermo della Battaglia (COMO), il Collegio sindacale, per esprimere Il parere sull'ipotesi di contrattazione Integrativa.

La conlraltazione inlegrativa, prevista dall'articolo 80 del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata.

Le risarse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:

Con nola n. 0067552 del 18 dicembre 2020, trasmessa via e-mail in pari data, l2 dott.ssa Annalisa Marelll dell'UOC Gestione
risorse umane ha trasmesso, per la certificazione di competenza del Collegio, l'ipotesi di accordo integrativo aziendale in materia
di finanziamento degli incarichi di funzione per il perscnale dell'area del comparto sanita a valere sul “Fondo candizioni di
lavoro e incarichl” ex art. 80 del C.C.N.L. 21 maggio 2018, per 'anno 2021.

Con la predetta ipotesi di accardo integrativo, sottoscritta in data 19 dicembre 2020 tra la Direzlone dell'ASST Lariana, la
Rappresentanza Sindacale Unitaria e le Organizzazioni Sindacall di categoria del personale del Comparto, e parti hanno
concordato di deslinare per I'anno 2021 una quota del fondo "condizioni dl lavoro e incarichi” ex art. 80 del C.C.N.L. 21 maggio
2018, per l'importo di euro 620.000,00, al finanziamento degli incarichi di funzione previsti nell'organigramma dell'ASST Lariana.
L'accordo ha stabilito, inoltre, che la disciplina per il conferimento e la revoca degli incarichi di funzione e i criteri per la
graduazione gli incarichi stessi doveva essere definita con apposito Regolamento, gia aggetto di confronto con e
Organizzazioni Sindacali nelle riunioni del 12 e 25 novembre 2021.

Con delibera n. 132 del 4 febbraio 2021 del Direttore deli'Azienza & stata disposta I'approvazione e 'adozione del "Regolamento
per la disclplina e lstituzione, la graduazione, I'affidamento, Ia valutazione e la revoca degli incarichi di funzione”, I cui contenuti
sono stali integrati con successiva delibera n, 909 del 1° ottobre 2021.

L'ipotesi di accordo integrativo inviata il 18 dicembre 2020 era corredata solo della relazione illustrativa ma era priva di quella
tecnico-finanziaria in quanto a tale data non erano ancora disponibili i dati di costituzione del "Fondo condizioni di lavoro e
incarichi” per I'anno 2021, sul quale dovra gravare il costo degli incarichi di funzione da conferire.

Con e-mail in data 22 dicembre 2021, il dott. Luraschi della U.O.C. Gestione Risorse Umane ha provveduto alla trasmissione della
relazione tecnico-finanziaria, firmata dal responsabile della predetta UOC, dott.ssa Cinzia Volonterio, gia trasmessa nei giorni
precedenti ed oggetto di confronto con il Presidente.

Il Collegio esaminati i contenuti dell'ipotesi di contratto integrativo e del relativo regolamento adottato dall'azienda per
disciplinare ['istituzione, la graduazione, I'affidamento, Ja valutazione e la revoca degli incarichi di funzione, verificate la relazione
illustrativa e quella tecnico finanziaria ritiene di poter esprimere il parere di competenza che segue.

Pertanto, il Collegio sindacale:
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- considerato che lindividuazione delle risorse disponibili ¢ stataelfelluata corretiamente;

- fenuto conto che il contratto integrativo e stato predisposto in conformita alle vigenti dis
- Fonere scaturente dalla contratiazione risulta integralmente coperto dalle dispon

- esaminato il prospetlo di calcolo del fondo e del relativo piano diriparto?  Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. del 22/
- vista la relazione lllustrativa al contratto integrativo n. del 2212/2021 7 S
ESPRIME
parere favorevole inordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui all‘arl. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni;

Il Collegio rappresenta che Il parere viene rilasciato sulla base delle informazloni attuaimente disponibili che tuttavia non sono
complete considerato che I'Azlenda al momento ha provvedulo soltanto alla costituzione provvisoria del fondo "condizioni di
lavoro e incarichi” ex art. 80 del CCNL del personale del comparto. Il Collegio si riserva di rivalutare il propria parere al momento
delia costituzione definitiva dei predetti fondi in caso di scostamenti significativi nella definizione dei medesimi. Si raccomanda
che l'eventuale corresponsione di emolumenti al personale in relazione agli incarichi conferiti venga effettuata salvo eventuzle
conguaglio da effettuarsi una volta definito il fondo relativo.

Presenzarilievi no

Segnalazioni all'attenzione di IGF:
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Nessun file allegato al documento.

ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO

Firmato
digitalmente da

LUISA LERDA

C=IT

FIRME DEI PRESENTI

LUISA LERDA

ELISEO BANCORA

DOMENICO PIAZZOLLA
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