FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

SORMANI MARISA

Indirizzo sede attivita lavorativa

U.O. Sert Lariana Est ASST LARIANA Via C. Battisti 38 Mariano C.se COMO

Telefono aziendale

031 755413

Fax aziendale

031751013

E-mail aziendale

marisa.sormani@asst-lariana.it

Nazionalita

italiana

Data di nascita | I 13.05.1958

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

-Dirigente Psicologo presso USSL 13 confluita in USSL 6, ASL COMO, ASST LARIANA dal
1985 fino ad oggi-vincitrice di pubblico concorso con incarico a tempo indeterminato
full-time;

-Psicologo Eta Evolutiva USSL 13 (incarico sovrapposto Sert) dal 1987 al 1992 presso
Servizio Medicina Scolastica;

-membro Commissione Invalidi sede Mariano C.se, Ponte Lambro e Cantu con ruolo
operatore specialista dal 1999 al 2019;

-Psicologo Progetto Life Skills Training ASL COMO dal 2011 al 2017;

-Psicologo Centro Antifumo ASST LARIANA dal 2011 fino ad oggi;

-Dirigente Psicologo U.O Sert con incarico di Alta Specializzazione areaTabagismo dal
2014 al 2017;

-Dirigente Psicologo con incarico di Alta Specializzazione area Tabagismo e
Dipendenze Comportamentali dal 2017 ad oggi;

-Dirigente Psicologo con incarico di valutazione psicodiagnostica su Decreto Tribunale
Minori dal 2018 ad oggi

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ASST LARIANA sede legale Via Napoleona 60 2210 COMO

e Tipo di azienda o settore

Sistema Socio Sanitario Regione Lombardia

e Tipo di impiego

Dirigente Psicologo con incarico di Alta Specializzazione area Tabagismo e Dipendenze
Comportamentali

¢ Principali mansioni e
responsabilita

- Primo contatto, accoglienza e analisi della domanda di cura;

—  Valutazione psicodiagnostica finalizzata a determinare il funzionamento psichico
ed il grado di dipendenza;

— Individuazione del programma terapeutico individualizzato in équipe;

— Interventi di sostegno psicologico e/o psicoterapia individuale;

— Interventi di supporto psicologico ai familiari;

—  Concorso nella predisposizione di programmi terapeutici residenziali in Comunita
Terapeutiche accreditate con verifica e monitoraggio in itinere dello stesso;

— Lavoro in rete con i servizi invianti ed enti territoriali coinvolti ( Servizio Tutela
Minori, Servizi Sociali dei Comuni, Ufficio Esecuzione Penale Esterna, Tribunali
Ordinari, Tribunale per i Minorenni, Prefettura, Comunita Terapeutiche);

— lavoro in rete con le altre strutture del Dipartimento Salute Mentale e
Dipendenze nella gestione integrata di casi complessi con patologia psichiatrica
associata anche in rapporto con le REMS;

—  Valutazioni psicodiagnostiche di adulti sottoposti a Decreto Tribunale Minori con
somministrazione di testistica e redazione relazione psicodiagnostica
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—  Esame psicologico di soggetti con dipendenza da tabacco e trattamento correlato

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da-—a)

Da 1982 Laurea in Psicologia indirizzo clinico con votazione 110/110 con tesi in
psicopatologia

Da 1990 iscrizione Albo Psicoterapeuti

Da 1986 a 1989 analisi personale presso analista SPI dr. R. De Polo

Da 1997 a 2004 analisi personale individuale e di gruppo presso analista SPI dr.ssa S.
Corbella

Da 1986 a 2005 supervisione presso dr. M. Bertolini (analista SPI) dr.ssa F. Negri
(analista SP1) dr. M. Morpurgo (analista SPI)

Da 1982 costante formazione e aggiornamento professionale con partecipazione a
numerosi convegni e corsi di formazione in ambito clinico

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

-Universita degli Studi di Padova
- Istituzioni e Enti vari

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Psicopatologia, psicologia dinamica, teoria e tecniche dei tests, comorbidita, disturbo
da uso di sostanze

¢ Qualifica conseguita

Laurea in Psicologia specializzazione in Psicoterapia

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

-Capacita di affinamento nella valutazione e trattamento di casi anche complessi
-Costante aggiornamento per personale tendenza all'approfondimento di tematiche
pertinenti all’'ambito clinico con acquisizione di nuove abilita

-Duttilita nell'applicazione clinica in aree diverse

-Costante impegno nella costruzione di interventi integrati con impiego di risorse nel
lavoro d’équipe

ufficiali. ) T I
-Redazione di svariati articoli con pubblicazione da parte dell’Ente
-Partecipazione in qualita di relatrice a svariati convegni sempre in ambito istituzionale
PRIMA LINGUA italiano

ALTRE LINGUE

Inglese francese

Capacita di lettura buona
e Capacita di scrittura buona
e Capacita di espressione orale sufficiente

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

-capacita di ascolto

-conoscenza approfondita dell’'ambito istituzionale
-facilita nell’individuare la strategia efficace
-facilita nell’interscambio collegiale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

-facilita nell’individuazione di strategie organizzative
-facilita nella partecipazione a progetti di lavoro con ruoli diversi
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Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Uso del PC con livello buono

TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Corsi di pittura
ARTISTICHE Corsi di ceramica

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

ov}

L PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi

dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 — “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento
europeo sulla protezione dei dati personali”.

CITTA’ ___Mariano _C.se

DATA  12/10/2020

NOME E COGNOME (FIRMA) \
MOMAR— S vivain
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