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Sistema Soclo Sanitario ' Direzione Amministrativa

ES,?,;?Q,%,G SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
ASST Lariana . Direttore: dott.ssa Cinzia Volonterio

Prot. n.: San Fermo della Battaglia

~ Spett.le Collegio Sindacale
del’A.S.S.T. Lariana

e, p.c. Egr. Dott. Andrea Pellegrini
Direttore Amministrativo

Egr Dott. Gaetano Giorgianni
Direttore S.C." Bilancio, Programmazione
Finanziaria e Contabilita

Oggetto: Invio dell’lpotesi di accordo integrativo aziendale in materia di RAR anno 2023 — Personale
del Comparto.

In ottemperanza a quanto disposto dalle vigenti norme contrattuali e di legge, si trasmette, in allegato,
I'lpotesi di Accordo Integrativo Aziendale in materia di Risorse Aggiuntive Regionali per 'anno 2023 per il
personale Comparto Sanita, sottoscritta in data 30 agosto 2023 corredata dalla relazmne illustrativa e da
quella tecnico finanziaria, per la certificazione di competenza.

Si rileva che I'lpotesi di Accordo in argomento & stata elaborata in coerenza con quanto disposto dalle
Linee Generali di indirizzo sulle Risorse Aggiuntive Regionali per I'anno 2023, definite in data 30.06.2023 tra
la delegazione di Parte Pubblica di Regione Lombardia e le Organizzazioni Sindacali regionali del Comparto
Sanita ed approvate con D.G.R n. Xl1/860 dell’08.08.2023, pure in allegato.

Per quanto concerne il finanziamento regionale, si allega la scheda di assegnazidne delle quote di
risorse spettanti alla A.S.S.T. Lariana, pubblicata in data 8 settembre u.s. su portale Scriba.

Si informa, inoltre, che i progetti finalizzati alle R.A.R. sono stati sottopoSti al'esame del Nucleo di
Valutazione delle Prestazioni dell’Azienda che ha provveduto — in data 08.08.2023 - alla validazione di
competenza ai fini dell'immediata operativita degli stessi progetti; il monitoraggio intermedio dello stato di
realizzazione dei progetti, finalizzato all’erogazione dell’acconto con le competenze stipendiali del corrente
mese di settembre, & fissato per il 13 settembre p.v.

Distinti saluti. !

S.C. Gestiop

Pratica trattata da: dott.ssa Annalisa Marelli (Tel. 031/58547089). -
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Sistema Saclo Sanitarlo

' Regione
Lombardia

ASST Lariana

IPOTESI DI ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE SOTTOSCRITTO TRA LA DIREZIONE DELLfAZIENDA s0co
SANITARIA TERRITORIALE LARIANA, LA R.S.U. E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEL COMPARTO IN
ORDINE ALLE RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI - ANNO 2023,

Premesso che

- in data 30.06.2023 tra la delegazione. di Parte Pubblica di Regione Lombardia e le Organizzazioni
Sindacali regionali del Comparto Sanita & stato sottoscritto il documento inerente le Linee Generali di
indirizzo sulle Risorse Aggiuntive Regionali per I'anno 2023;

- nel predetto documento, le Parti hanno'proseguito fa condivisione dell'obiettivo comune di una piena
valorizzazione degli enti pubblici de! sistema sanitario della Lombardia, fortemente impegnato nel
processo di riforma di cui alla legge regionale n. 22/2021, nell'attuazione del P.N.R.R. e nel
potenziamento dei servizi territoriali ed ospedalieri. come declinati negli indirizzi di
programmazione regionale;

- le Parti hanno, altres), enucleato le principali Aree di intervento, nel rispetto degli indirizzi di
programmazione, nelle quali definire i progetti aziendali da valorizzare mediante Pistituto delle R.A.R.,
prevedendo [a possibilita - in sede di contrattazione integrativa - di individuare ulteriori attivita legate
alle Aree di intervento/Macro obiettivi, nelle quali il personale del Comparto & coinvolto, per un
minimo di 6 mesi nell’anno 2023, a livello di unita operativa, ovvero di equipe, ovvero di gruppo di
lavoro o a livella individuale;

- sono state, infine, definite le condizioni per F'attribuzione delle Risorse in argomento, stabilendo, in
particolare, ai fini del raggiungimento degli obiettivi, un arco temporale dell'attivita di progetto entro
i1 31.12.2023 ed un’erogazione delle Risorse con le seguenti tempistiche/condizioni:

* acconto pari al 50% della quota pro-capite di R.A.R. spettante entro il mese di settembre 2023,
previa verifica da parte del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni dell’Azienda del positivo
andamento dei progetti;

¢ saldo della rimanente quota pro-capite, nonbhé della quofa riferita al punto b) dell’accordo
regionale, “emergenza riferita carenza di personale”, entro il 28 febbralo 2024, previa valutazione
dell’esito finale dei progetti da parte del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni dell’Azienda;

Dato atto che

- laquota pro-capite per 'anno 2023 & fissata come segue:

a) quota pro-capite spettante ai dipendenti inquadrati nelle aree d! éui al vigente C.C.N.L. 02.11.2022:

] Aree ~ Quota pro-caplte 2023
Professionisti della salute e funzionari - 800,00
Assistentt - 745,00
Operatori e Personale di Supporto _ 656,00
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b} emergenza riferita a carenza di personale:

1. al personale sanitario {infermiere, infermiere pediatrico, ostetrica) ed al personale tecnico
sanitario, della prevenzione e dell'area delia riabilitazione, operante su turni articolati sulle 24
are (h 24), & riconosciuta una quota annua aggiuntiva di €227,00=.

2. al restante personale operante su turni articolati sulle 24 ore (h 24), & riconosciuta una quota
aggiuntiva di € 227,00=;

3. al personale di cui al punto 1), se operante su turni artlcolatl sulle 12 ore & riconosciuta una
quota annua aggiuntiva di € 100,00=;

- I'Azienda entro il 31 gennaio 2024 provvedera ad una prima verifica, dell'impatto economico delle
R.A.R. 2023, anche al fine di consentire allz Regione di definire la destinazicne di eventuali residui,
previa informativa alle 00.SS. Regionali;

- le RAR. 2023 —da tenere debitamente distinte dalle risorse relative al Fondo della premialita — sono
~ destinate al trattamento economico accessorio dell'anno di competenza e non si consolidano;

- I'Accordo e gli obiettivi peril personale afferente alla SOREU dei Laghi e alla Articolazione Aziendale
Territoriale (A.A.T.) saranno definiti e comunicati a cura della Azienda Regionale Emergenza Urgenza
(AREU);

. le Parti convengono

1. di approvare Il prospetto allegato alla presente ipotesi di Accordo Integrativo Aziendale, in cui si da
evidenza del coinvolgimento di tutto il personale del Comparto dell'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale Lariana in una o pib delle Aree di intervento]Macrovobiettivi regionali;

2. di dare atto che ciascun dipendénte & inserito In almeno un’area di intervento e che tutte le aree
hanno il medesimo valore; in caso di coinvolgimento del dipendente in pili aree, sara comungue
erogata un’unica quota individuale di RA.R,;

3. didare atto che I'erogazione della quota pro-capite delle R.A.R. & vincolata ad un coinvolgimento
minimo del dipendente pari a 6 mesi nell’anno 2023;

4. che una quota pari al 50% della singola quota pro-capite spettante {quota di cui alla lettera a) sar3
corrisposta con le competenze stipendiali di settembre 2023, previa vérifica da parte del Nucleo di
Valutazione delle Prestazioni Aziendali del positivo andamento dei progetti, rendicontato da ciascun
Coordinatore entro il.07.09.2023;

5. chel'erogazione dell’acconto di cui al punto 4 non sara effettuata nel confronti dei dipendenti assunti
successivamente al 1° luglio 2023 né, in via cautelativa, a favore dei dipendenti che non abbiano
ancora maturata il semestre di servizio, o che risultino Eia cessati dal servizio o con data di cessazione
gla definita, nonché ai dipendenti assenti dal servizio per lunghi periodi (ad es. aspettative e congedi
a vario titolo, maternita, Infortuni, lunghe malattie) salvo procedere in sede di saldo all’erogazione
di quante complessivamente dovuto, tenuto conto del fivello di realizzazlone del progetto assegnato

. edei criteri di cui al presente Accordo; _ .

6. che il saldo della quota pro-capite spettante (lett. a), nonché la quota aggiuntiva per emergenza
riferita a carenza di personale (lett. b). saranno corrisposti entro il mese di febbraio 2024, previa

- verifica da parte del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni dell’Azienda delle risultanze conclusive
dei progetti, verificate al 31.12.2023 e rendicontate da ciascun Coordinatore entro il 15.01.2024;
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7. che la quota complessiva spettante verrd erogata ai dipendenti che hanno partecipato alla
realizzazione dell’obiettivo assegnato, in misura proporzionale al rapporto di lavoro a tempo pieno o
a tempo parziale (in qualsiasi articolazione) - come previsto dalle richiamate Linee di indirizzo
regionali — sulla base della effettiva presenza in servizio nel periddo dal 01.01.2023 al 31.12.2023,
intesa gquale:

- leffettiva attivitd lavorativa;

Vattivita lavorativa resa in smart Working o lavoro agile;

le ferie e le festivita di cui all'art. 49 del vigente C.C.N.L. 02.11.2022; ~

il congedo per maternita obbligatorio di cul al D.Lgs. n. 151/2001 (ivi compreso il perlodo di

interdizione per gravidanza a rischio);

I'infortunio sul lavoro;

permessi sindacali retribuiti di cui all'art. 10 del CCNQ 07/08/1998;

La predetta elencazicne & tassativa, salvo eventuali, ulteriori, puntuali indicazioni regionali.

8. “che la quota aggluntlva annua di €227,00= prevista per il personale opera nte su turm articolati sulle
24 ore (lett. b, punti 1 e 2) sara erogata a saldo;

9. diconcordare che —qualora I'importo riconosciuto in via definitiva all’Azienda da Regione ai fini delle
R.A.R. non fosse sufficiente ad erogare integralmente la quota a saldo in base alla percentuale di
realizzaziohe dei progetti —le Parti si incontreranno per gli accordi del caso;

10. di sottoporre il presente Accardo al Nucleo di Valutazione delle Prestazioni dell’Azienda, cui compete
- in particolare - la validazione dellidentificazione delle’ areé di inteivento e di assegnazione dei
personale coinvoito, ai fini del'immediata efficacia delle stesse;

. 11. di concordare che Pesito della verifica intermedia e conclusiva effettuata dal Nucleo di Valutazmne
sara comunicato alle Organizzazioni Sindacali;

12. di dare adeguata diffusione a presente Accordo, al fine di favorire la partecipazione attiva di tutto il
personale, ' ‘

. San Fermo della Battaglia

Letto, approvato e sottoscritto

Per {'Azienda:

I Direttore Amministrativo .44/ /...

Il Direttore della $.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane ...,

| Dirigenti della S.C. Gestione e Sviluppa delle Risorse Umane At

M%mp \

‘PerlaR.S.U. Aziendale:
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" 1 Vice Coordinatori R.S.U.

il Coordinatore R.S.U.
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- FUNZIONE
PUBBLICA

@

Como, 31 luglio 2023

Alla C.a. del Responsabile
delle Relazioni Sindacali
ASST Lariana

Inviato via PEC:
relazionisindacali@asst—lariana.it;

Oggetto: Nota a verbale RAR 2023

Le scriventi 00.8S. nel sottoscrivere l'accordo RAR 2023 ribadiscono quanto
espresso durante 1’incontro del 31/07/2023. Nello specifico non si condividono::

e l’esclusione dei permessi L. 104/92 dall’effettiva presenza in servizio,
in quanto la giurisprudenza ha piu volte prec1sato che sono equiparati
al lavoro effettivamente prestato;

e Jl’esclusione dall’effettiva presenza 1n servizio delle assenze dovute
alle terapie salvavita.

e Jl’esclusione del personale ex Esacri dall’accorde RAR 2023;

e 1futilizzo come base di calcolo per l’effettiva presenza in servizio
l’intera annualita, in guanto la sottoscrizione dell’accordo regicnale é
arrivata il 30/06/2023.

¢ l’'esclusione di tutti coloro i gquali sono in distacco .sindacale che,
invece, secondo l'art. 7 del CCNQ sono equiparato a tutti gli effetti a
servizio prestato;

Si chiede, inoltre, di declinare obiettivi specifici ed implementare il Macro
Obiettivo 8 per quantoc riguarda la sicurezza sul lavoro.

Auspichiamo ‘che 1/’Amministrazione prenda atto delle nostre osservazioni,
attivandosi in maniera propositiva nei confronti di Regione Lombardia, al fine
di valorizzare realmente le lavoratrici e i laveratori del SSR.

Per le 0OO. SS

ello




AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

PROGETTI AZIENDALI FINALIZZATI ALLE RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI - AREA DEL COMPARTO - ANNO 2023

AREE DI INTERVENTO

REGIONALI PROGETTO AZIENDALE CRONOPROGRAMMA E INDICATORL AZIENDALI
\CRO OBIETTIVO 1 - y .GOORDINATORE/ " . . STEP FINALE AL 31.12.2023
DESCRIZIONE DEL PROGEYTO: FERSONALE INTERESSATO (Unith PRIMO STEP VALUTATIVO
ATTIVITA' PREVISTE/OBIETTIV] INDICATORE NUMERICO | srativa o Reparto o Qualifiche) A = L |ENTRO 1L o7ipar202s N ICONTAZIONE ENTRO L. -
« N " h ).
Effettuazione del corso FAD da . .
parte del seguente personale: :Tgé}gg PRE"'I'ST.A' FAD
amministrativi assegnati alla- u ana del corso F.A.D. sul
PRIMO PROGETTO D.AP.S.S, Infermiefl. Infermiesi portale del Dipandente (eFAD) entro
Il progetto prevede la sensibilizzzione del Peil ain‘éi 'C ourdinan;ﬂ 05.8 il 1° ottobre 2023
personale sul tema della violenza di genere. OTA P;.leticulh'id AL;sIIi. an " ATTIVITA: i_’REVISTA: . |Effettuazione da parie dei singoli
Gll oblettivi spacifici sono: Fote'rapi sti, Logo ;;edlsﬁ ' , Pred[s;:sbmir;e v«:ell cnnta:lutl delldirigenti del corso iI;‘.A.D. con
; 1) sens|bilizzare il personale sanitario sul ° P . COrso " olenza conclusione entra il 28/12/2023
gm_;;tmmzm tema della violenza .Il;f:gts: ngc:';'rzznl:;‘;‘:l"i : ecnici dl genere:; accogllenza delle {complelamento del corso,
raverso la promoziane dl - ' . Ipato!ogiea Tecnicl di radiologia donne vittime di violonza, alla |superamenta del test finale di
Ime dl Integrazione : .|2) fomire al personale un pacchetio INDICATORE NUMERICO: Tecnldi p e;fusionlsﬁ Tecnid di ' Dott.ssa Manuela |luce delle lince gulda stllate 1appre_nd[m_emo & compilazione del
ianlzmﬂva eclinles ancha formativo/informativo minimo ed uniforme  |formazione del personale | neurofisiopatologia JTecnI o Soncin dalla reto territoriale questionario di gradimento; il
n riferiment alfimegrazions  [1iSPetio alla nomativa vigente, alla gestione mediante corso FAD dedicato audiometristl, Ortottisti antivialenze di Como™ superamento del test finale &
divers] setling assiiterlall, - intraospedaliera dei casi e alla conoscenza - Ostatriche [;i etiste As‘sistenti ’ TASSATIVO al fini dell'obiattivo
7 U 1della rete temitoriale canitarl (a& esclus| 6 re di quell . RAR, il questionario di gradimento &
; ‘ : ) afferenti ai Distretti, Case di hNDICATORE NUMERICO: obbligatorio al soli fini ECM)
|3) intercettare precocemente i casi sospetti o Comuniti e DSMD gla inseriti in -n. 1 corso FAD :
) 119 sttuazion| a rischio, indirzzandole alle altrl progetti); S.C. Direzlone INDICATORE NUMERICO:
strutture tertitoriali competenti Medica df Pn'asl;ﬂ (;. S.C. Medicina ‘In. 1 Corso FAD accassibile;
del Lavoro, Preventiva e 100% fnequenza Corso FAD
Radloproteziane (obiettivo individuale)
ATTIVITA' PREVISTA:
- ATTIVITA® PREVISTA: 80% della pubblicazions delle
s - i ) Raccolta della documentazione, |procedure aggiomate richieste dal
gﬂﬁﬁ:;e_zmmom@ SECONDO PROGETTO | INDICATORE NUMERICO: quali procedure inteme, PANFLU.
raversa la promezions di ' |1. Adegusmento e costante aggiomamenta  |1. Almeno n. 2 revisloni del Personale afferents a: indicazioni operative, relative .
nadl Integraziona del Piano Oparativo Pandemico. PANFLU. 1. Qualita e Risk M an;: gement Dott.ssa Angela |[alla gesl_lm‘\e diuna eventuale |INDICATORE NUMERICO: .
ianizmﬁvd e diinica, m 2. Pubblicazione dei relativi agglomamenti i 2' Area web Trentin pandemia influenzale (PANFLU). |Pubblicaziana di tutte |2 procedure
n rifedmento all‘lntégrazibna nella sezlone dedicata su Intranat aziendale |2. Pubblicazione sulla intranet | aggiomate, trasmesse alla S.C.,
i diversi gétting assistenziall ) aziendale de! 80% della INDICATORE NUMERICO: Qualita e Risk Management dal vari
' dotumentazione raccolta. Ricognizione del 60% delle atteri erganizzativi cha [e hanno in
procedura aliegate al PANFLU. [capo, stimate nall'80% del totale

richlasta.

v




|

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

PROGETTI AZIENDALI FINALIZZATI ALLE RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI - AREA DEL COMPARTO - ANNO 2023

lcnooslmvo 2

{sTep FINALE AL 31.12.2023

DESCRIZIONE DEL PROGETTO: INDIGATORE MbErico  |PERSONALE INTERESSATO unith | (MOOTRRUOORE! | prMO STEPVALUTATVO ' |[RENDICONTAZIONE ERTRO 1L~ |
ATTIVITA' PREVISTE/OBIETTIVI i Opetativa 0 Reparto o Qualificha) PROGETTQ ENTRO 1L G7/08/2023 15/01/2024). . :
ATTIVITA' PREVISTA:
: +*Stesura della revisione della
.|PRIMO PRCGETTO ATTIVITA' PREVISTA: procedura PO.000.175 avente ad
Centrali Operzative Territorfali (COT): 1 Riunione per costituzione oggetto: Centrali Operativa
|-Perfezionamento della messa a regime . |gruppo lavoro Territoriali
*|delle Gentrali Operative Tomtoriali nelle  |INDIGATORE NUMERICO: COORPINATORE: 11 tiunione per definizione ruoli _
bgressiva messa .a sistemalCase della Comunita HUB dellA.S.S.T. - n. 1 procedura azlendale e C.asa alll azioni e stesura del +Verifica della comretta applicazione
le Case di = Comunitd,|lariana suol allegati validati dalla SC |Personate amministrativo delle cronoprogramma inalmeno 2 COT
Ipedsli di Comunits, Gentralo Qualita e Risk Management; |Cantrali Operative Territoriall VALUTATORE
Jarativa Teritorials /|*Condivisione ed omogenizzazione del (COT) e dei Distretti Dr. Carmine INDICATORE NUMERICO
o .|profilo d'offerta e definzione dei process! - n. 2 visite dl verifica per P;ip aresta INDICATORE NUMERICO: n. 1 procedura aziendale e suai
' corretta applicazione n. 2 riuniont {evidenza con allegati validata dalla SC Qualit e
Revisione della procedura P0O.000.175 verbale) Risk Management;
‘Javents oggetto: Centrali Operative Tenitariali n. 2 visite di verifica (evidenza con
) verbale) )
) ATTIVITA' PREVISTA:
I ' riunians preliminare per la ATTIVITA' PREVISTA: revisiona
" costituzione del gruppo di della procedura PO.000.17
: - |seconpo PROGETTO Iavnnl:, deg;lzlon: :iei ruoli,
R e jazionl e stesura del
2w alafamalCentrali Operative Tamttoriali (COT). Personale interessato: .
Eglassgr: ma,“af;:a s(sfe!ng Revisiona defla procedura PO.000,175 per lo . |coordinatori, infermieri, 0SS crancprogramma INDICATORE NUMERICO:
s@ . o dl < Comunita, A INDICATORE NUMERICO: " Doft.Cristiano 1) precedura azlendale valldata dalla|
ipedall di Comunitd, Centrale start up della Centralf Operative Teritoriali, revislone della procedura afferentl ai Distrett] Temitorlall @ Casartelll $.C.Qualita e Risk Management;
; ' U7 |con labiettivo dl omogeneizzare il profilo . proc . |alle Case di Comunita; assistenti e !
jerativa Temitorfale .~ | d'offeria, ridefinire @ condlvidere i process) aziendale e del suci allegati soclali aziendali.
* y P INDICATORE NUMERICO: |2} verbali fiunioni inteme per Ia

{

alla luce dellimplementaziona dell'attivita.

verbata della funione ed elenco
del personale componente it
gruppo di lavaoro

divulgazione al personale della
nuova pracedura




AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

PROGETTI AZIENDALI FINALIZZATI ALLE RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI AREA DEL COMPARTO - ANNO 2023

: : . ) o S'I'EP FINALE AL 51.12.2023 P
\GRO OBETTIVO 2 Insscnmoua PEL PROGETTO: INDICATORE. NUMERIGE PERSQNALE INTERESSATO {ufm fm%‘gg PRINO STEP VALUTATIVO  |{RENDICONTAZIONE ENTROIIL .
. ATTIVITA PRE\_IISTEIOBIETI‘M E g Operativa o Raparto o Qusififiche) - PROGETTO - WEN’TRO KL 07/09/2023 15!‘01!2024)
ATTIVITA' PREVISTA:
1. Creazione delle nuova
strutture per la presa in.carico.
] del reclami pervenuti.
: . Ao ATTIVITA’ PREVISTA:
TERZO PROGETTO ] INDICATORE NUMERICO: 2 Pm“? s}ep. verifica con 1. Tolale presa In carico della
.|1- Raceolta e gestione di eventuali reclaml in 1) Aggiomamento & Direttori di Distraito e Direttort di segnalazlon! suddivise secondo Je
o, o4 Cormess oy [PABIEEDNS i . 10cart e o o, [TV S arar.
§ attraverso la gestione prevista dali'Utficlo g;gst:’o;.c(i;ﬂg Cas:ﬁ: Personale afferante a: 3. Recupero e verifica nelle’ in.t::l:ig::"&:?r:fe rt?lg'erele 'ﬁ::
: |relazione con il pubblico sia attraverso le pecal Ct Lomunita. 1. Utficio Relazloni col Pubblico informazioni necessari per la oo ope
wm"ﬂ messa 8 elstoma o forme dei soclal media aziendali, 2) Aggiomamenta e (URF) pubblicazione delle Carte dei | 2™bulatoriali in funzlone delle Case
Casa di  Comunitd, '|2. Adeguamenta delle carte Infestate e rafartiPUBDYCazione din. 150 2. Area Web/SIA Dott.ssa Angela [0, ;5 & Ospedall di Comurits.
pedaﬂ di Comunitd, Centralg g (valore stimato) Referti di . n s Trentin ’ 3. Predisposizione e pubbficazione
I tiva Terttorele |di reparto & ambulatoriall In funzione delle ik 3. Attivita di Comunicazione one ek
; reparto ed ambulatoriali delle . P ) delle Carle dei servizi Case e
I |Casa e Ospedali di Comunita. Case e Ospedali di Comunit Aziendale e Relazioni INDICATORE NUMERICO: Ospedali di Comunita
3. Predisposizions e pubblicaziona delle 3) Agginm;;ento e * |Esteme/Area Web 1. Profilazions del 70% (valore P ’ )
;- |Carte d_ai servizi Case e Ospedall dl pubblicazions din. © carte de! stimato) dells:a nuave strutture, INDICATORE NUMERICO:
= (|Comunita. Servizi delle Case ® Ospedali 2. Predisposizione e messa a 1. 100%
! di Comunita : disposizione del 90% (valore 2. 100%
. ) stimato) di carte intestate, 1 .
i referti, ecc. 3. 100%
. 3. Raccolta dal 85% delle
: informazioni da inserire delle
: ; Carte dei servizl
ATTIVITA' PREVISTA:
Formaziona di tuito il personale
QUABTO PROGETTO . infermlaristico ed amministrativo .
. . . |Inserimento nel slstema informatice COT alfinserimento nel sistema ATTIVITA" PREVISTA:
ygressiva messa a slstemp|de] Pazienti presi in carico In Cure Paliative Coordinatore infermieristico, . informatica della COT 100% del persanale coinvolto
la  Case * di - Gomunith, nel setting Hosplce, Unité Cure Palllativa - INDICATORE NUMERICO: ersonale Infermieristico e Dr Cristiano formato & abilitato.
Doricilio e Ambulatorio, sia al momento uCeO:  |personae I Casantelli/dr.ssa
fredall di Comunlta, Centrala della apertura del caso che al trasferimento 95% del pazlenti Inseriti a amministrativo dslla SG Cure Carla Longht :
terative Tatritorialo by o ng nonche alla chiusura del |Patire dal 1° febbraio 2023  [Paliiative - Hosplce g INDICATORE NUMERICO: ||\ roe oo,
percarso, al finl del tracciamento def pazlenti d'ﬁm od:i‘ gfeﬁgg;i';;’:"’m ¢ 195% degli inserimenti a buon fine.
a livello territoriale, linserimento
ATTIVITA' PREVISTA: ATTIVITA' PREVISTA:
»aressiva messn a  slstémalQUINTO PROGETTO INDICATORE NUMERICO: n. stesura delle schede tecniche stesura delle schede tecniche
. . ature acquisite
le - Case " i Comunit,|Acquisizione della apparecchiature destinate |21 2PParecchl C Personale afferente alia $.5. di Ing. Ellana )
Lledali dl Comunia, cantrqleJa Case e Ospedall dl Comunita con DGR |"ooiarte la stesura di schede |0 ne 5o Ginica Malanchini INDICATORE NUMERIGO:
tarativa Tdml ridls. 5970, autorizzate dalla Direzione Strategica tecnicha ([:awe‘j schede itrelc:.'m:he stesura del 70% delle schede INDICATORE NUMERICO:
Lo possono p ere il loro tecnicha stesura del 100% della schede
raggruppamento par tipolagia) tecniche

K
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PROGETTI AZIENDALI FINALIZZAT] ALLE RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI AREA DEL COMPARTO ANNO 2023

ﬂa disciplina di salute memale,
landenze disabifta e sanith

Awvio di percorso di sperimentazions su

interventi Integrati sulla gestione e la presa

in carico dei pazientl con Doppia Diagnosi:

in carice integrata di almeno
n. 6 pazientl di cui n.3 con etd

Personale afferente al

Dott.ssa Patrizia M.

SERT

! o ’ - STEP FINALE AL 31.12.2023 -
|GROOBIETTIVO 3 DESGRIZIONE DEL PROGETTO: INDIOATORE NUMERIGo ~ [PERSONALE INTERESSATO Unitd fﬁ:m:g PRISO STEP VALUTATVO. . (RENDICONTAZIONE ENTRO L
) ATTIVITA® PREVISTEOBIETTIVI Operativaa Rnpgno o Qualifichy) PROGETTO ENTROIL omw:m 1610172024},
ATTIVITA' PREVISTA:
ATTIVITA' PREVISTA: campilazions delle schede di
= definizione della schedaai  [Se@relazone
pgraztone a interconnasslone Indicator numerice: presa segnalazione del paziente al.

Istituzionafl

s Dipartimento di Salute Mentale & | G. Canti e Dott.asa ;. INDICATORE NUMERICO:
nilsMalia anche aitraversoia’ A » maggiore di 18 annlen. 3 - : INDICATORE NUMERICO: -
erimentazions dal budgetdi [d20n0s! peichiatrica € dipandenza da pazlent! con eth minore i 1g |46e Dipendenzs Rosalia De Marco |vio e acquisizione dalla della o Seaneimnt, Bl e v coede,
ute f anni con la nuova procedura scheda a futto | personale de!. sotto | 18 anni e 3 per paziantl sapra
D.S.M.D. )
i 18 anni.
Relazione conclusiva sugl! esiti della
sperimentazione
b E . - ~ cooromatore | - STEP FINALE AL 31.12:2023
\CRO OBIETTIVO 4 DESCRIZIONE DEL PROGETTO: INDICATORE NUMERICO PERSONALE INTERESSATO (Unlﬁ VALUTATORE DEL PRIMO STEP VALUTATIVO (RENDIGOHTAZ]ONE ENTROIL
s ) Operitiva o Reparts o Qualifichs) ENTRO IL 07)08/2023 1610113024).

ATTIVITA' PREVISTE/ORIETTIVI

PROGETTO

lﬁnizlone d! progetl finalizzati
a introduziona dl tecnologle
|1(ali Innovativa in una legica
porafiva dei servid sanitar e
erosanftaﬂ. amministrativi e
:nld ivi compresa la ‘cartella
Vica Informatizzata

|Rimodulazione del servizio informatico per la
convacazione a visita in Commissione’
Invalidi, medianie sms telafonico.

Al finl della cenvocazione a visita de!
richledenti il riconescimento degli stati di
Invallditd civile, sordit civile, cacita civile,
|delthandicap ex L. 104/92 e delle residue
[capacita lavorative ex L. 68/39, in aggiunta
alla convocazions cartacea (stabitita da
disposizioni INPS), dovra essere inviato con
modalita telematica, un avviso mediante
sms, che contanga | seguenti elementl:
nome del convacalo, data e luogo della
.|visita, document da produrre.

L'sms dovra essera inviato nel 100% dslle
convocazionl a visita, che verranno emesse
dall'1.10.2023 al 15.12.2023, laddove nella
"domanda” stampata atiraverso il Portale
INPS sia indicato in modo comstta il numero
di telefono mabile attribuito al richiedente,

INDICATORE NUMERICO:
Rimodulazione del servizio
informatico perla
convocazione a visita in
Commissione Invalld,
mediante sms talefonico.

Personale afferente alla $.S. di
Medicina Legale

dr.5sa Maria Teresa
Pasquotii/dott.
Giuseppe Emante
Parrine

ATTIVITA' PREVISTA:
aftivazione deila messagistica In
descrizions

INDICATORE NUMERICO:
attestazione dell'avvenuta
aftivazlone della messaggistica

ATTIVITA' PREVISTA:
invio con modalita telematica
dell’avviso sms nel-periodo dal

|01/10/2023 al 15/12/2023

INDICATORE NUMERICO:
rendicontazions finale, in cul sl dia
atto del'avvenuto inviocon
modalita telematica con sms, nel

'|100% delle convocazionl a visita.

E— T

A o g oo




AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA I

: COORBINATORE/,
INDICAVORE Operativa o ROPArs § GUAHGETA)] E_"—L‘ ENTRO IY07/08/2023 QAIRAZA)
PRIMO PROGETTO
Revislone, a seguito deilentrata In vigore del
nuovo Codice degll Appalti, di tutte le ATTIVITA® PREVISTA:
procedure - affidamento diretto, pracedura aggiomament dowmantfzzio.ne ATTIVITA' PREVISTA:
nggo[ziala Senrzoac::“d"a?m?eﬂ?’r‘: a;%e;tele Personale afferente alla S.C. refativa agli affidamentl dirett aggiomamento di utta la restante
futte le altre procedura di cui alfart. 70 del A ToRE NUMERICO:  |Gestione Acquist] (Provveditorato | . documentazione
D.Lgs. 36/2023 (ove necessario) - della numero documantl Economato), setiore > |dott.ssa Maria Polito
rofativa documentazione: richiesta di offerta, | ooy amministrativo. A INDICATORE NUMERICO:
disciplinare, capitolato, offerta economica, ’ INDICATORE NUMERICO: numero dacumentl revisionati=>10
verbali di gara, provvedimenti di nomina numero documenti ’ :
della Commissione, determine e delibere di revisionati=>5
indizione e di aggiudicazione, lettere
contratto, contratt, richieste per contrelli, ete.
ATTIVITA' PREVISTA:
ATTIVITA' PREVISTA: Partecipazione alle riunioni
: Partecipazions alle riunioni dell'apposito Gruppo dl lavaro, con
| gECO:\IDO PF%E.ET;? isti [Fambito dell'apposito Gruppo dilavoro, [revisione della normativa e delle
d el’gg&:ﬁg cg:llluravll.s?on :3;?' ;ca nelfam INDICATORE NUMERICQ: con revisione della normativa e  {procedure
Hreqolamentazione azlendale In materia di Partecipazione ad almeno Personale afferente alla S.C. Avv.Gabriella  |delle procedure
regolame ‘,’i"" d"l'l‘ a | N ma sola  |180% delle iunioni del Gruppo|Affari Generali e Legall Ceraulo
;"::?; oﬁam E“ ‘;‘1:]']‘; :n'zs di lavoro e produzione di INDICATORE NUMERICO:
Ospedalieri aziend aﬁg relazione finale INDICATORE NUMERICO: Partecipazione ad aimeno I'80%
relazione intermedia sull'attiivith |delle riunioni de) Gruppo di lavoro e
svolta produzicne di relazlone finale sulla
tematica
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COORDINATOREY
(VALUTATOREDEL

TERZO PROGETTO

Aggiomamento del Regolamento per
'attuazione degli adempiment! e delle misure
di tutela dei dipendenti e soggetti equiparati,
¢.d. Whistleblower, che segnalano lllecti @

H irregolarita.

Messa a disposizlone di canali intemni per
ricevare o tratiare le segnalazion!

| Corso FAD "WHISTLEBLOWING: LE
NOVITA INTRODOTTE DAL DECRETO N.

(Rif. 6. Lgs. 24/2023 con il quale & stata
data attuazione alla Direttiva UE n.
1837/2019 c.d. "Direttiva Whistieblowing").
| Effettuazione del corso FAD dal parte del
i dipendenti interessati.

S.C. Controlli Inteml,
Prevenzionae, Anticorruzione e
Trasparenza - RPCT aziendale ai
fini dell’'elaborazione documentala.,

§.5. Formazione e Valutazione
del Personale &i fini della

INDICATORE NUMERICO: }pubblicazione de) corso FAD e
- Approvazicne delta rendlcontazione conclusiva
aggiomamento del in merito alla frequenza.

Regolamento azlendale in
materia di whistleblowing. Frequenza del corso FAD da
parte dei dipendent! afferenti alle
seguent] Stutture Complesse:
Controllo di Gestione - Gestione
Operativa - Next Generation EU,
Fammacia, Gestione Aftivila
Amministrative di Supporto alla
[Rete Temitorale, Bilancio
Programmazione finanziaria e
Contabilita, Gestlona Tecnico
Patrimoniale (per il personale non
incluso in alire progetio), Gestione
a Sviluppo delle Risorse Umane,
Gestione Acquisti - Provveditorato
ecohomato (area tecnica:
centralino/portinera, cucina,
magazzing, loglstica, centro
stampa, autisti), Servizlo Trasporti
Sanitari, Assistenza rellgiosa,

- Predisposiziona del
documento infemo riguardo il
nuovo sistema di ricezione
delle segnalazioni (canale
orale).

- Realizzazione dsl corso FAD
- Frequenza del corso FAD da

parte dei dipendenti
interessati .

Avv.Gabriella
Ceraulo

ATTIVITA' PREVISTA:
Approvazione aggiornamento
Regolamento aziendale in
materia d| whistieblowing .
Predisposizione documento
interno riguardo il nuovo sistema
di ricezlone dalla segnalazioni
(canale orale).

Realizzazione corso FAD.

INDICATORE NUMERICO:

- Approvazione del Regolamento
aqgiomato;

- Elaborazione del documento
intema di ricezione delle
segnalazioni

~ pubblicazione del corso FAD
sul sul portale del Dipendente
(eFAD)

ATTIVITA' PREVISTA:
Effettuazione da parte dei singoll
dipendenti del corso F.A.D.
"Whistelblowing: le novita
introdotte dal Decreto n. 24/2023
attuativo della Direttiva EU n.
193712023, con condlusione entro (I
28/12/2023 (completamento del
corso, superamento del test finale di
apprendimento e compilazione del
questionario di gradimento; il
superamento del test finale &
TASSATIVO al fini dell'oblattivo
RAR, il questionario di gradimento &
obbligatario af soll fini ECM)

INDICATORE NUMERICO:
100% frequenza carso FAD
(oblettivo individuale)




AZIENDA SOC!O SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

ik QUARTO PROGETTOQ

— Adeguamento delle carte Intestate e referti di
7| reparto e ambuiatoriali del

§| DipartimentiStrutture legati
ell'aggiomamento del nuavo POAS.

INDICATORE NUMERICO:
1) Aggiomamenio e
pubblicazione sulla pagina
intranet sezlone "Carte
Intestate” di n. 203 fila.

Persenale afferente A:

- Area web;

- Slsteml Informativl Aziendalf
2) Aggiomamento delle
intestazioni del reforti
lambulatoriali e di reparto:
stimanti n, 250 file.

Dott.ssa Angala

Treatin

ATTIVITA' PREVISTA:

Primo step 75 % della verifica
con Direttor di
Dipartimento/Strutture
complesse e samplici dej
nominativi, riferimenti telefonici
ed emall.

INDICATORE NUMERICO:
Pubblicazione del 75% della
carte intestate su sito Intranst
aziendale nella sezione "Carle
intastate"”.

Creaziane e invio af SIA per
modifica su plattaforra Priama
del 75% (valore stimato) delie
intestazione di refertazioni.

S‘I’EP

ATTIVITA' PREVISTA:
Pubblicaziona dl tulte 1a carte

intestate e disponibilitd al constante
aggiomamanto sulla pagina intranet

sazione "Carte intastate”
Aggiomamento e costante
disponibilith per modifiche delle

inteslazionl del referti ambulatoriali e

di reparto.

INDICATORE NUMERICO:
Predisposizione dl relazione
sull'attivitd svolta e pubblicazione
del 100% delte cade intestate sulla
paglna Intranel dedicata.
Agglocmamento del 100% delle

intestazlon| dej referti ambulatoriali e

di reparto parvenute e costante
dispenibilita alle modifiche.

QUINTO PROGETTO

| Fartecipazione al programma formativo sul
nuove Codice dei contratti pubblici (D.Igs. n.
36/23), disponibile sulla piattaforma
{Syllabus, al fine di acguisire Ie competenze
richieste per la gestione delle attivita

Indicatore numerico:
frequenza ai corsi da parle del|Personale afferente alla 5.C.
personals interessato e Gestione Tecnico Patrimoniale,
acquisizione della relativa individuato dal responsabile
attestazione

Maurni

Dott.ssa Elisabstta

ATTIVITA' PREVISTA:
Partecipazions attraverso la
plattaforma Syllabus al corso di
livello introduttivo, dedicato a */
principi dal nuovo Codice dai
contratti pubblici

INDICATORE NUMERICO:
acyuisizions dellattestato

ATTIVITA" PREVISTA:
Partecipazione atiraverso la
piattaforma Syllabus al segondo
corso di fivello base ")l Codice dal

contrafti pubblici ex D.lgs. 36/2023"

INDICATORE NUMERICO:
acquisizione dell'attastato
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PER80NALE IHTERESSA'I'O (Unm.
- Lomuﬂnro Repario o Quaiifiche) B

e

STEP FINALE AL 31,12.2023 -~
(nsnmcouuzoua ENTRO I
mmou; R

uppo dl . progetti*: legati i:a)

- |PrRIMO PROGETTO
‘| Applicaziona del Fiano Operativo

raglonale per Il contanimento del templi di
attesa por lo prostazioni di speclalistica
ambulatoriale e azlonl sull'appropriatezza

del 26/0€/2023)

. Principl par I2 fiorganizzazione delle
agende e gestione del calendario;

* Gesticne del NO-SHOW {fenomeno che
consiste nella mancata presentazione dei
pazient agll appuntamenti prenotati) ed
aslansione dell'overbooking in agende pre-
definite per diminuire | templ di attesa;

« Gestlone della ricetta dematerializzata In
futte le fasi del processo dalla prenctazione,
all'accettazione della prestazione, ece.;

= Utllizzo dell'Ufficio di back ofiice perla
gestione delle agende (In particolare con
classe dipriorita Ue B) per diminuire | templ
di attesa..

1° Oblettive: Diffusione del Piano Operativo
a tutli gfi operatori CUP/operator! interessati

: alla gestione delle agende
2° Oblettiva: Procedura sulla riscossione

dagll oneri derivanti dalle prestazion! di pra-
ricovero non sequite da ricovero.

prescrittiva {Applicazione della D. G.R. 511

INDICATORE NUMERICO:
1*Obiettiva: invio di slides
informative/formative sul
Piano Operefivo reglonale ed
un Incontra
informativofformativo

2°Obiettivo: predisposizione di
una

Procedura sulla riscossione
degli oneri derivanti dalle
prestaziont di pre-ficovero non
seguite da ricovero

Personale afferente alta S.C. S.C.
Area Accoglienza - CUP - Attivita
dl monitoraggic della Libera:
Professtens, In particolare;
Amministrativi dei CUP -
dellAccoglienza e defla Libera
professione per quanto rguarda [|
primo obiettivo;

Amministrativi defl'area
accoglienza - segrelarie
dipartimentali per quanto riguarda
Il secondo oblettivo

Dott. Davide
Mozzanica

ATTIVITA' PREVISTA:
1°obleHlive: Invio al parsonale di
slides Informativefformative sul
Piano Operativo reglonale

2° obietftivo una riunione per
verifica contenuti della

procedura da preparare, con
definizione delle azloni per il
complatamento della'stessa.

INDICATORE NUMERICO:
1° obiettivo: 1 Invio slides
informative/formative

2° pblettivo: 1 riunlone

ATTIVITA® PREVISTA:

1° oblettivo

= Riunlone Informativa/formativa con
il personale, con modalita mista (in
presenza e In videacall)

2° obietfivo .

= Stesura della procedura sulla
riscossione degli oneri darivanti
dalle prestazioni di prericovero non
seguite da ricovero

INDICATORE NUMERICO
1° obiettivo: un Incontro
informativo/formativo

2° obijettivo: una procedura
aziendale

\
]
|

N [
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‘ viley lS‘I'EP FiNALE AL 31.12.2023 .
PERSONALE mmesw'o gumu -

s |

Oplrlhva © Reparta drq_ual_lﬂcvhn): Pr

SECONDO PROGETTO

"|IMPLEMENTAZIONE DELL'AGENDA
-|INFORMATIZZATA ATTA A GESTIRE GLI

‘{mediante fimplementazions della

Hprooedura nonché minlmizzazione del rischio

;di emore inarente 1l dato anagrafico
| delfutente - nali'ambito di un sistema che

' ost/gin presso ia rete consuttoriale, grazie

alla visivilita trasversala (a livaflo centrale)
delle agends - atta anche a consentire in
tempi rapidi la sostituzlione dl eventuali
annullamentifrinunce

N. 1 Relazione di progetto

'|APPUNTAMENTI DELL'AREA
OSTETRICO/GINECOLOGICA ATTIVITA' PREVISTA:
* |CONSULTORIALE PRESSO OGNI ‘
SINGOLO PRESIDIO : a) Intarfaccla ¢on la software
- Informatizzazione della gestione degli house di riferimento per
appuntamenti in area ost/gin consultoriale, "mplementazione prevista

b) Studia di fattibilita atfraverso il

‘{funzionalita "Agenda” nell'ambito del ATTIVITA PREVISTA: confronto a Ia discussione sia in
J|Software consultoriale "4D Consultori® (che Relazicne Progettazione degll | Pienana che alfintamo delle équipes
014 gestisca I'archivio dell' angrafica utant, il lINDICATORE NUMERICO: step in eranﬂr?ggiettivo g consyltoriali _
{sistema delle preserizioni, il flusso (invio alla Direzione c) l_:!_rs_ponlbllﬂé - presso agnl
oo B Rt Tl T Ve W v ey Socosatara rasone @[PS0 st dls
Hommenio 8 mmmo Ostelrico/Ginecologica Consulforiale ed al Consultori Dr.ssa Anna Ammatl sintesi dello start up del Consultori, paaliuata sulla basa
e 98] o ISULTATI ATTES: Consultariale (una per ogni. | Foiar cemministrativi ed progetto) della calendarizzazione delle attivita
bulsitd, i . Consultorio Familiare) A .
: da) Miglioramento della gestlone degll personalizate in base assistenti sociali) ost/gin di ogni UdO
Jappuntament] con riduzione del tempi all'assatto organtzzative del
Jamministrativi e smaterializzazione delle singolo presidio INDICATORE NUMERICO:

INDICATORE NUMERICO:

- almeno 1 riunlone di équips a

;|garantlsce completamente la tutela della tema per singolo Consultorio
privacy; Familiare
b) Moniteragglc ed ottimizzzzione della - almeno 1 riunione plenaria a tema
saturazionse degli appuntamenti in area - N. 8 Agende area ostfgin

consuitcriate implementate
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PROGETT! AZIENDALI FINALIZZAT] ALLE RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI - AREA DEL COMPARTO - ANNO 2023

. ' COORDINATORE! , o |eErenALEAL 31422023
CRO GBIETTIVO 8 DESCRIZIONE DEL PROGETTO: INDIC ATORE NUMERICO PERSQNALE INTERESSATO {Unlth VALUTATORE DEL PRIMO STEP VALUTA'I_'[\_ID_ ‘ (RENDICONTAZIONE ENTROIL
ATTIVITA" PREVISTEIQRIETTIVI R Operativa o Reparta ¢ Qﬂlﬂgchn) PROGETTO ENTRO IL 07/09/2023 : ‘[18/0112023), o
ATTIVITA' PREVISTA:
PRIMO PROGETTO Presa in carico, inserimento ne! |ATTIVITA" PREVISTA:
luppo di progetti @t adfPresa in carico delle segnatazioni relative ad [INDICATORE NUMERICO:  |Qualita e Risk Management dota basa ggresslent & g,:';ﬁ:’;;‘:;’:‘;“:&‘;?mm“ .
viduare  misure  dilogni forma d) aggressicne sui luoghl di Raccolta di utta le e Attivita dl Comunicazione Dott.ssaAngela |sucoassivo cotaaulo o audit con |dol Hischio o Bggressione.
venzone, gestione. o]lavoro e senshblllzzazione atiraverso (a segnalazioni, iscrizione nel Aziendale .Trenﬁn 1i attosi colny ol?iq :
wrasto _ad ogni forma predisposizione e pubblicazione di database con le € Relazioni Esteme 9 ) INDICATORE NUMERICO:
ressone sul luoghi di lavore. |campagne altive, a favore degll operatori | earatteristiche di segnalazioni INDICATORE NUMERICO: Relazioni sullattivits svolta.
sanftari di ASST Lariana. di aggressiona alloperatore. Al s * *
. Relazion| sull'attivita svalta.
ATTIVITA' PREVISTA:
ATTIVITA' PREVISTA: riunione |planificaziona e svolgimente di tre
i con Direttori dl Distretto, incontr Informativiformativl aventi a
. { . |Responsabile SS Formazione e, [tema “Nozioni dl base sulle misura
luppo di pmgetﬂ attl -ad nsﬁut?vg ;:(;SBT:’M al personale ) ) g?g:ﬂgATQRE- Valutazione del personale e di prevenzione, gestione e contrasto
viduare misure. - di :mmin?straﬁvo el Distrett Sgdosanitari indicatore numerlco: 3 Perosonale amministrativo dei |~ S relatori per ta definizione del |alle varie forme di aggressione sul
mf: naad ogg:fﬁgg;na :i inerente misure dl prevenzione, gestione @  |incontri informativi/formativi Distretti VALUTATORE pmgmmma degfi incontri uoghi di lavaro".
: : g, [contrasto alle varis formae dl aggressione sui Dr. Camine )
jressiona sui luoghi di lavore. iuoght di tavoro. Paparesta INDICATORE NUNIERICO:

!

'
3

1 riunlona (evidenza con
verbals)

INDICATORE NUMERICO:

3 Incontri informativifformativi con
attestazione di presenza dei
parteclpanti
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

ALL’IPOTESI DI ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE SOTTOSCRITTO IN MATERIA DI
RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI |
DEL PERSONALE DELL’AREA DEL COMPARTO SANITA’
 PER ’ANNO 2023

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA

{articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165)



RELAZIONE ILLUSTRATIVA ALL'IPOTESI DI ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE IN MATERIA DI
RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI ANNO 2023 PER IL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’

Modulo 1

(Hllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione

relative agli adempimenti della legge)

Data di sottoscrizione

30.08.2023

Periodo temporale di vigenza

01.01.2023 —31.12.2023

Composizione
della delegazione trattante

Delegazione di parte pubblica:

Direttore Amministrativo dott. Andrea Pellegrini
Direttore S.C. Gestione e Sviluppo delle

Risorse Umane dott.ssa Cinzia Volonterio
Dirigenti S.C. Gestione e Sviluppo delle

Risorse Umane dott. Vittorio Russo

awv. Vincenza Cozza

Delegazione di parte sindacale

- Organizzazioni sindacali rappresentative, ammesse alla
contrattazione decentrata in quanto firmatarie del C.C.N.L.
Comparto 21.05.2018:

Sigla Rappresentata da

FP CGIL Giuseppe Callisto - Firmato
CISL FP Giuseppe Landi - Firmato
UIL FPL Alessandro Micello - Firmato
FIALS Santo Salvatare - Firmato
NURSIND -

NURSING UP Anna Maria Ciuccio - Firmato

- Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.5.U.) delI’A.S.S.T. Lariana:

Il Coordinatore: Alessandro Micello - Firmato
| Vice Coordinatori: Monica Trombetta - Firmato
isidora Imperiali - Firmato

Soggetti destinatari

Personale dell’Area del Comparte Sanita.

Materie trattate dal contratto
integrativo

a) Condivisione delle aree di intervento e dei progetti aziendali, nei
quali tutti i dipendenti del Comparto dell’A.S.S.T. Lariana sono
coinvolti, al fine del riconoscimento delle Risorse Aggiuntive
Regionali per I'anno 2023 destinate, cosi come stabilito dalle
Linee Generali di indirizzo sottoscritte in data 30.06.2023
nell’'ambito della contrattazione integrativa regionale, alla
valorizzazione degli enti pubblici del sistema sanitario lombardo,
impegnato nel processo di riforma di cui alla Legge Regionale n.
22/2021, nell’attuazione del P.N.R.R. e nel potenziamento dei
servizi territoriali ed ospedalieri.

b) Criteri di attribuzione delle Risorse Aggiuntive Regionali anno

' 2023 al personale del Comparto Sanita.




Rispetto dell’iter

adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di

controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

Il Collegio Sindacale esaminera I'lpotesi di Accordo integrativo nella
prima seduta utile

Alla presente Relazione, da trasmettere all’ARAN unitamente all’Accordo
aziendale che sara sottoscritto in via definitiva a seguito di certificazione
da parte del Collegio dei Revisori, sara allegato anche il verbale della
suddetta seduta

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inradempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

In data 29 giugno 2022, il Piano Integrato delle Attivita e
dellOrganizzazione (P.I.A.Q.) per il triennio 2022/2024 & stato esaminato
dal Nucleo di Valutazione delle Prestazioni, adottato dall’Azienda con
deliberazione n. 677 del 30 giugno 2022 e pubblicato nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito aziendale.

Tra i documenti di pianificazione e programmazione riassorbiti dal
P.LLA.O. rientrano anche il Piano della Performance ed il Piano per la
Prevenzione della Corruzione.

In data 27 gennaio 2023, il Nucleo ha esaminato I'aggiornamento del
P.ILA.O. per il triennio 2023/2025; il Piano & stato approvato con
deliberazione n.117 del 31 gennaio 2023 e pubblicato nella sezione
Amministrazione Trasparente.

L’adempimento previsto dall’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 concernente
I'obbligo di validazione e pubblicazione della Relazione annuale sulla
performance & stato costantemente rispettato e, da ultimo, la Relazione
al Piano Performance 2022 é stata approvata dal Nucleo in data 27
giugno 2023 e ia pubblicazione sul sito aziendale & stata effettuata entro
la scadenza prevista del 30 giugno 2023.

Tutti i Piani della Performance nel tempo vigenti e le ricollegate Relazioni
annuali sono stati regolarmente validati dal N.V.P. e sono pubblicati sul
sito.

E’ pubblicata la Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di
valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni, predisposta dal
N.V.P.

Il Piano Triennale 2022/2024 di Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza (P.T.P.C.) predisposto ai sensi della Legge n. 190/2012 e del
D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., & stato adottato con deliberazione n. 93 del
27.01.2022 ed € pubblicato sul sito aziendale.

Vengono assolti e costantemente aggiornati gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte di Pubbliche
Amministrazioni previsti dal D.Lgs. n. 97/2016.




Il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni, nelle sedute del 05 e del 18
luglio 2023, ha provveduto alla verifica in merito all'assolvimento degli
obblighi di pubblicazione relativi alla sezione Amministrazione
Trasparente, con riferimento ai dati pubblicati al 30 giugno 2023.

Viste le indicazioni fornite da ANAC in merito alle nuove modalita di invio
dei dati tramite piattaforma dedicata, nonché il posticipo al 15.09.2023
della relativa scadenza comunicato da ANAC in data 17.07.2023, la
pubblicazione delle certificazioni di competenza (Attestazione e Scheda
di sintesi), & stata effettuata in data 10 agosto 2023.

Tutte le attestazioni annuali reiative alle verifiche effettuate dal Nucleo di
Valutazione sono regolarmente pubblicate sul sito.

Eventuali osservazioni
La presente Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria all’lpotesi di Accordo integrativo sono
conformi: :
a) ai vincoli derivanti dai CC.CC.NN.LL. vigenti, nonché dalle norme di legge (in particoiare' dal D.Lgs.
165/2001), anche con riferimento alle materie contrattabili in sede decentrata;
b) alle disposizioni sul trattamento accessorio (in particolare, dal D.Lgs. 150/2009);

c) alla compatibilitd economico-finanziaria e ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della
programmazione annuale.

Modulo 2 - lllustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale -
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

Risorse Aggiuntive Regionali Anno 2023 — Linee Generali di indirizzo condivise in data 30.06.2023 tra la
delegazione di Parte Pubblica di Regione Lombardia e le Organizzazioni Sindacali regionali del Comparto
Sanita, approvate con DGR n. X11/860 dell’08.08.2023.

Ipotesi di Accordo integrativo aziendale sottoscritta in data 30.08.2023: approvazione dei progetti
aziendali e dei criteri di erogazione delle R.A.R. anno 2023 per il personale del Comparto della A.S.S.T.
Lariana.

Nell’lambito della procedure di contrattazione collettiva integrativa aziendale, in data 30.08.2023 sono stati
condivisi i progetti aziendali finalizzati alle R.A.R. 2023, declinati nell’lambito delle Aree di intervento/Macro
obiettivi individuati dalle Linee Generali di Indirizzo regionali, orientati piena valorizzazione degli enti
pubblici del sistema sanitario della Lombardia, fortemente impegnato nel processo di riforma di cui alla
legge regionale n. 22/2021, nell’attuazione del P.N.R.R. e nel potenziamento dei servizi territoriali ed
ospedalieri come declinati negli indirizzi di programmazione regionale.

In particolare, sono stati individuati n. 18 progetti, che tengono conto delle specificita corganizzative
del’A.S.S.T. Lariana, nelle quali tutto il personale del Comparto Sanita risulta coinvolto, per un minimo di 6
mesi nell’anno 2023, a livello di unita operativa ovvero di equipe, di gruppo di lavoro ¢ a livello individuale.




Come stabilito dalle Linee di indirizzo regionali, la quota pro capite di Risorse Aggiuntive per I'lanno 2023 &
fissata come segue:

a) quota pro-capite spettante ai dipendenti inquadrati nelle aree di cui al vigente C.C.N.L. 02.11.2022:

Aree Quota pro-capite 2023
Professionisﬁ della salute e funzionari 800,00
Assistenti 745,00
Operatori e Personale di Supporto 656,00

b} emergenza riferita a carenza di personale:

1. al personale sanitario (infermiere, infermiere pediatrico, ostetrica) ed al personale tecnico
sanitario, defla prevenzione e dell'area della riabilitazione, operante su turni articolati sulle 24 ore
(h 24), & riconosciuta una quota annua aggiuntiva di €227,00=.

2. al restante personale operante su turni articolati sulle 24 ore (h 24), & riconosciuta una quota
aggiuntiva di € 227,00=;

3. al personale di cui al punto 1), se operante su turni articolati sulle 12 ore & riconosciuta una quota
annua aggiuntiva di € 100,00=.

Le risorse in argomento - da tenere debitamente distinte dalle risorse relative al Fondo della premialita —
sono destinate al trattamento economico accessorio dell’anno di riferimento e non si consolidano.
L'assegnazione, da parte di Regione, della quota delle risorse spettanti alle singole Aziende del S.S.R. & stata
effettuata in data 8 settembre 2023, mediante pubblicazione nel portale Scriba.

Nell’lpotesi di accordo integrativo aziendale le Parti hanno, altresi, stabilito che:

- tutti i dipendenti sono inseriti in almeno un’area di intervento e tutte le aree hanno il medesimo
valore; in caso di coinvolgimento del dipendente in pil aree, sara comunque erogata un’unica quota
individuale di R.A.R.;

- la quantificazione della quota individuale di R.A.R. spettante sara correlata al rapporto di lavoro a
tempo parziale ed ai giorni di effettiva presenza in servizio, verificata in base alla causali
tassativamente individuate in coerenza con le Linee di indirizzo regionali, nel periodo dal 01.01.2023 al
31.12.2023, arco temporale in cui & prevista la realizzazione dei progetti aziendali;

- l'erogazione di una quota pari al 50% della singola quota procapite spettante avverra entro il mese di
settembre 2023, previa verifica da parte del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni del positivo
andamento dei progetti, rendicontato dai Coordinatori di ciascun progetto entro il 07.09.2023 in
coerenza con gli indicatori definiti per ciascun progetto;

- la restante quota del 50% sara erogata a saldo entro il mese di febbraio 2024 previa verifica da parte
del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni delle risultanze conclusive dei progetti, rendicontate dai
Coordinatori entro il 15.01.2024;

- PAccordo e gli obiettivi per il personale afferente alla SOREU dei Laghi e alla Articolazione Aziendale
Territoriale (A.A.T.) saranno definiti e comunicati a cura della Azienda Regionale Emergenza Urgenza
(AREU).

Distinti saluti. !

S.C. Gestig

Referente per l'istruttoria della pratica: dott.ssa Annalisa Marelli (int. 4709)
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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

MODULO |  RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI ANNO 2023 — PERSONALE AREA COMPARTO.

L’assegnazione delle Risorse Aggiuntive Regionali 2023 e stata prevista con la D.G.R. XI1/860 del
08.08.2023 avente ad oggetto “Approvazione accordo tra la delegazione di parte pubblica e le
00.SS. della Dirigenza e del Comparto del SSN in materia di linee generali di indirizzo sulle Risorse
Aggiuntive Regionali (RAR) anno 2023”. In tale provvedimento si riinviava a successivi
provvedimenti 'assegnazione delle risorse alle singole Aziende. La tabella con I’assegnazione deile
risorse e stata trasmessa su portale regionale Scriba in data 08.09.2023, tali risorse verranno
esposte nel prossimo flusso contabile, presumibilmente (si attendono indicazioni regionali) nel i
CET. Gli importi assegnati (comprensivi di oneri riflessi e Irap) sono i seguenti:

RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI ANNO 2022 - PREINTESA DEL 30 GIUGNO 2023
PER IL PERSONALE DEL COMPARTO DELLA SANITA PUBBLICA

ANNO 2023
Importo
assegnazione
SEZIONE 11 —~ RISORSE VARIABILI 2023 (compresi

oneri e Irap)

Risorse Aggiuntive Regionali relative alla Preintesa sulle Risorse Aggiuntive
Regicnali per I'anno 2023 per I'Area del Comparto, approvata da parte della
Giunta Regionale con Deliberazione n. 860 del 8 agosto 2023 €  3.053.445
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MODULO Il DESTINAZIONE RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI ANNO 2023 — PERSONALE
AREA COMPARTO.

Con la Contrattazione Integrativa Aziendale in premessa citata sono stati definiti i criteri e le
modalita di distribuzione delle risorse destinate alla contrattazione integrativa per I'anno 2022. Le
RAR erogate sono distinte dalla premialita aziendale e non si consolidano nei fondi.

MODULO I - DESTINAZIONE DEL FONDO

RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI ANNO 2023 - PREINTESA DEL 8 AGOSTO 2023
PER IL PERSONALE DEL COMPARTO DELLA SANITA PUBBLICA

'ANNO 2023
: . Importo
SEZIONE Il — DESTINAZIONE CONTRATTATE SPECIFICATAMENTE DAL CONTRATTO. | assegnato 2023
INTEGRATIVO DI RIFERIMENTO : {compresi
' ) oneri e Irap)
Risorse Aggiuntive Regionali relative alla Preintesa del 30 giugno 2023 sulle Risorse
Aggiuntive Regionali per I'anno 2023 per I'Area del Comparto, approvata da parte €  3.053.445
della Giunta Regionale con Deliberazione n. 6873 del 8 agosto 2023 U
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MODULO ll SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA PER L'ANNO 2023 — PERSONALE AREA COMPARTO E CONFRONTO
CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO ANNO PRECEDENTE.

Tabella 1 — Schema generale riassuntiifo di costituzione del Fondo relativo alle Risorse Aggiuntive

Regionali anno 2023,

COSTITUZIONE DEL FONDO AREA COMPARTO

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO

Anno 2023 ASST Lariana

Anno 2022 ASST Lariana

Sezione IV — Risorse del fondo sottoposte a

Importo assegnato

Importo Bilancio
Consuntivo (compresi

certificazione - (compresi oneri e Irap) oneri e Irap)
Totale Risorse Aggiuntive Regionali € 3.053.445 € 2.902.970
Tabella 2 — Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo Risorse Aggiuntive
Regionali anno 2023.
PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO Anno 2023 ASST Lariana | Anno 2022 ASST Lariana
Sezione Il — Destinazioni regolate in sede di Importo assegnato Importo Bilancio

contrattazione integrativa

Risorse Aggiuntive Regionali

(compresi oneri e lrap)

€ 3.053.445

Consuntivo (compresi
oneri e Irap)

€ 2.902.970
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MODULO IV COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI COPERTURA DEGLI
ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E
PLURIENNALLI DI BILANCIO. '

Gli importi assegnati da Regione Lombardia. con scheda resa disponibile in data 08.09.2023 su
portale Scriba verranno appostati nel prossimo flusso contabile (Il Cet 2023).

Il Direttore Amministrativo
ASST Lariana

DWrea Pellegrini
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Oggetto: POSTA CERTIFICATA: TRASMISSIONE LINEE GENERALI DI INDIRIZZO SULLE RISORSE AGGIUNTIVE
REGIONALI ANNO 2023 PER IL PERSONALE DELLA DIRIGENZA

Mittente: "Per conto di: welfare@pec.regione. Iombardla it" <posta-cert:f1cata@pro.5|curezzapostale.|t>
Data: 09/08/2023, 17:22

A: protocollo@pec.asst-lariana.it

Messaggio di posta certificata

Il giorno 09/08/2023 alle ore 17:22:18 (+0200) il messaggio
"TRASMISSIONE LINEE GENERALI DI INDIRIZZO SULLE RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI ANNO 2023 PER
IL PERSONALE DELLA DIRIGENZA" & stato inviato da "welfare@pec.regione.lombardia.it"

indirizzato a:

.e protocollo@pec.asst-lariana.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.
Identlﬁcatlvo messagglo opec2116.20230809172218.15167.24.1.168@pro.sicurezzapostale.it

— postacert.emi

Oggetto: TRASMISSIONE LINEE GENERALI DI INDIRIZZO SULLE RISORSE AGGIUNTIVE REGIONAL! ANNO
2023 PER IL PERSONALE DELLA DIRIGENZA
Mittente: welfare@pec.regione.lombardia.it

_ Data: 09/08/2023,'17:21

" A protocollo@pec.asst-lariana.it

WELFARE

Direttore Dipartimento Amminisirativo
Assegnato in data
Nostri riferimenti imterni: Referente dell’ wfﬁf%na refativa af presenle atto
Protocollo numero G1.2023.0032348 del 99/98/2923 17 20/ / p—
" Firmato digitalmente da PAOLA PALMIERI “'D)_b!'%%'uomi\-’. 0

Direttore Generale

Direttore Amministralivo o~
Direttore Sanitario \
Direttore Socio Sanitario

REGIONE LOMBARDIA - GIUNTA

Scad.

Elenco allegati:
RL_RLAOOG1_2023_7486.pdf.p7m

., Nota Accordo Rar 2023 Comparto.pdf

DGR- XIT 2823 - 868 RAR.pdf

I documenti allegati alla presente e-mail con estensione .p7m (formato PKCS#7)
sono firmati digitalmente in conformita al DPCM 13/01/2084 e Delib. CNIPA 4/208@5.

. Per visualizzare, stampare, esportarne il contenuto e per verificarne la firma

& necessario disporre di uno specifico software.

Un elenco dei software di verifica disponibili gratuitamente per uso personale
& presente al seguente indirizzo:
http://www.agid.gov.it/identita-digitali/firme-elettroniche/software-verifica




 POSTA GERTIFIGATA: TRASMISSIONE LINEE GENERALI DI INDIRIZZO SULLE RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI ANNO 2023 PER L.,

daticert.xml : 955 bytes -
postacert.eml 8,2 MB
Segnatura.xml ' 8,2k8
Nota Accordo Rar 2023 Comparto.pdf 71,7 kB
DGR X!l 2023 - 860 RAR.pdf 5,8 MB

RL_RLAOOG1_2023_7486.pdf.p7m 61,8 kB



Regione Lombardia - Giunta
DIREZIONE GENERALE WELFARE
PERSONALE, PROFESSIONI DEL SSR E SISTEMA UNIVERSITARIO

Regione

Lo m b a rd l G Piazza Citta di Lombardia n.1 www,regione.lombardia,it
20124 Milano welfare@ pec.regione.lombardia.it
Tel 02 6765.1

Alla c.a.

Direttore Generale Ats

Direttore Generale Asst
Direttore Generale Irccs Pubblici

Areu
Email: protocollo@pec.areu.lombardia.it

Oggetto: Trasmissione Linee generali di indirizzo sulle Risorse Aggiuntive Regionali
Anno 2023 per il personale della Dirigenza

Si trasmette con la presente [a deliberazione n. 860/2023 recante l'approvazione degli accordi
per le Risorse Aggiuntive Regionali - Anno 2023 — sia per il personale del comparto, sia per i
personale della Dirigenza Medica, Veterinaria, Sanitaria e della Dirigenza Professionale,
Tecnica e Amministrativa della Sanita Pubblica.

Si richiama la nota Protocollo G1.2023.0027329 del 14/07/2023 (allegata alla presente per
comodita di consultazione), specificando che:

a) la medesima vale, per quanto applicabile, anche per [a dirigenza;

b) I'accordo per il personale del Comparto Sanita non € applicabile al personale pervenuto in
mobilita esterna da Esacri, tenuto conto che il medesimo ¢ finanziato dalle erogazioni annuali
del Ministero dell'Economia e delle Finanze;

c) per effetto della DGR 7437 del 30 novembre 2022, che ha equiparato la retribuzione di
risultato tra personale dipendente e personale universitario, quest'ultimo risulta da inserirsi nei
progetti RAR alle stesse condizioni del personale dipendente. |l finanziamento sara assicurato,
parimenti a quello previsto dalla DGR 860/2023 per il personale dipendente, in sede di
assestamento di bilancio.

Distinti saluti

IL DIRIGENTE
PAOLA PALMIERI

Allegati:
File Nota Accordo Rar 2023 Comparto.pdf
File DGR XIil 2023 - 860 RAR.pdf

Referente per I'istruttoria della pratica: Mara Bernardi

www.regione.lombardia.it



Regione Lombardia - Giunta
DIREZIONE GENERALE WELFARE
PERSONALE, PROFESSIONI DEL SSR E SISTEMA UNIVERSITARIO

$ Regione
Lom ba rd Ia Piazza Citta di L'ombardia n.1 region rdia,i

20124 Mitano
Tel 02 6765,1

welfare@pec.regione.lombardia.it

Protocolle G1.2023.0027329 del 14/07/2023

Alla c.a.

Direttore Generale Ats

Direttore Generale Asst
Direttore Generale Irccs Pubbilici

Areu
Email: protocollo@pec.areu.lombardia.it

Oggetto: Trasmissione Linee generali di indirizzo sulle Risorse Aggiuntive Regionali
Anno 2023 - per il personale del Comparto della Sanita Pubblica

In attesa dell’approvazione con delibera regionale degli accordi RAR anno 2023, si anticipa
laccordo Risorse Aggiuntive Regionali - Anno 2023 - per il personale del Comparto della
Sanita Pubblica.

Si richiama la Vs attenzione sul punto qui di seguito riportato:

“ogni progetto obiettivo aziendale, connesso alle aree di intervento, viene valorizzato
economicamente e la quota complessiva ai dipendenti coinvolti gia in fase di validazione del
nucleo di valutazione, viene erogata sulla base di un coinvolgimento minimo di 6 mesi
nell’anno 2023". '

Il suddetto criterio & riferito al rapporto di servizio, risulta pertanto possibile attribuire le RAR ai
dipendenti che abbiano prestato servizio, nell'anno 2023, per pil di 6 mesi (es. risultano inclusi
i dipendenti assunti entro il 01/07//2023, sono invece esclusi i dipendenti assunti dopo il 1°
luglio o coloro che cesseranno prima di aver maturato i 6 mesi, anche se gia assunti e coinvolti
in fase di validazione da parte del Nucleo di valutazione). Si ricorda che alla data della
validazione del nucleo i soggetti devono essere in servizio.

Si fa inoltre presente che, come di consueto e come implicitamente contenuto nell'Accordo, la
quota, depurata di tutte le assenze, deve essere erogata proporzionalmente alla percentuale di
raggiungimento dell’'obiettivo. Si raccomanda attenzione nelle verifiche di raggiungimento del
risultato,dstac?te che molte aziende hanno una media di raggiungimento degli obiettivi superiore
allo standard.

Si precisa che, come da accordo sottoscritto quest'anno, sono considerate presenze: le ferie e
le festivita di cui all’art 49 del vigente CCNL comparto sanita, il congedo per maternita
obbligatorio di cui al D. Lgs. 151/2001 e Pinfortunio sul lavoro; tale elencazione é tassativa e
non potra essere derogata o integrata in sede di contrattazione decentrata.

Referenti per I'istruttoria della pratica:
Mara Bernardi Tel. 02/6765.2932
Francesco Caprioli Tel. 02/6765.7399

| . .
| www.regione.lombardia.it



A seguito di alcune richieste di chiarimento si ricorda:

a) non e stato specificato il periodo di interdizione per gravidanza a rischio, in quanto
concettualmente ricompreso nella maternita obbligatoria;

b) il disposto dall'art. 10 del CCNQ 7/08/1998, fonte sovraordinata laddove é stabilito che i

permessi sindacali retribuiti, richiamati dall'articolo stesso, sono equaratl a tutti gli effetti al
servizio prestato.

Si fa altresi presente che il punto 3) della lettera b) dell’Accordo ripropone quanto gia previsto
lo scorso anno; risulta pertanto possibile per le Aziende riproporre su questo specifico punto
quanto previsto nei contratti decentrati 2022 a seguito della DGR 6873/2022.

Distinti saluti

IL DIRIGENTE
PAOLA PALMIER!

Allegati:
File Accordo Rar _Comparto 2023.pdf

Copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo I'articolo 3 del D.lgs 39/1993 e
l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione digitale. Il documento originale & firmato
digitalmente e conservato presso I'Ente.

Referenti per l'istruttoria della pratica:
Mara Bernardi Tel. 02/6765.2932
Francesco Caprioli Tel. 02/6765.7399

www.regione.lombardia.it
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Assessori regionali MARCO ALPARONE Vicepresidente ROMANO MARIA LA RUSSA
ALESSANDRO BEDUSCHI ELENA LUCCHINI
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Con l'assistenza del Segretario Riccardo Perini

Su proposta dell'Assessore Guido Bertolaso

Oggetto
APPROVAZIONE ACCORDO TRA LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA E LE OQ.SS. DELLA DIRIGENZA E

DEL COMPARTO DEL SSN IN MATERIA Dt LINEE GENERALI DI INDIRIZZO SULLE RISORSE AGGIUNTIVE
REGIONALI (RAR) ANNO 2023

Si esprime parere di regolaritd amministrativa ai sensi dell'art.4, comma 1, L.r. n.17/2014:
Il Direttore Generale Giovanni Paves

I Dirigent]  Paocla Palmieri

L'atto si compone di 19 pagine
di cui 12 pagine di allegati

parte integranfe
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VISTA [a Legge Regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi in
materia di sanitd) e s.m.i.;

VISTA la Legge regionale 14 dicembre 2021 - n. 22 “Modifiche al Titolo | e al Titolo
VIl della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali
in materia di son[’ro)

RICHIAMATO quanto stabilito in materia di confronto regionale dai sotto riportati
Conftratti Collettivi Nazionali di Lavoro:
¢ CCNL del Personale del Comparto Sanl‘ro del 2 novembre 2022 - ’rnennlo
2019 - 2021;
¢ CCNLdell' Area Sanitd del 19 dicembre 2019 Triennio 201 6 2018;
¢ CCNL dell' Area delle funzioni locali del 17 dicembre 2020 triennio 2016 -
2018;
¢ CCNQ del 7 agosto 1998 sulle modadlita dl utilizzo dei dls’racch[ aspettative e
permessi nonché delle alire prerogative sindacali;

. |l D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 "Riordino della d|s<:|phno in materia SGanOrIO a
norma dell'articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n, 421"

¢ il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavero alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modifiche ed
integrazioni;

¢ la Legge 29/12/2022, n. 197: “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno
finanziario 2023 e -bilancio pluriennale per il friennio 2023-2025", e in
particolare I'art. 1, comma 528;

DATO ATTO della D.G.R. n. 4727 del 17/05/2021 di-modiﬁcddello composizione
della delegazione tfrattante di parte pubblica di cui alla D G.R. n. 1269 del 18
febbraio 2019;

RICHIAMATE:
¢ la DGR n. 4232 del 29 genncio 2021 "Defermmazron: in ordine allc gestione
del Servizio sanifario e sociosanitario per ['esercizio 2021 - quadro

economico programmaforio”,;

+ la DGR N° 4508 del 01/04/2021 “Defermmoz;onr in ordine agli indirizzi di
programmazione perl'anno 2021";

¢ la DGR n. 5941 del 7/02/2022 "De’rerminczioni in ordine alla gestione del
servizio sanitario e sociosanitario per |'esercizio 2022 - quadro economico

1
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programmatorio”;

la DGR n° 6278 del 11/04/2022; "Linee gwdo reglonoll per 'adozione dei
piani di organizzazione aziendale strategici (Poas) delle- Agenzie Di Tutela
Della Salute (Ats), delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali {Asst), delle
Fondazioni Istituti Di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (Irccs) di diritto
pubblico della Regione Lombardia e dell' Agenzia Regionale Emergenza e
Urgenza (Areu)" - (a seguito di parere della commissione consiliare}";

la DGR n. 6387 del 16/05/2022 “Determinazioni in ordine agli indirizzi di
programmazione per I'anno 2022";

la DGR n. 6866 del 02/08/2022 “Determinazioni in ordine alla gestione del
servizio sanitario e sociosanitaric per I'esercizio 2022- quadro economico
programmatorio e ulteriori determinazioni- secondo provvedimento™;

la DGR n. 7758 del 28/12/2022 “"Determinazioni in ordine agli indirizzi di
programmazione per I'anno 2023;

la DGR 7437 del 30 novembre 2022 "Protocolio d'intesa tra la Regione
Lombardia e le Universitd lombarde sedi delle facoltd di medicina e
chirurgia @i sensi dell’art. 29 della Lr. 30 dicembre 2009 n. 33 e s.m.i.-- {a
seguito di parere della commissione consiliare)™;

VISTA la DGR n. 7748 del 28/12/2022 "Approvazione del documenfo tecnico di
accompagnamento al bilancio di previsione 2023-2025";

RICHIAMATE:

*

la L.R. n. 20 del 7 luglio 2008, “Testo unico delle leggi regionali in materia di
organizzazione e personale”, nonché i provvedimenti organizzativi della Xl
legislatura;

la L.R: Legge Regionale 29 dlcembre 2022, n. 34 Legge di stabilitd 2023-2025;

la L.R. Legge Regionale 29 dicembre 2022, n. 35" Bilancio di previsione 2023
- 2025;

la L.C.R. n. 2 del 27 luglio 2023 “Assestamento al bilancio 2023 - 2025 con
modifiche di leggi regionali”;

DATO ATTO che hanno avuto luogo i confronti regionali tra la Delegazione di Parte
Pubblica e le OO.SS. regionali del Comparto Sanitd e della Dlngenzc del SSN per la
condivisione dei seguenti accordi:

+

L g

“Linee generali di indirizzo sulle Risorse Aggiuntive Reglonah - anno 2023 - per
il personale del comparto delia sanitd pubblica”;

“Linee generali di indirizzo sulle Risorse Aggiuntive Regionali - Anno 2023 per
il personale della Dirigenza Medica, Veterinaria, Sanitaria e della Dirigenza
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Professionale, Tecnhica e Amministrativa delia Sanitd Pubblica’;

DATO ATTO che nella giornata del 30 giugno 2023 si € concluso il confronto con le
0O0.SS. della Comparto Sanita ed & stato condiviso ['accordo “Linee generali di
indirizzo sulle risorse aggiunfive regronah - anno 2023 - per il personale del
comparto della sanita pubblica™;

DATO ATTO che nella giornq’rc del 12 luglio 2023 si-& concluso il confronto con le
0O0.SS. della Dirigenza ed é stato condiviso I'accordo “Linee generali di indirizzo
sulle risorse aggiuntive regionali - anno 2023 - per il personale per il personale della
Dirigenza Medica, Veterinaria, Sanitaria e della Dirigenza Professionale, Tecnica e
Amministrativa dellc Sanita Pubblica;

CONSIDERATO che la sottoscrizione dei soprccﬂro’n accordi & ovvenu’ro sia presso
gli uffici regionali che tramite firma elettronica;

PRECISATO che:

+ le risorse destinate a finanziare Ie Risorse Aggiuntive Regionali - Anno 2023,
sono compatibili per I'anno 2023 con le risorse destinate a finanziare il
Servizio Socio Sanitario Regionale dell’anno 2023, di cui alla DGR n. n. 7758
del 28/12/2022 e trovano copertura sul capitolo 8374 a valere sul bilancio
regiondle per |'esercizio 2023 a seguito dell' approvazione della legge di
assestamento;

¢ le Risorse Aggiuntive Regionali previste per l'anno 2023, da tenere
debitamente distinte dalle alire risorse relative al Fondo delle premialita,
sono destinate al irattamento economico accessorio dell' anno di
riferimento e non si consolidano;

¢ le Risorse Aggiuntive Regionali per l'anno 2023, che risultano essere
vincolate ed indisponibil, potranno essere Uutilizzate esclusivamente in
seguito alla sottoscrizione di accordi a livello aziendale con le
rappresentanze sindacali aziendali con le modalita indicate nell'accordo;

PRECISATO che le risorse sono quantificate, per il Comparto complessivamente in
Euro 84.520.800,00 (comprensivi di oneri e Irap} e per la dirigenza in Euro
25.490.400,00 (comprensivi di oneri e Irap) e, frovano copertura finanziaria nel
capitolo 8374 a valere sul bilancio regionale per l'esercizio 2023 a seguito
dell'approvazione della legge di assestamento;

RITENUTO per le ATS, ASST, IRCCS Pubblici, AREU e Agenzia dei conftrolli, di rinviare a
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successivi provvedimenti I'impegno di spesa, I'assegnazione e I'erogazione delle
risorse di parte corrente per il finanziamento delle Risorse Aggiuntive Regionali di
cui al presente provvedimento;

RITENUTO pertanto di approvare:

¢ |'accordo “Linee generali di indirizzo sulle risorse aggiuntive regionali — anno
2023 - per il personale del comparto della sanitd pubblica”, con le
precisazioni di cui in premessa- Allegato 1, parte infegrante del presente
provvedimento;

+ l'accordo “Linee generali di indirizzo sulle Risorse Aggiunfive Regionali -
Anno 2023 - per il personale della Dirigenza Medica, Veterinaria, Sanitaria e
della Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa della Sanitd
Pubblica";

DATO ATTO che la copertura finanziaria relativa alle Risorse Aggiuntive Regiondali
2023, & assicurata come da DGR n. 7758 del 28/12/2022 e, a seguito di
approvazione della LCR n. 2 del 27 luglio 2023 “Assestamento al bilancio 2023-2025
con modifiche di leggi regionali”, sul capitc 8374 per I'esercizio 2023;

VALUTATE ed assunte come proprie le predette determinazioni;

ALL'UNANIMITA' dei voti, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

Al

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono infegraimente
riportate,

1. di approvare 'accordo tra la Delegazione di parte pubblica e le O0.SS del
Comparto Sanitd ad oggefto: “Linee generali di indirizzo sulle risorse
aggiuntive regionali - anno 2023 - per il personale del comparto della Sanitd
Pubblica” - Allegato 1, parte infegrante del presente provvedimento;

2. di approvare l'accordo tra la Delegazione di parte pubblica e le O0.SS
della Dirigenza del SSN ad oggetto: Linee generali di indirizzo sulle Risorse
Aggiuntive Regionali - Anno 2023 - per il personale della Dirigenza Medica,
Veterinaria, Sanitaria e della Dirigenza Professionale, Tecnica e
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Amministrativa della Sanita Pubblica” - Allegato 2, parte integrante del
presente provvedimento;

3. diprecisare che:

< le risorse destinate a finanziare le Risorse Aggiuntive Regionali - Anno
2023, sono compatfibili per I'anno 2023 con le risorse destinate a
finanziare il Servizio Socio-Sanitario Regionale dell'anno 2023, di cui
alla DGR n. 7758 del 28/12/2022;

¢ l|e Risorse Aggiuntive Regionali previste per I'anno 2023, da tenere
debitamente distinte dalle dalire risorse relative al Fondo delle
premialitd, sono destinate al frattamento economico accessorio
dell'anno di riferimento e non si consolidano;

+ le Risorse Aggiuntive Regionali per I'anno 2023, che risultano essere
vincolate ed indisponibili, potranno essere utilizzate esclusivamente in
seguito alla softoscrizione di accordi a livello aziendale con le
rappresentanze sindacali aziendali con le modalitd indicate
nell'accordo;

. di dare afto che la coperfura finanziaria relativa alle Risorse Aggiuntive

Regionali 2023 e a valere sul capitolo 8374 per l'esercizio 2023, trova
copertura a seguito dell'approvazione della LCR n. 2 del 27 luglio 2023 *
Assestamento al bilancio 2023-2025 con modifiche di leggi regionali”;

. di dare atfo che le risorse sono quantificate complessivamente per il

comparto Euro 84.520.800,00 (comprensivi di oneri e Irap) e per la dirigenza
Euro 25.490.400,00 (comprensivi di oneri e Irap) e che trovano copertura
finanziaria, a seguito dell’approvazione della LCR n. 2 del 27 luglio 2023 “
Assestamento al bilancio 2023-2025 con modifiche di leggi regionali, @
valere sul capitolo 8374 per |'esercizio 2023;

. di rinviare a successivi provvedimenti I'impegno di spesa, I'assegnazione e

I'erogazione delle risorse di parte corrente per il finanziamento delle Risorse
Aggiuntive Regionali di cui al presente provvedimento alle ATS, ASST, IRCCS
Pubblici, AREU e Agenzia dei conftrolli;

. di dare mandato al Dirigente competente di procedere all'adozione degii

atti conseguenti all'adozione del presente provvedimento;
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8. di attestare che contestualmente aila data di adozione del presente atto si
provvede dlla pubblicazione di cui all’art. 26 e 27 del D.lgs. n. 33/2013.

IL SEGRETARIO
RICCARDO PERINI

Atto firmato digitalmente qi sensi delle vigenti disposizioni di legge



REGIONE LOMBARDIA
Linee generali di inditizzo sulle Risorse Aggiuntive Regionali
- Anno 2023 -
per il personale del Comparto della Sanita Pubblica

TRA
DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
E
00.5S. REGIONALI DEL COMPARTO DELLA SANITA’ PUBBLICA

In data 30.06.2023 la Delegazione di parte pubblica Regionale cosi come composta ai sensi
della D.G.R. n. XI/4727 del i7 maggio 2021 e le Organizzazioni Sindacali Regionali del
Comparto Sanita, si sono incontrate per il previsto confronto regionale per la definizione

delle Risorse Aggiuntive Regionali per 'anno 2023.

Le parti hanno proseguito la condivisione dell'obiettivo comune di una piena valorizzazione
degli enti pubblici del sistema sanitario della Lombardia, fortemente impegnato nel processo
di riforma di cui alla legge regionale n. 22/2021, nell’attuazione del PNRR e nel
potenziamento dei servizi territoriali ed ospedalieri come declinati negli indirizzi di

programmazione regionale.

Alla luce di quanto sopra, Regione Lombardia e le 00.SS. sopra individuate stabiliscono, per
'anno 2023, di destinare al personale pubblico del SSR le risorse economiche individuate
con l'istituto contrattuale delle RAR nella misura massima consentita dalla normativa

vigente.

Visti:

- la legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi in materia di sanita) e
s.am.i. ,

- la Legge regionale 14 dicembre 2021 - n. 22 “Modifiche al Titolo I e al Titolo VII della legge
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di samta)”

- Legge 30 dicembre 2021, n. 234 Bilancio di previsione dello Stato per I'anno ﬁnanzmrlo
2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024;

-lalegge 29/12/2022, n. 197: “Bilancio di previsione dello Stato per 'anno finanziario 292

e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025", e in particolare l’art. 1, comma 528;
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- la DGR n° XI / 6026 del 01/03/2022: “linee guida regionali per l'adozione dei Piani di
Organizzazione Aziendale Strategici (Poas) delle Agenzie Di Tutela Della Salute (Ats), delle
Aziende Socio Sanitarie Territoriali (Asst), delle Fondazioni Istituti Di Ricovero e Cura a
Carattere Scientifico (Irces) di diritto pubblico della Regione Lombardia e dell’ Agenzia
Regionale Emergenza e Urgenza (Areu)” - (richiesta di parere alla commissione
consiliare)”;

- la DGR n° XI / 6278 del 11/04/2022: “linee guida regionali per l'adozione dei piani di
organizzazione aziendale strategici (Poas) delle Agenzie Di Tutela Della Salute (Ats), delle
Aziende Socio Sanitarie Territoriali (Asst),delle Fondazioni Istituti Di Ricovero e Cura a
Carattere

Scientifico (Irces) di diritto pubblico della Regione Lombardia e dell’ Agenzia Regionale
Emergenza e Urgenza (Areu)” - (a seguito di parere della commissione consiliare)”;

-la DGR N° X1/ 6387 del 16/05/2022 ad oggetto: “Determinazioni in ordine agli indirizzi di
programmazione per I'anno 2022”;

-laDGR n. 7758 del 28/12/2022 “Determinazioni in ordine agli indirizzi di programmazione

per 'anno 2023;

Cio premesso, la Delegazione trattante di parte pubblica e le O0.SS. regionali, stabiliscono
di destinare le risorse economiche individuate per I'istituto contrattuale delle RAR per'anno
2023 al personale pubblico del SSR e ritengono opportuno procedere con l'individuazione

di massima, nel rispetto degli indirizzi di programmazione, delle seguenti aree di attivita.

Area di Intervento - Macro Obiettivo 1 - Integrazione e interconnessione ospedaliera —

anche territoriale, attraverso la promozione di forme di integrazione organizzativa e clinica,

anche con riferimento all’integrazione dei diversi setting assistenziali;

Area di Intervento - Macro Obiettivo 2 - Progressiva messa a sistema delle Case di
Comunita, Ospedali di Comunita, Centrale Operativa Territoriale;

Area di Intervento - Macro Obiettivo 3 - Integrazione e interconnessione nella disciplina

di salute mentale, dipendenze, disabilita e sanitd penitenziaria anche attraverso la
sperimentazione dei budget di salute;

Area di Intervento - Macro Obiettivo 4 - Definizione di progetti finalizzati all'introduzione,—~ 9

O
;

di tecnologie digitali innovative in una logica integrativa dei servizi sanitari e sociosinitari,

amministrativi/tecnici, ivi compresa la cartella clinica informatizzata;
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Area di Intervento — Macro Obiettivo 5 - Sviluppo di progetti legati all' implementazione
delle funzioni amministrative/logistiche anche in applicazione dei nuovi POAS;

Area di Intervento - Macro Obiettivo 6 — Progetti per Attuare politiche basate sull’
approccio integrato finalizzato ad assicurare globalmente la protezione e la promozione della
salute, con una spiccata attivita di integrazione tra i professionisti del sistema e il
coinvolgimento di tutti gli stakeholder per una gestione efficace, efficiente e coordinata
Area di intervento — Macro Obiettivo 77 — Sviluppo di progetti legati al miglioramento e
perfezionamento della gestione delle agende ambulatoriali.

Area di intervento — Macro Obiettivo 8 - Sviluppo di progetti atti ad individuare misure

di prevenzione, gestione e contrasto ad ogni forma di aggressione sui luoghi di lavoro.

Le Aziende/Enti, in sede di contrattazione decentrata, potranno individuare ulteriori attivita

legate alle Aree di intervento- macro obiettivi.

Ogni Azienda/Ente/Istituto nell’'ambito delle sopradette aree di attivita individuera, a livello
di unita operative ovvero di equipe ovvero di gruppo di lavoro ovvero a livello individuale il
personale, in servizio nel 2023 e coinvolto nel progetto gia all’atto di validazione del nucleo

di valutazione, destinatario delle risorse in argomento.

Le RAR 2023, da tenere debitamente distinte dalle altre risorse relative al Fondo delle
premialita, sono destinate all’anno di competenza e rion si consolidano.

L’ ammontare delle RAR per ogni azienda & definito in proporzione al numero dei dipendenti
al 31 dicembre 2022.

La quota pro capite per 'anno 2023 ¢ fissata come segue:

a) per tutti i dipendenti sono individuate, nell’'ambito delle aree di cui al vigente CCNL del

Comparto, le quote raggruppate come di seguito specificato: r CSL
Aree Quota pro capite 2023 U—’
Professionisti della salute e | Euro 800,00 ‘\7\ f‘ \’S
funzionari 0

Assistenti Euro 745,00

Operatori e Personale di supporto Euro 656,00

We ¥
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b) emergenza riferita a carenza di personale:

1) Al personale sanitario (infermiere, infermiere pediatrico, ostetrica) e al personale tecnico
sanitario, della prevenzione nonché dell'area della riabilitazione, operante su turni articolati
sulle 24 ore (h 24), é riconosciuta una quota annua aggiuntiva di € 227,00=;

2) Al restante personale operante su turni articolati sulle 24 ore (h 24) & riconosciuta una
quota aggiuntiva di € 227,00;

3) al personale di cui al punto 1), se operante su turni articolati sulle 12 ore & riconosciuta

una quota annua aggiuntiva di € 100,00=.

® ogni area di intervento viene valorizzata economicamente e la quota complessiva viene
erogata ai dipendenti che vi hanno effettivamente partecipato sulla base della effettiva
presenza in servizio o, nelle modalita di lavoro agile o smart working.

Saranno considerate convenzionalmente presenza, ai fini del presente accordo: le ferie e le
festivitd di cui all'art 49 del vigente CCNL comparto sanitd, il congedo per maternita
obbligatorio di cui al D.Igs. 151/2001 e I'infortunio sul lavoro; tale elencazione & tassativa &
non potra essere derogata o integrata in sede di contrattazione decentrata. Ogni dipendente
deve essere coinvolto almeno in un’area di intervento, ferma restando l'erogazione di

un’unica quota.

Ai fini del raggiungimento degli obiettivi, viene stabilito, un arco temporale dell’attivita di
progetto entro il 31.12.2023.

Ogni progetto obiettivo aziendale, connesso alle aree di intervento, viene valorizzato
economicamente e la quota complessiva ai dipendenti coinvolti gia in fase di validazione del
nucleo di valutazione, viene erogata sulla base di un coinvolgimento minimo di n. 6 mesi
nell'anno 2023. L'identificazione delle aree. di intervento e 1'assegnazione del personale
coinvolto a livello aziendale deve avvenire gia in fase di validazione operata dal Nucleo di
Valutazione, saranno immediatamente efficaci e non necessiteranno di ulteriori trasmissioni

alla Direzione Generale Welfare.

La verifica da parte del Nucleo di valutazione delle prestazioni Aziendali del positivo
andamento dei progetti deve essere effettuata in tempo utile per consentire di pagare una

quota entro il mese di settembre 2023, corrispondente al 50% della quota pro capite.
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N H ’ oLt I
ﬁ“ s 4 . ¢




Previa valutazione dell’'esito finale del progetto da parte del Nucleo di valutazione delle
prestazioni Aziendali, & corrisposto I'importo del saldo della quota pro capite, nonché della
quota aggiuntiva di cui al punto b) entro il 28/02/2024.

E’ prevista una previa verifica aziendale entro il 31 gennaio 2024 dell’impatto economico,
anche al fine di consentire alla Regione di definire la destinazione di eventuali residui che

saranno oggetto di informativa alle 00.SS. regionali.

Destinatario delle disposizioni del presente atto & il personale delle ATS, delle ASST, degli
IRCCS Pubblici trasformati in Fondazioni, dell’Agenzia Regionale. Emergenza Urgenza
(AREU).

I principi generali di cui al presente accordo si applicano altresi al personale delle:

-ASP che applica il contratto della Sanitd Pubblica per il quale I'attuazione delle presenti
linee di indirizzo avverra per il tramite dell’Assessorato alla Famiglia, Solidarietd -Sociale,
Disabilita e Pari Opportunita; |

- Agenzia di Controllo del Sistema Socio Sanitario lombardo (ACSS);

- Agenzia Regionale Protezione Ambiente (ARPA) che fermo restando 'ammontare delle
quote pro capite, tenuto conto della specificita delle attivitd svolte dalle stesse,
provvederanno alla declinazione di obiettivi specifici;

-Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e del’Emilia Romagna, al quale lo
stesso Ente provvedera con risorse proprie di bilancio.

Per quanto riguarda I'incremento della quota pro capite rispetto all'anno 2022, gli enti di cui
al capoverso precedente possono provvedere nell’ambito della loro autonomia e

compatibilmente con le proprie risorse di bilancio.

Letto, approvato e sottoscritto.

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Dott. Giovanni Pavesi Direttore Generale Welfare
T
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Massimo Giupponi  sattoscritto con firma digitale

Paola Lattuada

Sottoscritto con firma digitale

Massimo Lombardo  sgttoscritto con firma digitale

Ezio Belleri Sottoscritto con firma digitale
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Linee generali di indirizzo sulle Risorse Aggiuntive Regionali
; - Anno 2023 -
per il personale della Dirigenza Medica, Veterinaria, Sanitaria e della Dirigenza
Professionale, Tecnica e Amministrativa della Sanita Pubblica
TRA
DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
E
00.SS. REGIONALI DELLA DIRIGENZA DELLA SANITA' PUBBLICA

In data 12.07.2023 la Delegazione di parte pubblica Regionale - cosi come composta ai sensi
della D.G.R. n. XI/4727 del 17 maggio 2021 - e le Organizzazioni Sindacali Regionali della
Dirigenza dell’'Area Sanita e funzioni locali sezione PTA, si sono incontrate per la definizione
delle Risorse Aggiuntive Regionali per 'anno 2023.

Le parti hanno proseguito la condivisione dell'obiettivo comune di una piena valorizzazione del
sistema sanitario della Lombardia, fortemente impegnati nel processo di riforma di cui alla legge
regionale 14 dicembre 2021 - n. 22 “Modifiche al Titolo I e al Titolo VII della legge regionale 30
dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita)”;

Alla luce di quanto sopra, Regione Lombardia e le 00.SS. convengono sulla opportunita di
riconoscere per I'anno 2023 le quote RAR disciplinate dal presente accordo;

Le parti auspicano che sia approvata specifica normativa che consenta alle regioni di
incrementare con quote di bilancio regionale le risorse destinate alla retribuzione di risultato ivi
comprese le RAR; in tal senso Regione Lombardia si impegna a presentare specifica proposta al
Governo;

Visti:

-lalegge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi in materia di sanita) e s,m.i,;
- la Legge regionale 14 dicembre 2021 - n. 22 “Modifiche al Titolo I e al Titolo VII della legge
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita)”;

- Legge 30 dicembre 2021, n. 234 Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2022
e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024;

-la legge 29/12/2022, n. 197: “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2023 e
bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025", e in particolare 'art. 1, comma 528;

- la DGR n° XI / 6026 del 01/03/2022: “linee guida regionali per I'adozione dei Piani di
Organizzazione Aziendale Strategici (Poas) delle Agenzie Di Tutela Della Salute (Ats), delle
Aziende Socio Sanitarie Territoriali (Asst), delle Fondazioni Istituti Di Ricovero e Cura a
Carattere. Scientifico (Irccs) di diritto pubblico della Regione Lombardia e dell’ Agenzia
Regionale Emergenza e Urgenza (Areu)” - (richiesta di parere alla commissione consiliare)”;
- la DGR n°® XI / 6278 del 11/04/2022: “linee guida regionali per l'adozione dei piani di
organizzazione aziendale strategici (Poas) delle Agenzie Di Tutela Della Salute (Ats), delle
Aziende Socio Sanitarie Territoriali (Asst),delle Fondazioni Istituti Di Ricovero e Cura a
Carattere Scientifico (Irces) di diritto pubblico della Regione Lombardia e dell’ Agenzia
Regionale Emergenza e Urgenza (Arew)” - (a seguito di parere della commissione consiliare)”;
- Ja DGR N° XI/ 6387 del 16/05/2022 ad oggetto: “Determinazioni in ordine agli indirizzi di
programmazione per 'anno 2022".

- la DGR n. 7758 del 28/12/2022 “Determinazioni in ordine agli indirizzi di programmazione
per I'anho 2023;

Cio premesso, la Delegazione trattante di parte pubblica e le 00.SS. regionali, stabiliscono di
destinare le risorse economiche individuate per l'istituto contrattuale delle RAR per'anno 2023
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al personale del SSR e si ritiene opportuno procedere con 'individuazione di massima delle
seguenti aree di attivita.

In considerazione dell’attuazione della legge regionale 14 dicembre 2021 - n. 22 “Modifiche al
Titolo I e al Titolo VII della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi
regionali in materia di sanita)”; consapevoli del maggior impegno organizzativo e professionale,
individuano nell'istituto contrattuale delle RAR un'importante leva che coniuga l'investimento
di risorse economiche con i processi di sviluppo e miglioramento qualitativo delle prestazioni
sanitarie, attraverso il coinvolgimento e la valorizzazione del personale operante nel Sistema
sociosanitario pubblico.

Si procede con l'approvazione di aree intervento-macro-obiettivi riguardanti iniziative
finalizzate alla valorizzazione del processo di attuazione della Legge regionale n. 22/2021 entro
il 31 dicembre 2023 e nel rispetto degli indirizzi di programmazione.

Area di Intervento - Macro Obiettivo 1 - Integrazione e -interconnessione delle reti
ospedaliere e territoriali, attraverso la promozione di forme di integrazione organizzativa con
riguardo all'attuazione dei modelli organizzativi in applicazione della legge regionale 14
dicembre 2021 - n, 22 “Modifiche al Titolo I e al Titolo VII della legge regionale 30 dicembre
2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita)”.

Area di Intervento - Macro Obiettivo 2 - Sviluppo delle Case di Comunita, Ospedali di
Comunitd, Centrale Operativa Territoriale; definendo modelli operativi territoriali considerando
comunque le eventuali specificita locali.

Area di Intervento - Macro Obiettivo 3 - Integrazione e interconnessione nella disciplina
di salute mentale, dipendenze, disabilitd e saniti penitenziaria con indicazioni comuni di tipo
amministrativo, contrattualistico, di accreditamento.

Area di Intervento - Macro Obiettivo 4 - Potenziamento della rete territoriale anche
attraverso la costituzione degli Ambulatori sociosanitari territoriali con I'attivazione di ulteriori
servizi rispetto quelli gia offerti.

Area di Intervento - Macro Obiettivo 5 - Definizione di progetti finalizzati all'introduzione
di innovazioni digitali innovative in una logica integrativa dei servizi sanitari e sociosanitari,
amministrativi e tecnici con particolare attenzione anche alla cybersecurity;

Area di Intervento - Macro Obiettivo 6 — Progetti per Attuare politiche basate sull’
approccio integrato finalizzato ad assicurare globalmente la prevenzione, protezione e la
promozione della salute, con una visione intersettoriale (sanitario, ambientale, sociale,
-educativo) e con una spiccata attivita di integrazione tra i professionisti del sistema e I'eventuale
coinvolgimento degli stakeholder per una gestione efficace, efficiente e coordinata.

Area di Intervento — Macro Obiéttivo 7 - Sviluppo di progetti legati alla programmazione
e géstione amministrativa/giuridica/tecnica/sanitaria quali ad. esempio: gestione magazzino;
progetto sicurezza; rivisitazione mappa mezzi dell'emergenza; gestione/programmazione gare,
procedure assunzionali; area accoglienza utenza; informatizzazione dei processi

Area di intervento - Macro Obiettivo 8 - Sviluppo di progetti legati al sistema di
prevenzione e controllo in Sanitd Pubblica Veterinaria in conformitad del Piano Regionale
integrato della Sanitd Pubblica Veterinaria 2019/2023.

Area di intervento - Macro Obiettivo 9 - Sviluppo di progetti atti ad individuare misure di
prevenzione, gestione e contrasto ad ogni forma di aggressione sui luoghi di lavoro.
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Le Aziende/Enti, in sede di contrattazione decentrata, potranno individuare ulteriori attivita
legate alle Aree di intervento - macro-obiettivi.

Le Aziende/Enti/Istituti riconoscono le quote stabilite dal presente accordo, ferma restando la
verifica del grado di raggiungimento degli obiettivi da parte delle ditezioni aziendali e degli
organismi di valutazione:

Le RAR 2023, da tenere debitamente distint¢ dalle altre risorse relative al Fondo delle
‘premialit, sono destinate al trattamento economico accessorio dell'anno di riferimento e non s
consolidano.

In merito alla valutazione dei progetti e all'erogazione delle risorse, ribadito che i macro obiettivi
dovranno essere deélinati a livello aziendale, le parti convengono quanto segue:

efermo restando che 'ammontare delle RAR per ogni azienda & costituito dalla quota pro-capite
moltiplicatd per il numero dei dirigenti al 31 dicembre 2022, per I'anno 2023 la quota pro capite
annua & fissata in € 1.100,00 (a cui si aggiungono oneri riflessi ed IRAP). Ai fini dell'erogazione
& fatta salva la verifica del’ammissibilita della spesa con le disposizioni normative e contrattuali.
o Al personale della Dirigenza che opera in turni articolati sulle 24 ore e che in un anno effettui
almeno 12 turni notturni, & riconosciuta una ulteriore quota annua pari ad € 173,00 alla quale si
aggiungono oneri riflessi ed IRAP;

e la quota complessiva viene erogata proporzionalmente alla percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo ai dirigenti che vi hanno effettivamente partecipato; _

» ogni area di intervento viene valorizzata economicamente e la quota complessiva viene erogata
ai dipendenti che vi hanno éffettivamente partecipato sulla base della effettiva presenza in
servizio o nelle modalita di lavoro agile o smart working (¢ considerata convenzionalmente
presenza, ai fini del presente accordo: le ferie e le festivita di cui all'art 33 del vigente CCNL
dirigenza sanit3, il congedo per maternitd obbligatorio di cui al D.lgs. 151/2001 e l'infortunio sul
lavoro); tale elencazione & tassativa e non potrd essere derogata o integrata in sede di
contrattazione decentrata.

Ogni dipendente deve essere coinvolto almeno in un'area di intervento, ferma restando
'erogazione di un’unica quota;

e l'identificazione delle aree di intervento e I'assegnazione del personale coinvolto a livello
aziendale deve avvenire gid in fase di validazione operata dal Nucleo di Valutazione, saranno
immediatamente efficaci e non necessiteranno di ulteriori trasmissioni alla Direzione Generale
Welfare,

Ogni Azienda/Ente/Istituto nell’ambito delle sopradette aree di attivita individuera, a livello di
unita operative ovvero di equipe ovvero di gruppo di lavoro ovvero a livello individuale il
personale, in servizio nel 2023 e coinvolto nel progetto gid all'atto di validazione del nucleo di
valutazione, destinatario delle risorse in argomento.

Ai fini del raggiungimento degli obiettivi, viene stabilito un arco temporale dell’attivita di
progetto entro il 31.12.2023.

Ogni progetto obiettivo aziendale, connesso alle aree di intervento, viene valorizzato
economicamente e la quota non verri erogata ai dipendenti assunti dopo il primo agosto 2023.

La'verifica da parte del Nucleo di valutazione delle prestazioni Aziendali del positivoandamento

dei progetti deve essere effettuata in tempo utile per conséntire di pagare una quota entro il mese
di settembre 2023, corrispondente al 50% della quota procapite.
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La successiva conclusioiie del progetto e la valutazione del suo esito finale da parte del Nucleo
di valutazione delle prestazioni Aziendali consentira di pagare il saldo della quota pro-capite
entro il 28/02/2024 nonché della quota aggiuntiva alla dirigenza che opera un turni sulle 24 ore
e che in un anno effettui almeno 12 turni notturni.

E' prevista una previa verifica aziendale entro il 31 gennaio 2024 dell'impatto economico, anche
al fine di consentire alla Regione di definire la destinazione di eventuali residui che saranno
oggetto di informativa alle 00.SS. regionali.

Destinatario delle disposizioni del presente atto & il personale delle ATS, delle ASST, degli IRCCS
Pubblici trasformati in Fondazioni, dell'’Agenzia Regionale Emergenza Urgenza (AREU). E
altresi destinatario delle disposizioni del presente atto il personale delle ASP che applica il
contratto della Sanita Pubblica per il quale l'attuazione delle presenti linee di indirizzo, avverra
per il tramite dell’Assessorato Famiglia, Solidarieta Sociale, Disabilita e Pari Opportunita.

Sono altresi destinatari delle linee di indirizzo in questione I'Agenzia di Controllo del sistema
socio sanitario lombardo (ACSS) e I’Agenzia Regionale Protezione Ambiente (ARPA) che fermo
restando 'ammontare delle quote pro capite, tenuto conto della specificita delle attivita svolte
dalla stesse, provvederanno alla declinazione di obiettivi specifici, nonché il personale
dell'Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia Romagna, al quale lo
stesso Ente provvedera compatibilmente con le proprie risorse di bilancio.

Letto, approvato e sottoscritto

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Dott. Giovanni Bavesi Direttore.Generale Welfare
AL s -
Paola Palmieri . \

Massimo Giupponi
Sottoscritte con firma digitale
Paola Lattuada
Sottoscritto con firma digitale
Massimo Lombardo
Sottoscritto con firma digitale
Ezio Belleri

Sottoscritto con firma digitale
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Regione Lombardia - Giunta
DIREZIONE GENERALE WELFARE
PERSONALE, PROFESSIONI DEL SSR E SISTEMA UNIVERSITARIO

?. Regione .
Lo m ba rd Ia Piazza Citta di Lombardia n.1 www.regione,lombardia.it

20124 Milano welfare@pec.regione.lombardia.it
Tel 02 6765.1

Alla c.a.

Direttore Generale Ats

Direttore Generale Asst
Direttore Generale Irccs Pubblici

Areu
Email: protocollo@pec.areu.lombardia.it

Agenzia Controllo Sistema Socio-Sanitario
Lombardo
Email: acss@pec.regione.lombardia.it

Oggetto : Ripartizione Risorse Aggiuntive Regionali (RAR) Anno 2023

Gent.mi,

con riferimento all'oggetto si fa presente che gli importi riconosciuti in sede di bilancio di
assestamento per le Rar Anno 2023, calcolati in base ai criteri stabiliti dagli Accordi tra la
Delegazione di Parte Pubblica e le O0.SS. della Dirigenza e del Comparto del SSN approvati

con DGR n. XI1/860 del 08/08/2023, sono indicati nella scheda depositata in Scriba per ogni
singola azienda tra i documenti personali dell'ente nella cartella 2023/Assestamento/Rar.

Distinti saluti

IL DIRIGENTE
PAOLA PALMIERI

Referente per l'istruttoria della pratica: Anna Maria Martinelli

www.regione.lombardia.it




CODICE ENTE

712

DENOMINAZIONE ENTE

ASST LARIANA

RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI ANNO 2023 - ASSEGNAZIONE QUOTE COMPLESSIVE - DGR Xl11/860 dell'8 AGOSTO 2023

8#2:?%[8;?23 I(I:[?i?I!’I Oneri riflessi IRAP Quote con Oneri riflessi ed IRAP
Area del Comparto 2.275.973,00 584.015,00 193.457,00 3.053.445,00
Area della Dirigenza 618.592,00 158.731,00 52.580,00 829.903,00
TOTALE Area Comparto e Dirigehza 2.894.,565,00 742.746,00

246.037,00 3.883.348,00




