ASST Lariana.RepAtti.R.0001635.47-10-2023

Ente/Collegio: AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA
Regione: Lombardia

Sede: Via Napoleona, n. 60 - 22100 COMO

Verbale n. 19 del COLLEGIO SINDACALE del 17/10/2023

Indata 17/10/2023 alleore 09:30  si & riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presentifassenti i Sigg.:

Presidente inrappresentanza del Ministero della Salute

ANGELO MAGISTRO Presente

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delie Finanze

FLORIANQ ANDOLFO Presente anline

Componente in rappresentanza della Regione

DOMENICO PIAZZOLLA Presente online

Partecipa alla riunione

Gli argomenti allordine del giorno risultano essere | seguent:

1) Incontro congiunto annuale con il Nucleo Valutazione delle Prestazioni dell’ASST Lariana:

2) Esame ipotesi di accordo Integrativo aziendale sottoscritto con le Rappresentanze Sindacali dell'Area Sanita in materia di
distribuzione delle risorse Legge 30.12.2018 n. 145;

3) Esame atti campionatl;

43 Varie ed eventuali.

Il Presidente constatata la regolare costituzione del Colleglo dichiara aperta la seduta.

Il Collegio procede con il punto n. 2 al riguardo s rinvia al parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa allegato al presente
verbale.

Il Collegio esamina gli attl campionati che sono riportati nel presente verbale,

Il Collegio si collega alle ore 15:00 in video conferenza con i componenti del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni per il
consueto inconiro annuale da remoto an-line. La verbalizzazione della riunione verra effettuata a cura del NVP che provvedera a
trasmettere al Collegio il relativo documento non appena formalizzato.

Verbale del collegio sindacale Pagina 1




CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 17/10/2023 alle ore 09:30, si & riunito, previa convocazione a mezzo comunicazione di posta elettronica del 06/10/2023
presso la sede del I'Azienda in San Ferme della Battaglia (Como), con collegamento da remota in video conferenza,, via Ravonan.
20., il Collegio sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 81 del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata,

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:

Con mail del 14/9/2023 la dott.ssa Annalisa Marelli della SC Gestlone e Sviluppo delle risorse umane ha trasmesso ia nota n.
56548 del 14 settembre 2023, con cui FASST Lariana ha trasmesso, per la certificazione di competenza di questo Collegio,
I'potesi di accordo integrativo aziendale in materia di distribuzione delle risorse di cui all‘art. 1, commi 526, 527 € 528 della
Legge 30.12.2018, n. 145, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnico finanziaria, predisposta sulla scorta
deli‘Accordo regionale sottoscritto in materia tra la delegazione df parte pubblica e le 00.SS. della Dirigenza dell'Area Sanita,
approvato con D.G.R. n. XI/7778 del 16.01.2023.

Con la predetta ipotest di accordo integrativo, sottoscritta in data 30 agosto 2023 tra fa Direzione dell'ASST Lariana, la
Rappresentanza Sindacale Unitaria e le Organizzazioni Sindacali di categoria, le parti hanno concordate | criteri di individuazione
e le modalita di remunerazione del dirigenti medici che hanno provveduto alla compilazione di certificati telematici INAIL negli
anni dal 2019 al 2022 in concomitanza con l'orario di lavoro. Le risorse economiche assegnate da Regione Lombardia ad AS.S.T.
Lariana per il riconoscimento di tale attivita, quantificate proporzionalmente al numero di certificazioni emesse, sono state
appostate nel fondo per la retribuzione di risultato della Dirigenza Area Sanita anno 2022, certificato da questo Collegio
Sindacale con verbale n. 9 del 17.5.2023.

Nella Relazione fliustrativa allegata all'lpotesi di contrattazione integrativa in argomento viene, tra l'altro, specificato che:

a) il finanziamenta delle risorse economiche assegnate da Reglone Lombardia ad A.S.S.T. Larlana per il riconoscimento di tale
attivita & stato definito da Regione Lombardia In sede di Bilancio Preconsuntivo 2022, appostate nel fondo per la retribuzione di
risultato anno 2022 per  seguenti Importi al netto di oneri riflessi e IRAP:

- Eurc 217.344,00 per il triennio 2019-2021;

- Euro 69.522.00 per I'anno 2022;

b) le parti hanno dato atto che i certificati telematici complessivamente rilasciati dai medict In servizlo nelle varie strutture
aziendali sono stati n. 7522 (n. 5602 nel triennio 2019 - 2021 e n. 1920 nell'anno 2022).

Pertanto, il Collegio sindacale:
- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili e stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che il contratto integrativo ] stato predispasto in conformita alle vigenti disposizioni;
- I'onere scaturente dalla contrattazlone risulta integralmente coperto dalte disponibifita;

- esaminata il prospetta di calcolo del fondo e del relativo piano dl riparto?  Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. 0056548 del 14/09/2023 7 St
-vista fa relazlone illustrativa al contratto integrativo n. 0056548 del 14/09/2023 7 S
ESPRIME
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parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui all‘art. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 20017, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni;
Nessuna.

Presenzarilievi no

Segnalazioni all'attenzione di IGF:
Nessuna
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ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO

Nessun file aflegato al documento.

FIRME DEI PRESENTI

ANGELO MAGISTRO

FLORIANO ANDOLFO

DOMENICO PIAZZOLLA
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