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Al Collegio dei Revisori
SEDE

missione ipotesi di contratto integrativo aziendale.

si di quanto disposto dal comma 3 dell'art. 5 del CCNL 08.06.2000 del
blla Dirigenza Medica e Veterinaria, in allegato si trasmelle copia
contratto collettivo integrativo sottoscritto il 27.06.2002 dalla delegazione

brte pubblica e di parte sindacale.

corredata dallapposita relazione illustrativa

iaria, dalla quale emerge che l'applicazione dei vari istituti economici nen
ari aggiuntivi a carico del bilancio aziendale, trovando gli stessi esclusiva

i relativi fondi previsti dal contratto nazionale.

bsi di accordo integrativo e

ti saluti.
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Al REVISORI D

EI CONTI

RELAZIONE ILLUSTATIVA TECNICO FINANZIARIA

DELL’IPOTE

SI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE

DELL’ARKEA DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA DEL 5.5.N.

Con la presepte relazione, si intendono illustrare sinteticamente i contenuti dell’ipotesi di

contratto colletti
dell’Azienda Osy
della Dirigenza
Contratto Collett]
cui agli articoli 5

vo integrativo formulata a livello decentralo dalle delegazioni trattanti
gdaliera Sant’Anna e delle Organizzazioni Sindacali dell’area contrattuale
Medica e Veterinaria, sulle materie ¢ con le modalita previste dal vigente
vo Nazionale di Lavoro dell’08.06.2000, utilizzando le risorse dei fondi di
(), 51 e 52.

Si specifiqano, in particolare, le procedure, i criteri e i metodi seguiti per la

determinazione

delte risorse (Fondi) da destinare al finanziamento del trattamento delle

indennita di spedificita medica, di retribuzione di posizione e di equiparazione, dello specifico

trattamento 0 in
50), del trattame
risultato e premi
unite tabelle riep

11 Contratt
dipendente dell
appartenente al

successivo alla g

dennita per i dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa (art.
hto accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 51) e della retribuzione di
per la qualita della prestazione individuale (art. 52), come si evince dalle
ilogative,

Disposizioni Generali

Collettivo Integrativo Aziendale (C.C.LLA.) si applica a tutto il personale
Azienda con rapporto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato,
jarea della dirigenza medica e velerinaria, con decorrenza dal giorno
ata di stipulazione.

Con riferimento alle norme di garanzia sui servizi pubblici essenziali, si veda 'allegato

n. 1 al contratto

Le parti

integrativo.
Relazioni Sindacali

frattanti definiscono la materia delle relazioni sindacali richiamandosi

integralmente al vigente C.C.N.L., specificando in particolare alcune modalita inerenti alle

procedure di cq
luogo di lavoro

Vengono
consultazione;

Hfronto sindaczle in scde aziendale ed all’esercizio delle attivita sindacali sul

inoltre disciplinati gli istituti dell’informazione, della concertazione e della
1 sede di contrattazione collettiva integrativa vengono regolate tutte le materie

e gli istituti di qui all’art. 4 del C.C.N.L. 08.06.2000.

Si rinvia
pari opportunit

I"applicazione dell’art. 8 del CCNL relativo all’istituzionc del comitali per le
h al momento della sottoscrizione del C.C.LA.




Formazione Professionale

Nel C.C.LA. viene prevista I’istituzione da parte dell’ Azienda, con atto separato, di una
Commissione Tecnico Scientifica di carattere consultivo alla Direzione Generale per la
programmazione | della formazione del personale dirigente, nonché di una Direzione
Scientifica finalizzata al monitoraggio del programma di formazione permanente relativo alla
realizzazione dell’Educazione Continua in Medicina (E.C.M.), in conformita alla vigente
normativa.

Le parti ¢oncordano di attivare un piano strategico pluriennale di formazione ed
aggiornamento fjrofessionale del personale dirigente, specificando le arec di intervento

prioritarie.
1l finanziamento degli istituti del trattamento economico

. Articolo 50 C.C.N.L. 08.06.2000: Fondo per 'indennita di specificith medica, la
retribuzione di|posizione, I’equiparazione, lo specifico trattamento o indennita per i
dirigenti con in¢arico di direzione di struttura complessa.

1. Peril finanziF}mcnlo dell’indennita di specificita medica e della retribuzione di posizione
dei dirigenti|medici e veterinari, dello specifico trattamento ecOnOmico nei casi in cui &
mantenuto a| titolo personale nonché dell’indennita di incarico di direzione di struttura
complessa, § confermato il fondo previsto dall’art. 60 del CCNL 5 dicembre 1996 il cui
ammontare ¢ quello consolidato al 31.12.1997, comprensivo, in ragione d’anno, degli
incrementi previsti a tale scadenza.

2. 11 fondo &, altresi, integrato con le seguenti risorse:

a. a decorrere {lal 1° gennaio 1999 da una quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla
riduzione stabile della dotazione organica del persomale, concordata in contratlazione
integrativa, |nel rispetto dei risparmi aziendali prestabiliti in sede di definizione del
bilancio;

b. a decorrere Hal 31 dicembre 1999 da una quota pari all’1,6% del monte salari annuo della
dirigenza mpdico veterinaria calcolato con riferimento al 31 dicembre 1997;

[g]

dalle risorde derivanti dal fondo dell’art. 51 in prescnza di stabile modifica e
razionalizzdzione dell’organizzazione dei servizi — anche a parita di organico;
d. dagli assegii personali di cui agli artt. 38, 43, commi2e 3.




3. Con le risorsg
2000-2001 s
equiparazione
1996 a quelli
contrattuale dd

4. 11 fondo di ¢

annualmente

utilizzate in d
riassegnate al
dell’anno sucq

\del presente fondo, opportunamente individuate, nel biennio successivo
ity data applicazione all’art. 41 C.C.N.L. 08.06.2000 relativo alla
dei dirigenti di ex IX livello, qualificato e non, in servizio al 5 dicembrc
del X livello non qualificato ed alla definizione della retribuzione minima

i dirigenti con meno di 5 anni.

1 al comma 1 deve esscre integralmente utilizzato. Eventuali risorse che
4 lconsuntivo risultasseto ancora disponibili nel fondo sono temporaneamente
uello per la retribuzione di risultato relativo al medesimo anno e, quindi,
fondo di cui al presente articolo a decorrere dall’esercizio finanziario

£85ivo.

5. L’art. 63, comma 2, lett. a), secondo capoverso del CCNL 5 dicembre 1996 pud ancora

trovare applic
vigenza del ci
sino alla coneyg

6. E’ confermat

azione con le stesse modalith, esclusivamente nelle aziende che, nell’arco di
ato contratto, non ne abbiano ancora utilizzato la facolta in tutto o in parte

trenza massima.

il fondo di cui all’art, 47, comma 4 del CCNL 5 dicembre 1996 nonche il

fondo previsto dall’art. 61 avente il medesimo scopo di cui al presentc articolo

relativamente]
consolidato a

dal comma 3

T
“Monte sala
riflessi.

Sulla base
fondo, come da

Atteso che il
mancata attribuj
stessa sara utiliz

Infatti, in dg

pesatura delle p

11 fondo & ri

ai dirigenti delle IPAB aventi finalita finanziarie, il cui ammontare & quello
31 dicembre 1997. Esso ¢ integrato con le modalita previste dal comma 2e
nei limiti delle disponibilita di bilancio.

dotto degli importi di cui all’art. 47, comma 6, CCNL. Tutti i riferimenti al
i 19977 effettuati al presente contratto sono da intendersi al netto degli oneri

16;11:: suddette disposizioni contrattuali si & determinata la nuova entita del
ﬁrospetto allegalo al contratto integrativo.

fondo in questione evidenzia una quota economica residua conscguente alla
ionc della posizione variabile aziendale di cui agli artt. 26 e 27 del CCNL, Ia
Zata a tale scopo.

ta 27 giugno 2002, si sono concertati con le O0.SS. interessale i criteri di
hsizioni, nonché il correlativo trattamento economico.




- Articolo 51

condizioni di lave

1.
condizioni
ammontare

2. Al fine dcl].’ut
le particolari

ivi compresi i

flessibilita dd

temporaneo
posizione.
3
direzione di §
1996.

. La contratta

riguardo alla
disponibilita
ovvero desti
disponibilita,
nel fondo per

E’ abrogato

11 fondo in

rignardo agli af
Le parti hanng |
utilizzata per in

E’' confermat

E’ confermalty

(

‘.;C.N.L. 08.06.2000: Fondo del trattamento accessorio legato alle
B0

11 fondo per la corresponsione degli emolumenti connessi a determinate
voratwe gia previsto dall’art. 62 del CCNL 5 dicembre 1996, il cui
4pc1].0 consolidato al 31 dicembre 1997.

la

&

llZZO del fondo sono, altresi, confermate tutte le disposizioni per remunerare
ondizioni di lavoro previste dall’art. 62 del citato CCNL 5 dicembre 1996,
destinatari, la misura delle indennita, le modalita della loro erogazione e la
IWutitizzo delle risorse del fondo con riguardo al loro spostamento

1

o permanente nei fondi, rispettivamente, per la retribuzione di risultato o di

l abmgaz1onc dell’istituto dello straordinario per i dirigenti con incarico di
ftruttura complessa in relazione all’art. 60, comma 3 del CCNL 5 dicembre

Z) onc integrativa, in base ai modelli organizzativi adottati dall’ azienda con
razionalizzazione dell’orario di lavoro, ai servizi di guardia e di pronta
che abbiano carattere di stabilita, potra integrare il fondo di cui all’ fart 50
nare i relativi risparmi 2 rideterminare I’importo delle indennita di pronta
fissato nella quota minima di 1 40.000. L’eventuale trasferimento di risorse

la retribuzione di posizione & irreversibile.

?art. 110, comma 6, ultimo periodo del DPR 384/1990.
([‘ll(:bl.l@l’]c ¢ stato confermato nella sua consistenza al 31 dicembre 1997, avuto
ferimenti di personale delle disciolte USSL n. 4, 5 e 6, intervenuti dall’1/1/98

\contrattato che in caso di disponibilita residua del fondo la stessa sara
1p1::mcutale i compensi per gli istituti legati al disagio.




. Articolo 52: K
prestazione indiv

1. Le risorse fina]
componente g
costituire un
prestazione.

2. Al fiuanziame
prevista negly

fondi:

a) Fondo perla

dei servizi dgl|

b) Fondo perij

3, A decorrere

risorse Cons

dicembre 199

4, Per la forn
¢ miglioras

a) nel conso

previste da

b) qualora
espressam
valutazid
migliora

¢) resta €O
produtti
fondi di

qualita della

ondo della retribuzione di risultato e premio per la

l{iiuale

e destinate a costituire una

al presente articolo sono annualment
enti e finalizzata anche a

dai dirig
per la particolare qualita della

1?1&]’1& di cui
a correlata ai risultati raggiunti

Lnbuuv
livelli

premio per il conseguimento di

vede secondo la disciplina

al comma 1, si prov
seguenti

nto della retribuzione di cui
bre 1996 mediante I’ utilizzo dei

art 63, 65 e 66 del CCNL 5 dicem

tetribuzione di risultato relativa ai livelli di produttivita ed al miglioramento

| personale medico e veterinario;

)i‘emi per la qualita della prestazione individuale.

‘ammontare delle

98 i fondi del comma 2 gsono formati dall
CCNL 5

dal 1° gennaio 19
mbre 1997, ai sensi dell’art 63 del

hdaw alla data del 31 dice
0 £Conomico.

-

)6, primo e secondo bienni

r 1a retribuzione di risultato relativa ai livelli di produttivita

a?ione dei fondi pe
si deve tener conto delle seguenti

precisazioni:

ncnh dei servizi

jdamento dei fondi non va considerato qu

anto connesso alle risorse aggiuntive
¢ 1996 (11 biennio £CoNOmico);

a’ll’art. 7, commile3 del CCNL. 5 dicembr

gh incrementi derivino da econon
n:entc accertate a consuntivo dai serv

mie di gestione, queste dovranno
izi di controllo intermo © dai

ESSere
nuclei di

pti di produttivita © di

ni;unto dei servizi o di 0

nfermata la possib

ne ¢ dovranno corrispondere ad effettivi incremc
(timizzazione delle attivita;

ranea — nel fondo per la

ilita di utilizzazione — anche tempo
Ha gestione dei

suntivo ne

jith collettiva — di eventuali risparmi accertati a con

é:ui aghi artt. 50 ¢ 1.




5. 1 fondi previsy ?nel comma 2 lett. a) sono, altresi, alimentati, annualmente, in presenza

a)

b)

delle seguenti é:ondizioni:

a decorrere dnml 1° gennaio 1998, con le risorse derivanti dall’attuazione dell’art 43 della
legge 449!19&17 nella misura destinata dalle aziende alla contrattazione integrativa e da
altre disposizioni di legge che destinano una parte di proventi delle aziende ad incentivi
del personald.

a decorrere d1l 1° gennaio 1998, sulla base del consuntivo 1997, dell’1% - come tetto
massimo — de imonte salari annuo, calcolato con riferimento al 1997, secondo le modalita
stabilite dalle| Regioni negli atti di indirizzo per la formazione dei bilanci di previsione
annuali, in pfesenza di avanzi di amministrazione e pareggio di bilancio ovvero della
realizzazione 'mnuale di programmi — correlati ad incrementi quali — quantitativi di attivita
del personale|+ concordati tra Regioni e singole aziende e finalizzati al raggiungimento

del pareggio 11 bilancio entro il termine prestabilito ai sensi delle vigenti disposizioni.

La verifica d ] raggiungimento dei risultati di cui al comma 5, lett. b), & affidata al nucleo
di valutaziorlg o ai servizi di controllo interno ed &, in ogni caso, condizione necessaria
pet 1'erogazi )ne dei compensi relativi alla retribuzione di risultato.

Le Regi(mi B.l sensi degli artt. 4 ¢ 13 del D. Lgs. n. 502 del 1992, possono favorire
I’assunziong ed il perseguimento — da parte delle aziende — di obiettivi strategici relativi
al consolidd munto del processo di riorganizzazione in atto ovvero collegati al reale
recupero di margm] di produttivitd, alla cui realizzazione finalizzano I’incremento del
fondo di cuijal comma 5 dell’ 1% del monte salari annuo, calcolato con riferimento al
1997. Le chlom possono, altresi, favorire da parte delle aziende interventi di sviluppo
occupazion 1]0 o interventi correlati ai processi riorganizzativi anche a seguito di
innovazioni | Lecnologwhc da definirsi in sede di contrattazione integrativa, alla
rca.lizzaziorc; dei quali finalizzeranno un ulteriore quota di incremento dello stesso fondo
pari allo 0. % del medesimo monte salari 1997. La presente clausola & valida sino al 31
dicembre 1%9 data successivamente alla quale le predettc risorse aggiuntive regionali
sono assegnatc al finanziamento dell’indennita di esclusivita del rapporto di lavoro.

1l fondo & iholtre ridotto ai sensi dell’art 47, comma 6.

E cenfermato Part. 64 del CCNL 5 dicembre 1996 relativo al finanziamento per la
retribuziong di risultato e per il premio della qualita delia prestazione individuale relativi
ai dirigentj delle IPAB aventi finalita sanitarie. I fondi sono quelli consolidati al 31
dicembre 997 con le precisazioni del comma 4. Essi sono incrementabili con le risorse
di cui al Cerna , lett. b) del presente articolo purche gli enti versino nelle condizioni
previste dd 1} art. 64, comma 2 citato,




Il fondo in qu
riguardo_agli aff

dall’1/1/1998.

Nell’entita dg

Integrativo  si
raggiungimento
individualmente

relazione  al

disposizione regigr

i CCLA.
Unitd Operativa
raggiunto.

Si concorda,
riservata alla disp
informazione del
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risparmio totale
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|

Lstione ¢ stato confermato nella sua consistenza al 31 dicembre 1997, avuto

rimenti di personale delle disciolte USSL n. 4, 5 e 6, intervenull
|

1 fondo non sono comprese le risorse aggiuntive regionali; nel Contratto
prev1sla la corresponsione delle stesse (oltre che in presenza del
¢ll’obiettivo contrattato in sede di budget) in relazione al contributo
:urmto da ciascun dirigente ed opportunamente graduato, ed in particolare, in
come previsto dalla

é

f]
cmnnlmemo dell’obiettivo economico aziendale,
nale del 05/06/01.

tcn“]ca quindi i criteri di assegnazione del fondo in argomento a ciascuna
1e modalita di ripartizione dello stesso in ragione proporzionale al risultato

5
6

iinitatamcntc agli anni 2001 ¢ 2002, che una quota pari al 20% del fondo &
onibilitd della Direzione Generale per particolari progetti ¢d obieltivi, previa
¢ Organizzazioni Sindacali.

Flessibilita’ del rapporto di lavoro

. ic parti definiscono le modalita di accesso al regime ad impegno orario
dei dirigenti medici, la durata ed il trattamento accessorio collegato al
dc1 risultati. Si concorda in particolare di destinare la quota del 20% del
jbx ivante dall’impegno ridotto al fondo di risultato, da ripartirsi fra i dirigeniti
mplessa cui appartiene il dirigente ad impegno ridotto, secondo i medesimi
ibuzione di risultato.

Struttura del rapporto di lavoro

vungono definiti i criteri di gestione dell’orario di lavoro dei dirigenti medici
ncarico di struttura complessa, affinché venga articolato dal Responsabile,
pwvramma?:one mensile, in modo flessibile e variabile in rapporto alle
izio e all’espletamento degli incarichi dirigenziali, nei limiti dell’orario di
dlmunc previsto.

he fatte salve ke ore straordinarie rese in pronta disponibilita, le ore eccedenti
| debito orario minimo, fino a un massimo di 100 ore annue pro capite
.éde di budget per il raggiungimento dell’obiettivo, non poiran:d esserc ng

rbcuperate
',hza una quaniiia rilevante di ore, ipotizzabile in circa 2{) 000, non sard pid

munerazione né di recupero.




Eventuali, ult¢riori ore cccedenti le 100 ore annue pro capite rese per il raggiungimento
dell’obiettivo, Semprcché autorizzate dal responsabile, subordinatamente € proporzionalmente
alla carenza di perq:;onale accertata rispetto all’organico contrattato in sede di budget, saranno
compensate qualg | ore straordinarie attingendo esclusivamente al fondo del disagio di cui
all’art.51, ove non sussista la possibilita del recupero delle stesse entro il 31 dicembre
dell’anno success vo

Si specifican %in particolare le modalita di rilevazione e verifica dell’orario di servizio
contrattualmente Hovuto, nonché di retribuzione delle ore eccedenti le 100, rese dai dirigenti.

La disciplina dell’esercizio dell’attivita libero-professionale intramuraria & analiticamente
illustrata nel rego éimenm aliegato al contratto integrativo.




