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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE
QUADRIENNIO 2002 — 2005 PER IL PERSONALE DEL COMPARTO

Art. 1 Campo di applicaziong

Il présante contratio colletivo di Beoro inlegrativo, solioscrito in atiuacions  dalle
pronvisiond o oull aifarl. 40 ded decrelo Legwo no 1852001, cosi’ come modificabo ed
integrato dalln legislarione sucoessiva, nonchd dal C.CNL. THMS o successiv, i
apphca & Wwilo | parscnale con rapporic A lavorn 8 tempo Indserminglo & datarmnaio
ipendarme dell Ananda Cspadaliera SantAnng di Coma dellamea dad Companro.

Art, 2 Morrm i garanzia

i mens] delle nonmes S sanarl pubbbsl easenziah & cul alarl. 1 dad COC ML, 1/9M 8595,
rpiFirinnda Ospedaliera Sant’Anna La regolamentarions dei seran pubblici sssenriali da
garantire & contenuta pifaliegaio N, 1 del presante C.C. 1A

Tala I"l]ﬂ-i.ililll"ﬂl'l'lﬂ.i."l'.'lm deve assore verficala annuaimenie @ partra dalla dala i
sottoscriziansd del peesanta conlratio

Afrgsl VAcenda, avends ncvauls comunicancns dalls comropare sindacale della data
delfeventuale sciopenn, empesthramants. dowd avwartes | Cirellon delle Uinitd Operative
cha in quella data predisporranna la soapansions della alnka di routins

Art. 3 Durata, decormanza, iempl & procedurs di applicaziona del contratto

Il presgnbe conbraibo snbta in wagore | gisrmo ALccessivo alla dats di sotoscnresne, Esso
conserda aificacia fing alla soticscisons del sectassvo conlrafio ariendale.

Della slipularone & ded sl conboruli & data comunicazicne da parbe dell Arienda, cosn
ionaa pubblicith di carafiers generale. a il | lavoraton entro 10 giomi dalla data
T (e e w oy

Entro d priemo mase el negaziabo relatve al Contraito Inbesgralivg Arssndale, & par non
EEsuMonG inizistve unilaterall, nd procedond ad azioni dinelie sulle mabsks ogpeRo deila
contrattaziona inegrativa non dirsttamente implicanti Ferogacions di risorse destinale al
brattamario economics. Decoml 30 gicemil dadlnuzey dalln troftadieg (Inerminse: CHé, prova
inlp=a, pud assene pronolo di ulianon 30 gigime) senza cha sia raggunto Fecopedo v e
part qusash rassumono & Aspeiiive prengatee @ lipedta di iniziala o oecision

L parti conoordand che o saranno dells varifiche s per quanio nguanda inmgd , modi o
prockiure del varl punti sofioscriii. Tale werifiche sarannd aaplicilale par ogni singoio
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Art, 4 Flnanz@amanto

i Conratio Coletiive Inlegrative Aziendale & finanziato, ai sensi dell art. 4, comma 1, del
G0N L. 10882001, uiiizzando ke risorse on fandi di cul agli arl. 38 & X5 dello slesso @
dagli articoli 20, 30, 31, 32, 33, del C.CN.L. 200: = 20065

A, & Finalith

Le par concondano che il sistema dele pekarion sindacali imermg alfAZenda ha Goima
peiettive guisllo di conbampemane il mighoramenlo.

@) dedin condizioni gi Enaoro;

b} dalla crescita professicnale del dipandents

¢} rellorganiczazions del lavors con lNesiganza ddl Azienda di iIncrémanian: & Mansnens
clevata Fefficacia e Nefficienza del sorviz ercgab il collettivith che devonn manbéanars 18
patura pubbbca allinleme &l 5.5.N

In base & queste prsmesse ka pari concordand sulla rercissRh 0 inbraibemere rodason
sincall stabill, nella pebna autonamia @ chiara distinzione de o, improniale sula
cletiiva AssSUNzons & roonoscmento delle mciprochs compaebenda, par un Iragparemie &
pmficus espktamento dalle fspatine atlivita, nal respelio della Iegislazicons vigoenie.

A 6 Articolazionn dalle falazioni Sindscali azisndali

L retazioni sindacall a Iello anendale si aticoland COME SBEUR.

i Contrattazione colletiiva integrativa, che &i svoige a lmelli o Agienda, sully mabang @
cacondo ke modalith ndicate noeilar. 4 dal C.CHL,;

9 Copcertazions, consulazions o infofmagmone sulla matera @ con bo modakins di Gn
piltart 6 ded C.C ML

3 Inberpretaone utertica ded conratl codleting pasndali.

Quando Insorganc controversie avenll caratiers di generalits sullinterpretazions del
presents contratio, e pari che rhanne sottoscriio si incontrano  per  definire
consensuakmenie il sgnificatd della daussla controversa, L'eventuale acoonds sbpulato
con b procedure di cul Fat. 4 del C.G.N L. 20025005 sostfulsce la causola in quashone
sin dallnizio della vigenzs del contratio Inbegraineg La medesima procedura puh assen
attsata por ke questiont aventl carattene di generalth, anche & richiesta di una il par
prima cha insorano ke controversie. L'insiema di tal istitutl malizza | principi della
partecipaziong che 5 astnnsecs gncha nella costibuziona di Commission Parflsticha,

Art. T Composizione delle delegazion trattanti

A La delegazione traflante di parte pubblica & costituila Come BeUD: |Il
Diraisnee Gannraks dalf Asmnda & un suo delagalo; A
Direfione Armimiresiratn,

Daretion Sanilarka; Y
rappeesentant dei titolan degl uffici infarassl; A {:f; .f[
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Far i organZzanon siredacall, la folngamone trafiants & Comprsts;
il REL

- @i rappredamant delle  Segroboce  Provinciali delle omganizzanoni | sindacal
frmatanie ded C.CHNLL

La LS L. put asvalersi della presenza di dipendenti  del compario nominat dalle FL.5. 1L
par probéamaticha  speciliche a parlodolan.

A fine di garanting comptie rdaziond sindacall si convanne quanbs Segue;

I LArmminisirazions garanlisce la convocamon delle delegazion & noma al maming &

Z)

4]

B)

=

'y il-"

.

con un praaswEso di 10 giomd @ rasmaiendo Monding del giorno.

Ch ogni sadulls vaerd shasn virbiple cha dovra nporiana |a sindosd dagh argomanb irasiat
& delle evenluali docscnl oparabve, Vierra data kaibure di evanbusl dichiaramon cha
ciascwn parlecipants pud chesderd o metlers a warbaks, Oi 1ade verbabs veirs dals
iettura nella funione Succasiiva, Se pRogrammala eniro trerla geomi dalla precedents &
contestuaimenls consegnata folocopia. In Caso comrana, anind o Slesso bermire werd
imvinta alla parti folocopla dal verbale

Mel caso @ il e parh, nel CorsD della nunsonE, SESUETERNG IMpEgnl Con nificacia
immediati, verrd Sless unh sinled dell accordo chee gara conbeslualmants soltoscrtta
dalle parti

4 noerna @i inconirl avranno cadenza mensile, guindicinale in caso di conlrafarons
rilEgraineg

Cualora gli argomanti in dlcussions non Sland complatamenla iratiatl o vengano
rrrelats, i vin di massima werh, ala ne delllincontro, fESats la data dellincondro
SuCREY

In caso di problematiche organizzative che 8i mandeating a ivello periferico, potranno
sasnre pravistl incondn a lvello di singolo presidio al fine di analizzae ka sfuarions ed
indrddusee evenlual soluzonl, L Amminigbarone dard indormasions  dell incontrd a
tutte be (0. 55, trafianti.

Limconto sard fissado enbic i pil beeve ampo possile @ comungua non oftre 15
EHTH

b W prims meda di conlratlacong indegrativa o durande a concertanone o

consultarions, e pa non assumans indathe conflithaall nilatarall

La parecipazicns alle traflative 0 a qualsiasi incontrd con IAmminisirasons ad &
Commissaon pamabicha o ad st organismi in conoerlo oon FAmminisirarions, va
considerala per | parecipant  quaks normale oraio di lavore fing 8 conoormenza del
debito orafio giomalien singolarmants dowio @ limilatamanie ad un massimo & 15
unith delle RS, oltre ad un rappresanianle per ogni crganizzazione frmataria del
preganhn conbratto,
e . ll.
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Art. B Informaziona, concertazions, consultazions ¢ Commissioni Pariteticha
Gl istiluli dellnformarions, concenazions @ consullarions sono cosl disciplinati;

A IMFORMATZIONE

L' Arends oo scopd di rendene irasparenis & costnuitieo il confronto tra be portl @ luth |
el dedle redazioni sindacall, informa semestralmerie o tompestivameania | soggeth
sindacall firmatarl dal COML., sugl aith di valenza genaorale , anche O caratiers
linanzsarns conchmants | rappors o lanan., l.'umrﬂ.:mm degh ulfe & la gll'.'-'!-ll:.lll'lllt
complessiva delle neons umane. Mel caso & mabede per b guali | C.CHL. préveds La
oontrattarions: colleitiva intagrativa, la conoedazions o la consultazions, Linformazione &
peorvenitiva, Per informazione preventhva si inlenda che ossa viens formita, una volta che la
Dwerone dell Ananda abiia ndeaduaic ﬂl orsntamant essanzial, pnma che silla
maber S8 assuna una posEone condusiva i modo da consenbre alla succhEsiva
contrattacions, conoeriazions o consultarione O esplicand per indem L possibiliid di
pareonie ad un'intesa, L'Arienda si impegna a trasmatiers alle 00, S5. trattanti ad alla
.5, di porma almeno diecl giomi prima del confronio negoziale tuita la documantazions
mEnente malans I!Ilmll!ﬂ'ltl ih conlraflancng, & CONCOrMaronD & condulazons.

Al il di vna pad compiuta Bformasions, i parll previa fchsssla, & PeonlrEn con cadenta
plmeno annuale od in ogni Gaso in prasenza dic inizialive concarmanti le linee di
prganzzazony degl ufficl & ded servizi, iniziatve por Linnovasions tecnologica dogh
slessi, eventuall processl o dismissions, di estermalizzazions, di trasformarionds, ed ogni
gualolta = delammning siuazonl o Pizatve di particolans ey, lenuio anche conbo di
uanty poevisto dalfart 11, comma 5 del CONL. del 02.06 1508, sulla definiziong ded
compant d conlralazcng

5 conoorda che | destingtan dellshlomamons di i al presenta arecold SEAnD |
coprdinaton della RSU e e Segrelens Provinciali delle Ovganirrarzioni Sindacali di
categona fematarie del C.CNL

# SocHpn sinclacali amendal & frasmesso |elenco compiolo dolle dekbemarion essunls
dal Direflore Ganatala. L'alenco dovrd mipetians 8 nurmerazions pmgmm-m ol indicans
gampra Noggetio di ognd singolo prosssaediments,

Le delbere relative allublead di fondh efonomeci nguandant | deparndant il COMmpaErto
disvano assane irasmesss in copia niagralafcompredss gl allagadi)

| rappresentanti sindacall di cui aifa 9, comma 2 dell C.CH.L. T4.80 possond fchisdans
copia ded documanti amministrativi per | quall abbiano inleresse al fine di lubelang situaZioni
giunidecamenbe rikevanti, & sensl & quario disposto dalla Legge 24150 & successive
modficazionl ed iMegrazioni, nel rispeiio de Bmill previsll dalla normakies clain @ Al
noremn sulla fubels della Asernlerza del dati parsanah
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B. CONCERTAZPONE

| sopgeti sindacali di oul alfad & comma 2 del CCML 07.04.1999, ncevuta
Findormagions DoESoND afthvare antro o 48 o, mediante rchiesla scrifla, |8 concararions
mulle sequanti Matorie

= articcilarions dellorana di saramo:

= yarilica ponodcn delia prodguttsila delle strutiure: operabneg;

= gl des Criben par la detormnacsons della distnbuzong dee canch di larsor

» grdamento doi process] GoCUpAZIcNal

La concerarions &, alresl, pravista per Maltuazions del sistema classificalono n onding
allm delinezions ded onben @ modalil di;

» gypdgimanio delle selegiond por | passaggl di categoriac

o valularions dols poAFicon organizzaiied o 18 nelabva graduarions delle funzioni; .

« ponferimenio degll incanchi relalid alle posimonl onanizzaiive & la lors valuiaronn
panfodica:;

¢ gislemi di valulazionn permanenis di cui art 35, comma 2 del C.CM.L.

La concaranons sl afliva su rchiesta scritta di una delle parti nelle materds di cul sopra
L'Arisnda, rcevsta la richiesta, fissa la data Finconirg generaimenta entro be 48 ore dalla
data o fcerions della 6838 o conmvoca | soggetll sindacall & cul alfarl. B, comma 2 ded
C.CHL. indicando quali di essi ha lormulato B richiesia & la maleda chs deve essers
tratiala

La eonceraZicons & conclude nel leemine tassative di 30 giomi dalla data della redathva
richiesta & dellesio della concorarons & medatto waroakd dal guale naulling ke posizToni
il parti

Durante il penodo di concertazione e parli s adeguana n oo comporiament 8i princni
di responsabilila, comoltozza @ raspananza, in parfioslare Fizienda i astens dall'adotiane
provyedimant wnilaterali @ W 0058, non assumono sulle stesse matens inatve
confistali. Sono (e salve ke situazionl di urgenea o & emengenza che possono impoms
consultarioni sindacali, rchiesto da endrambe ke parti, comvocate nelle vie boed, o sonza il
rispaitio delle formalith sopra riporiate.

G, COMSULTAZIONE

La consulinrons del soggefli sindacali di o alfar. 8, comma 2 del C.CNL. prima

delgdorons degli sl interni di organizzazions aventi riflessi sul rappofo di lavorm &

Tacoltativie. Exsa &i gvoign, ohbdgatoramants, 50

. peganizzazon: ¢ disciping degll uffici, nonché la consistonza @ la variazions delle
datazioni organicha;

- modalta por ln periodica designacions ded  rappresanianli per la comMpoDsiziong del
collagio aibilrale i cul alfart. 59, comma 8 dal D.Lgs 20780,

- casl i cui alfan. 19 del DULgs 19 sottembee 1504, n626.

#rl. 9 Contrattazions Infegrativa

In sade & conbattazione collettiva indegrativa sono regolale tutte le madede @ gh st
slencati nelfar. 4 ded CCNL. OT.04.1980. N contratio integrative arendals non pud
dRsEmE in conrasho oon | vinooll od i limii risultangl dal C.C.N.L. Le causols difformi o
nulla & MRon OSSO SEEND MppecHls

La contrattazione imegrativa evvians asclusiaments tra | componenti delle delegarions &
parie pubblica ¢ di pafe sndecals, cosl come provisto dalfarlT del presenis
conlratio integrative

i % . |
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La iratiativee con be rappresenianze sindacali & avviala previa comecazions scritta da saite
dell Aunrminestrazigng, nponany Fonding dal gemo di nofma almeng 10 giomi prima.

Essa implica M'obbligo di addivenss all'accondo nelle materie di cul aifart. 4, comma 2. dal |
al IV punto del CCHNL direRamente impicante Perogazicne di meorss destinate ol
Iralarmsnio Sconomicd

Farmi restanda | principd & comportamento delle pani indicati dagli artl. 3, comma 1, @ 10
ced G0 NL., sulle mabend di cul allarl. 4, comma 2, dal V= al 1X punbo, mon direfameanta
imphcantl Fefogaziche o risorse destinate al trattamenie economico, decorsi 30 giomi
dallinizio delle traitalive senza che sl sia raggiunlo Faccordo ira e part, queste
nassumono o nspeing prerogainee & liberts dwinaliva & decisiona. D¥inbesa tra ba parti, il
tnrmine ciaio & prongabds o6 alin 30 gomi

Ai fini del conirollo sulla compatiblith dei oostl diel C.C0LA. con | vinooli di Bilancia, Mpobesi
di conirafio  collatieeo integrative definilo dalle delagazionl traflanli & imvialo daltAsianda,
entra 5 glomi dalla softoscrizions, al Collegio ded Revisod, wnilamenis ol apposita
refazione ilustratva tecnico-finanziaria. Trascorsl 15 giomi senza dlievi, il Contratio viene
sottoscrifto o divema esecuireg, Alle rappresenante sindscali & consegnata copla di ogni
BoCOIdD & succeesive conbratio dedinitive stipulato. Per le procedune di reffredd semanto dai
confiili, & nmands o quano prisvisto dall’ ar 10 dal C.C.N.L. dol 7.4, 10650

Art, 10 Cosiiuzions & commission ¢ gruppl di lavero

LAzienda & o 0055 possono aftivare commissiond o gruppl di lavonn 8 composizon
parilelica con compill istruttor] di studio & proposta su lemi apecifici od @ dEmgl
predoienmenatl cosl coemed prevaslo dadlar. 6. comma 2 del C.CN.L. Tali commissioni o
Grupgd non hannd flunsion negaziake

L conclussani raggiunts 2600 soflopostn alla Dvarzionn delf Anenda par e valutazionl o ke
detprminarioni i compsabanra.

I lavwon delie Commisssioni o gruppd si svolgono compatibiiments con be asigenze di serizio
i e o oo

frt. 11 Comiato par le parl opportunita
Far tavonee i prncapid della parbeciparsns il Comitaio per s padi oppofbunitl v SiBuilo

cosi come normabo dalfan. 7 del CCNL. 1E082001. 5i dmanda Fapplicazione dal
rmacsminio dilla soltoscrizions del prosents Conraiio Inlegratio

#Arl. 11 bis Cormdtato pantelico sul fenomena dal mobbing

P favoring una allenta osssreazionsd circa il fenomend del mobbing, e parti conoondana
di istibuing un comitalo pamelico, cosi come disciplinato dall’ar., 5 del &6 H L, 20022005
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Art, 12 Esercidio delle altivith sindacall
1} #ssembles sindacali

Al Tulls | dipendaent], sia con rAppono di lavon a tempo indeterminaio che con rappons
di kivorg @ tempo doterminato hanng difits & pariscipane ad assombles sindacali,
in aradio di bvorg per un massemo di 12 ofe annue pro-capile, Senza decuriarion:
della retribuzions
Al Tt ch BgevOlare UNA saMpne Maggior partecipazions dei lavoralon, lenulo conto
del paricolans setlors O servizio alla persona, 8l fine di oA creare disservizio nalla
diverse whita oparative, si prevede Mutilzzo delle 12 oré annue por assemblea
anchue uon crang di ey con ecupern dells ong carificate compatibilmanta con ks
asigEnae ol senvizio
L assenys por assembles scondonti e 12 ore annue pro-capse, e non recuparabo
enbro | successhi 30 giomi, devong conskdaerarsi non retribuils,

g

La asspmbdes cha nguandano la genaralith dei dipenderti o gruppl di essi, possons
esgre indofe sngolarmans o conguntamente con specilico ondine del giorma su
munkarie i inleressn sindacalé & del Lvoro dal sopgetti indicatli alla lellara B deilan
T del preserie C.CLA. La convocagions, la sode, Mofano, Mording del giomo e
Feveniuale partecipazions o Dirgentl sindacali esternd sond comunicate alfl) O
Orpanrazions @ Riscma Umane con predvviso scritto almeno tre giomi prima
For sfuazionl molrvale ed scceronali, ka Diezionn si riserss o possibilith di
spostare b data delassembles, concordando tale spostamento almeno 48 ofe
prima I dipendenti che inendono parfecipare afassembléa ne  danno
oomunicaziong &l proprio Roaponeabile di Unith Operstiva, che successivamanta
prorvvederd a frasmetiens allfUD. Ovganizzazions o Risorse Umane Molenco diel
personale che s & assantaio dal posto di lvorn nonchd ke o di assenza.

Lo asssmbled sono svolle i noima alNinizy &l alla fne dal uma di lawono,
conskiarais b particodans nadura del sanir da E-I:ll'l:inljrl:l- Ettuzicnalmaeniis

2} Permessl sindacali retribaiti
&) Sono tilodan ded dintto ai permessi sindecall, giomalien ad orar, per Peapletamenio
dal loro mandato rad lsoghi di Ly, | seguonli !-l:l-mﬂ'ﬂ.l
) componsantl dells 5.1
i) dingant sindacal
dii terminali di bpo associatvo delle assocsazion sindacall rapprosantative che
dopo b alezionl delle R.5.U. slang rimasi oparatii ned luoghi di leono,
- dolle orgenizzagson andpcal finmatane senti @olo & partecipare alla
confraltazions oolleliiva inlagrativa, ai sent dellan. 9, comma 2 del C.C.N.O
T.6.68 a successiva moadihcasmoni;
Componénti degli | onganismi  striutor  delle  proprie  confedannrioni  ad
onganizzazioni sindacali di calegonia rappresaniative non collocati in distacen o
aspatiabeen, QUCIR NoN coinCinni con Nessund dei sogoeili cui alla leitera a)
o quilk dal dus procodant alinam
Le Associaran sindacall rappresaniaiee antng 10 giomi dalla proclamazions degli
ploits replla B.5L, sndscano par iscnito all Amminisirazione | nominathd ded dirigent |
litclan dolle premogalive o Bberld sindacal di cui alla el &,
| dinganti andacall & ool 8l precedents purio b)) hanng ik sl usuirdre oel
peermiesad di cui ol contingenis delle assocarion sindacal mmmtﬂl}f_ﬁ_
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B) Por guanto altient ai contingantl dei permessi si applicana o disposizioni presisto
daifart. 9, comma 2 del C.CNO. 07081958 (G.U. n207 del 05,00 1558 ¢
Suctesshe modficazion! ed imegrazioni

3} Parmaessi sindacali non retribultl

G stessl sopgetli che godono dol dirllo ai permossi sindacall retribuii possong aline i
USURMING dii permedsd non retitaiti ned Bmite di B giomi annui (cumulabdi Erimestralmentng
per  parlscipare a irallatve, congressi, convegni di natwra sindacale. | sogpelti ticlan
Cofurecanc par EBontio ol diigente Rosponsabile della siruBlure almans e GO
primal whlrzo del armesso, rameba e OIS ARSOomrnng srdiacala

4) Rinvwia
Par quanio non rporialo ned presante arioolo in monlo alla nonmativa sul distacehi e
paFaks sindacall @ sulls albre prerogathee sindecali @ fimanda ol C.C.N.Q. dal 7 agasio
1608 & succosshn modificarion od integrazon

Art. 13 Esercizio dalls Nbord sindacali

L'Azienda & smpegna in ottemperanza & quanio previsio dagll adl. 25 & 27 della Lo
0070 ad indhadunre apposita sede parmansente da uliizzane in comune bra | van sogoett
i cul alfart. 8 lett. B donoo locals & awsdio infomatico pil rete aziendals P garaning
faseroing defle kbarth sindacali. Locale dotato di arredi & di una  linea telefonics abililals
allg comunicazon alfinterna di ogni struttura. L Azienda si impegna aliresi ad indedduana
N ogr slAdlufd span nsanvadl alle rappresenianze sindacal per affissione i
pubbibcazioni, lesti 0 comunicall inanent matens di intoresse sindacale a del Livoro a 1St |
dvoainn dell Armnda. Evenduali affissiond al & fuod di tali spasi sorenno conaiderals
abusive @ quendi sarennd rimosse dufficie. L'Azienda si impegna ad ublizzane proceduns
relAlie @i panmessi sindacall unifonms sy bult i presidi

Arl. 14 Fondo per | compensl di lavero siraardinario e per la remunerazions di
particelar condizioni di disagio, pericolo o danno (art 20 C.C.N.L. 200272005)

Ada cormesponsione del irallaments accessoro connassli @i compensi  per lavorn
straortinanG ¢ par B remuanerazions di parbcodan condizion di digagio, pencolo o danng,
5 provveda con § londo costituito cosi comae previsto dallfan. 20 del C.C.N.L. 200205 a
conharmmd ded commi 1 & 2 dell’art 18 dal C.C.N.L. 155982004 .

Il oo stesso @ costituio neilentits di o alla labella allegato numaer M. 2 del presents
conbratio

Chindora el fonds di cul raflosi dsultnsseno a consunbive ancora disponibill eweniual
rsares, e pani 8l intonirersnng por difinime Fulhzzazons

_—
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Art. 15 LHilizzo delle risorse reglonall per la contrattazions Integrativa (articolo 32)

La nsorse dervant dalfapplicazione dellarl. 32 ded C.C WL, FHR22005, quanlificats in
Eurp 41575850 & provvisoriamenie contabilizzate nel fondo della produltivitd (aet.30)
sona dofinilivamanie asssgnabe como

« it Uimpoatio di € 55,000.00 al fondo di cul aifar. 31 del C.C.N.L. 200272005;

= per I emporto recsades a8l fondo di cul allael. 30 dal C.C ML, 20027005,

Vol aEsmgmancne ha alfels dal 1° Cerr K 2005,

Art. 16 Fondo per la produttivits (articolo 30 del C.C.N.L. 2002/05)

Il fondo & cul al pressnie aficols & costituite cosi' come previsio daifarticodo 30 ded
C.CML. 200258005 a confarma del commi 245 dell’arl 38 del C.CN.L, 158982001, B
fondo sless0, anche per effehio di quanio concordato al precedente arl. 15, & coslibuilo
nasll endita di cui alla Babella allegaio M.2 dol presants conirafio

frt. 17 Fondo par il finanziamenio delle fasce redributive, delle posizioni
organizzative, del valore comuna dell'ex indonnita di qualificazions professionalo o
dell'indennita professionala specifica (articalo 31 dol C.C.M.L. 200272005)

Il fondo di cui ol presents arficolo & costituilo cosl come provisio dalaricolo 31 del
GG ML, 200205 a condema ded art 35 del C.C.N.L, el 155851

Il fondos shassn, ancho par effello di quanks concoedalo al precedente arl. 15 &
el rrriruaho nell antitd di cui alla labella sllegaio N2 del pressnie conbratio.

In attuanone delle nalild di cui alfam. 33 del GG ML, 200250005, wha quala dél fondo di
cul trattasi & slala ulliizzsta pes e prograssioni verical in fasone del personale sanitario,
in aftuazione dell'aet. 18 del CCNLL. 0022005 (gid afuaie in vish della preintesa siglata
b b it in e 200062004 )

Par lNeffefieazions dolle progressioni vedicall in faeore del porsonals amminisiratvo e
tpcricg, i aBuazions dellar. 18, e, d) del GO ML, 200252005 vione destinata un una
quots pan & € 130.000,00

G impom che edduand dalla prima applicarione delle progressions o cul &l punio
precedents sono rmassegnall al fondo dellar. 31 del C.CNL. 200272005 oome poris
imdistirta per il finanziamento degl ain istiluti coniratiuali  prevish

Par i conlanemsanin O incanchi di posizionl crganizzatee msin conformuada La destnazions
di wna guola 3l londo pan 8t 208,582, 76 (ER00, D0 OO0

Arl. 18 - Rapporto di lavoro a tempo parziake

A} Proamasss
5 prometls che Natbulo el pa-eme come ndumcne dorpns & pEiasibi S0
mrtoolazons & da insannd in un guadrs di cofvenente ira | ieogn dol dipandants & o
Iy A esigenge doifiziends. Per quesio molvo 8 pari sl impegnana a tar & che
g Fapplicacione avvenga nelia massima oormetiozza, buona fode, ¢ rasparenza

) la f6 = T
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B) Trasformazione del rapporto di lavoro
La trasformazions del rapporto di lavoro da tempo plenc 8 tempo parziabe, avwieng
automaticaments enine 60 gg. dalla domanda prosentala in forma  scritts dal
dipendante. L'Azienda entre il predetio termine, pud per esigenze di serazo nimviare 1a
trasicmnarions del rapporio & lavor per un pencdo massimo di soi mesl decarani
dal feevrmants della domanida

C} Svolgimento di altra attivith lavorativa. Incompatibilita
| dpendont con rappono di laver a lempo parziale, qualora ka prestazions lavoratia
non sia supafone al 50% di quella 8 tempo piend, possono svolger un'altra atthith
laviratva & professionals, suborinata o autonoma, anche mediante TNscrizione ad albi
peofessionall, purché non sussista conflitto di inberessi con Fativita di servizio.
Mol caso o verfcats sussstenrza o un conflitto di inberessi ira Faltivith estoma del
dipandenta - sia subdrdinata che autonoma - @ quela di servizio, FAzienda nega la
iragiormarions del rmpporio a tempo parziaks,
| dipendenti in regime di omeo ndotto devono sempre comunicarn Feventuala nizo o
wanazions di gualsiasl atbihvith lavoralive anche quando si tratta dv lavon oocassonali
(escluse o ailhvila rese a Gtolo grafuilo prosso Associarioni o Cooperative),
specificandd la ipologia delle prestaziond che sl inlendona rese al di fuon dell'oranio di
sarviog ed il soggetio afo | soggetti & favone dei quali Naltivild dovrd essers asplotata

0} Parceniuall dally irashormazioni
N parsonale da destinars a tempo parziaie oosl coma recita Nart 23 comma B ded
CCNLL. 185872001, cosl come integrado dallant. 22 del C.C.N.L. 200272005, non pud
supnrae || $2%  dolla gotarone organica complessha del personals a temps pleno
inserilo ned conlingentl delle categone di parsonale & cul 8l neovo asistema o
classficarons ool pefsonals con anments a cascun profilc o presidio &
ASSEGNATIOND, altreverso un amolondamento per oCoEEs0 ONdE BETIVEID O MGLS
alfunith. A Ll fise, per rendens pil squiibralo o distribulio @ pan-time, qualona la soglia
paite @lcuni profili fosse raggiunta, Azienda sl impogna:
@) ad elevars di un uitenone 10% la percantuale da destinare a tampo parziake por tuthi
| profill professionall ad esclussone dei profili sanitos;
b & elevare & un ulienone 3% @ percentuale da destineme & tempo parriaka per i
pralili sanitan;
SSoOnoG i procodung prevesie dad commi 10 @ 17 delan. 23 dal C.C ML, 155875001
i prsenea dalle seguentl sluarom
aksore porafon O myvahddd o handicap fcondscivts ai sensi della nomaliva sulle
assunFon obbligaions,
= dwvere lamian a canco pofabon o handicap o sogpell a fenomeni di
bossacodgEnannrn, akoolIBmD CrRomed: o rarde dabiliiasmong paico-fisica, o anciand
i Sulosysnngi
arvere High minoe;
freire Superalo | B0 anni di eth, oveero compiuto 2% anni o afeflivo sorvizio

La suddetia cirncazonn visle anche quale ording di presadenza gualkeds il mumen delle
richieste coceda i contingant fissati in agoRunta di cus alle precadent lelbers a) & b

Mel caso la nchiesia venga preseniatn da gardori di igh mino, wemd dala prontdh i
oo di figh di eth infenions & quella prévista per la froguenza dolla soucila dellobbiligo, in
relarione al ko numsn
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L Askerda si riserva altresi di valutare, alla uce delle esgenze oiganizzative & di BOrVLIRD,
avarhual ulberon molivate sluazions particolan delerminate da send necossRd di shado

cwwero da motivale asigenze legate alla dstanza e'o daagale poasiblith ¢ collagamaento
tra la localits & abilazions e la sede di lavon.

L clausole i cul alle precedent lefiere a) 8 b) {percentuale di elevarione del part tme)
sona sopgetie & verifica delle part con cadenza annuple,

Le parti concordano che entro Marzo & ogni anno si vedilichi Fandamento delrulilizze del
parl-ime da parte dei dpeancent, anche al fine &8 coprire raemita asswnzicn e carenzo
organichis nel rspetio dei vincoli di legge ¢ contratiuall vigend.

in caso di avans & disavanzi nel rspetiivi ruok sard possike und Fruc il

E) Articolazione dél rapporto di laworo

&) orizzontake: quando lorano di lavond prevede una prestazione ad crand fAdotlo su
pase giormalrs Epeto alla previsone contratiunle, Mma gwollo in maners ConbnE
per tutte be giomabe delfanno;

by wericale; quandp Rofano di lavono preveds una prestazione ad ofano pleno
[giormalion, setimanale, mansile] Svolta solamente per alcuni giorms dedla
satimana, alcune setiimans rel mose o abcigni mesi dallanno.
Leventuale passaggio da un'aricclazione ad unalra pUd EeRnEE Previo panens
favorovole del responsabie del serizio di assegnazione. Si ribadisce che la scela
derves BEsore concondata con il dipendents, Per tavonre un incontrn favoevole fra e
parti venrd shlalo un raqiamenis

Fj Pronta disponibilith o lavore supplementare in applicazions dod commi 2,34 dol
C.C.HLL. 2002 = 2005,
Limilataments 8 casi i canenz organica, i parsonale dol ol santand & Wmmpo
parsiale orizzontale nentrante nelle attivith indhviduate dalfart. 7, comma 11, pnmo
pariodo, del C.C.N.L. intageathvo del 70 sattembee 2001, previo consenso @ nal nspetic
defle garanza previsie dalle Leggl 131 dal 3001 & 104 del 1902, pud easene utlizzalo
par la copedurn del tumi di pronta disponibiith, fuma propoTionalmenta ridolti ol
Frurnesn in relagong alforand Syl
Mei casi di lempo parziale verticale e prestaziond di pronta dispondsiia il i B 000
assicurab per miero nel penodi i SANZIO. Ml coso chi | burni Skano assicurall per
inbars sard comsposta lintera indennitd anche par il part time orcronas.
Al personale utilzzato 8l sensi ded COMMA 2, si applica lart. 7 ded C.CNL inlagratvg
ded 70 settembes 2001, con la precisazions che par ba eventuali prestaron 0 lareaen
supplamentane 8l applica quanio gtabilio dalfart, 35 dal C.CNL inegraing del 20
gattombee 2001 che rel nuovo testo sl trattamenio economico del parsonale & 10mpo
parziale ai commi 2, 38 5 ne specica ke modalith di svolgimenic & b reslakron tadilla. In
ogni caso il avono supplementare  effetiuabile por | tami, oltre quello previsto dal
comena 2 el citato ariicoks, non pud SUperan 102 o annue individuali
i prrsonale par Bme verrd imipiegato in tutli | setton aziendali.
Wi, aliresi, ammesso a partecipare ad avvisi interma di qualsiasi natura che FAzienda
inbordesse cmatbarn. provia sdeguath regokamaniagions da predapodTe in e T

G} Fasce percantuali oraria
Il rapporta & kempd parziake pred aRsane Grtodatd par prastazioni vorative pan & i2,
18 74 30 ofe laworativg settimanal, Laventuple passaggio da una tascia parcantuale
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H) Principio di non discriminaziono
Mon & ammassa @ possbeila par i dafore O lavorn F vanace wnilateralmants fa
collazanions lomporale della preslasons Bvoiraindd. La varasions pod aeaaneg,
duigisn, Soho con l Mt consenrdd delle padi

I} Ripristino del rapporio a lemipo plono

Ferma restando quanto previsio in matoria dalla legoe o dal conbratti di lavoro, &
nchiests di ripristing del rapporio di lavore & tempo pleno una volta decorsi due anni
dalla rasiormazions deve parvening allArienda con 60 giomi di anticipo sulla data di
fientro. || reming & ismpo pesno prima che sia tasoorso i suddetio blennio &
subordinato alla vacanza nells dolazions organica od ala disponiblit ded posto slesso
alla hece del Pano Stalegics arendale, L'AZiends comunica al dipandente che e ha
latlo sianza Peventuale Bccoglimento della richiesta antro B0 giomi dalls data di
ficarions dells domanda.

L} Trattasmentl accessor
Per il personale a Wempo parzale | tatiamentl accessor collegatl al raggiungimento
dagh obbetird specificl @ doltaghatll od alla  realizzazions dei progetti specllici @
deitanghal, possono assema aitnbul anche in mBura non rasonata o non dirsllarmenio
proporzonale ol regime orano adotielo, qualora sin dimostata Fininfluonza  dalle
tipoiodgia dal rapponio di levors sul risultath regghsnt

Art. 19 0 lavoro straondinarke

Il ke SAraandimanrs non puo o358 Ublizzats coima talore ordinano di g EA R L HRIE P
sl lrsnires

Lo prestaron d lgvonn stracidinans hannd caraiiery ecoononaky, dovond rspondant &
aflafinve esgandd @ JanaD0 O davono 85T praventvamenis sutorzzabo ool dipenio
s Eor ke

L'arienda asseqgna annualmenbs a ciastuna Linild operaliva o Senvizio un eRo massimo o
o Ol prestagions di lavoro  streondinanio, § cui wiilizzo aFintemo dele  prodetis
grtwolason arenncioh & Tessduby, Termo resiondo d bmde  edivadoahs pesr  CIlEgECUND
fpendanie fsalo n 180 ore anneali, elevabili 8 250 alle condizionl previste dal comma 4
it 34 del CCHL 19082001

Lo stracedinana pud a nchissia del dipandanbs assors mcupariio.

La pantl concordang cha e ore sirsdndinacie sermanno guadate ai dipendenti cha re hanno
prevanbvamanta nchissio i pegamento di nomma oon cadarea bimasbrake.

Art. 20 Programma di attivita di formazione professionale

Freso atbo cha b 3pinks o b @iEeabyve de sviluppans in maro alla frmagionn dagh
oparator hanno come présuppoato indispanaabile un reals mghoramanio des sandm o
defle prestazioni emogale in relazions allevoluzions dei bisogni o salule del cfading @
defla coemainiih, ienulo conto dello slorss anendala di dane atleazicns o guamo diaposio
dalaetcols 21 del C.C LA del 2001 ¢ delfeveenuls programmarions annunle afiravens
piani aziendall formatkd @ in atiuazionn della nuova nomativa in materis & ol Famionlo 20
dal C.0. N L 200252005 & parth conooniand: qusnlo Saguan:
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* FAzwmrda = impegna Bd Bcquisine Faccred@amento E.CM, per tutte he aifvith di
formarions @ aggicmamento organizzate a lvello aziendale in modo da comsentine
lacguisizione dei credili lormalivi previsti dalle normative wigenli per @ perscnale
sinilano.

Come precisato nal oomma 3 dellarl. 20 del C.C.NL. 200272005, daio il caratbers luliona
almaene in parke - spenmantals dalla Tormarions conlinua, b paili concordano cha in
casa di mancalo raggungimenio dellfobistivg sopra specificats per inadempsanze
arendali, FAziends 8 mpagna a non assumaers provvedimenti penalizzanl mei confronti
del personale coinvolio,
Vicevnrsa, @ fatio obbligo al dipandente di pefecipare ai corsi di lormagione obbligaiona;
parianio, nel confrondi del dipendenie che senra givsiificalo motive non i pafiecipl sl
dard applicanons a quantd pravisio al comma 4 dallan. 20 del C.C ML, 200272005;

» ghae be inidative di formazione  organizzate dallAzlenda od insee nel piane di
foemazions annuale devono preveders @ coivolgimento o tulbe @ personale del
Compario & non sclo | profili inleressati ol sisema E.C.M.;

* b parti concordano sull'opporunith & promucvars 'alivith di formazione sul campo, g
paraltro attivats n Azsenda sulla base della nommaliva regonals in maberia
Tale tipologio & formarons proveda lo svolgimanto della “nomale atthvitd® necessaria
allerogamons di sendd & prestazioni per conbd deildzienda cul, a fronte di wuna
werbalizzacone spedfica che dooumenia presorcoe @ conbenuti | dell'afivitd  con
rifgrimaanio al risvolli formathd, vengono riconesciutl creditl E.C M. al pariecipanti;

* ko staf Formazions registra ed archivia | crediti formativi assegnati ai parlecipanti ai cors
organirali in Azienda per ool viene consegnato a ciasoun partiecipante uno spacificn
alastato riferito al crediti consaguiti;

+ sampre nelly sperio di garantine 8 Wit @ reaggpuangemenio degli ECM. TAzienda
provcvadons &d mssnne.  Widove possdie, corsi di lomarond & distenza con Futiliers di
ISR ETi ritimadali;

+ longanizrazions doi oorsi di formarzions sans distibuita, ove possibile, noll ambio di tutta
o 3odi aziendali, ol fing di fevorine @ parbscipacions del dipendaendl,

Per lavorme con ogni possibie atruments | dirflo alla lormazions @ allagpgiomanmento
professionale del personale sono ulilicrall snche gl istiluti di cuil FaMicolo 22 & 23 daol
GG ML, 20200,

L'asarcirey ool dinflo alo studs atraverss o concosmEong ol pormassl refnbasis moila
msura massima i 150 one individaall anndall & dEaciphnely da appoERs Tepolamsano
alisgano M9 ol presanie coniraio

| corsi 6 formazione per lNuliliceo df nuose  apparecchiaiure lecnologiche possonn
prevedens poquisizions di oredii ECM. a favwore del porsonale  coinvolio
mall addesiramants nesessang all Jlikzzo,

L Arierda si impegna ad afiivare uns idGMAZIcNS 0N CAGANTA annuzale oon renmanio

ala afmiith i formazione svolla nellanno in corso  ed alla programmazions ped lanno
BLHCCEER R
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frt. 21 Progressioni interne di cariera

Le procedure di seleriong pér;

- | passaggl da una categoria alaltra immaediatamente supeion (progrossionn sarticaia);

- | passaggi alinternc delle categorie B e D

- | pasaagy allntemo dolls modesims cabegona tra profil deerss dollo slesss Ivalls
(passaggl orizzonkali,

sono dsciplinales dal regolamenio allegabo W3 del presenbs acoondo.

Arl. 22 Progressions aconomica orzzontale

A aoguisizionn diella pima fascia pafecipa il personabe in serdzio che alla data del 39
dicembre ol ognl anno vanti un‘anzians di servizio, alle dipendenze del 5.5.M. o di alir
Enti, par | gual 8l applica ka nomativa sulla mobilita di cui alfar, 33 del DL vo n 289453
successhe modifiche, di 2 anni & serdzo @ livello iniziale nella categoria & profile di
apparterenza, di cui wno (quelio precedente Fapplicazione) di sendzio conlinualnve alla
dipendonze dell Azienda, con decormenza dal 1° gennaio dellanno successivg, punchd
ablia conseguito una valMazions o sufficienza nella scheda di valutazione anouabe.
Come peraltro gid specificaio nellan. 23 ded C.C LA, 2001, iake valulazons di suffichanza &
subordinata al conseguimento di un punleggo minime complessive non nledone a puntl
50 por clascund del seguant] tre indecalcn pravisti nella schada di valazions anniale:

1) qualith dedla prestazone:;

2} cnentameEnlo verss Nulenlba;

3) integrazicone nel gruppo o6 ko,

Allacquisizionn dolle fasce secopssive alls prima partecipa i personall i Sanvize cha alla
data del 31 dicembre di ogni annd vanl un"anzianith & serdso, alle dipendenss del 5.5.M.
o di altd Enti, pead § quali 8i appica la normativa sulla mobiith di ocul alfanrt 33 dal DL ve
ST ¢ successive modificha, di 2 anni di permanenza rells medasima (escia @ gualifica
o appartananza, di cui wno (guelo precedente Iapplicazionsa) di servizo continuativo alle
dpendense delAzenda, con decomanea dal 17 gonnaed dellamnno Suooessive, plichs
abbia conseguito una valulazione di suffickenza nella scheda di valutaziona anmuale, nes
tenmini sopra specificati.

E del ks evidents cha in caso di rovisione della scheda di valulazions annualy la
fissaziona dolls sogha di sufliclenza di cul sopra sarh ofgetio di contrattazions.

5| specifica, altresi, che ai fini del calcolo del dus anni di anzianith, non si considerand ulli
i perodi che por legge o deposidoni confratiuall  sono indermutthd della maburacons
dall anzanith di serdno, con ssclusions dells ntermuson di dursts infenone & 15 glomi,
Irepitre, per | dipendenti cul & stata apphcata la sanzione decipinars dalla sospansons dal
sendzio 0 durata supedond & cingue Qiomi. Fanno i cui ¢ stata comminala 13 Sanzions
man vt conssdersdo ubke,

bn relazions & Mdguisin Oelln permanenza bennals  elfambio dela calegona, l-ul.mu_
profilo di appafenenza si precisa che | passagyl dil categoria dovutl a reinquadramenti
affgfuati in otemperanza @ disposizioni confrattuak, o a passaggl orizzontali tra profili
diversi della medesima calegona e lvello economico, ron Bono da considerarsl quall
passago di cabegoria ai fini dal conseguemento dellanzianita nohiests.

s W @"“""m ’ﬁ-’: _ i §

f o




Regione Lombardia - Arsnda Ospedaie Sanl Ama
CONTRATTO COLLETTIVOD INTEGRATIVD ATIENDALE

Proso atto cha Nolima applicanana o caralbens gu'lﬁiu- a el anendals Jdedla
progressioni orteroniall ha avuio decomenza dal 1% gennaio 2004 con il prosente contralio
imegrativa viena afiribuita, oon docormenza 1° gennais 2005, une fE8Cia BCONGMICH &
dipendent in serdrio a take data in POSSEERD dits el SOprE apcfasali.

#Ark. 23 Sistema di valutazione del personale

In base alCarticoés B, comma 4 del CONML F02M005 o parti, pitusia 16 (ase di prirms
applicarions del sstema di valutaziona del pesonale. danno aio dells pecassith di
walubarms i risultali, nblls proepediiva F pervenine ad una semplificarione del sistema di

wilutazicna

Arl. 24 Posirion| erganizzative

L'Arienda sulla base del propio ordinamsnio & delle leggi regionalil di organizzazions ed
in redazione alle esigenie di sarvizio istituisce posizion! organizzative che rchiedong K
'!l-'-'li}l-l;'lr'l'r&ﬂb:l- di Winredmm ooN assunzong dinglts di ohevals responsabdild. | ocmsn di
pEdatuca @ e pRocedura o salemond Bir Fallrbuzons delle posiEan I:rrg.urli.::.ulr.ru SO0
disciplinabe dal regolamenio di cul Fallegaio N4 del presenie accomio

i filolane dela posizions ofganizzativa & chiamalo & vorane per il raggiungememo degli
obesttrd assegnati in sinengia con futta Lo strultura onganizzativa ariendale.

in tale obica @ nol nspefio del deBflabo condraliuale che prevede [assorbimento
nadl indonnith di posizione grganizzativie ded compenso par lavons stacedinanio, evenbuali
afe gcoadantl mepatio alforano minimo contratiuale fing alle 100 anmuall sarenne azzenmbe,
Evantusli ullemon ore accadanti fimo 8l lim#e individuale anruals di B0, polranng essan
oggetio di mecupers o valofZzaMone con un COMpenso comapondente alfora
stracrdinaria, gualora W sia disponiblitd nei residui del fondo ex arl 20 dal CC MWL
SUHPAZ00 comin rbpvado prngalmants,

Marion omf ecosdentl, saranns aererate al prima gonnakn dell anng SUCCesshvo

#rt. 25 Critor di riparto dol fondo por la produitivith

Il forvda pae | produiieggld vama npariio secondo | crien chis di Seguin 51 fsplichano
i, ciascun CdR & assaqgnath una quola del londo calonlaia in relarions

1. al pesonale assegnato allp stesso, rapportandolo ai seguenti coefficiant comelati &
CEESCUNA CAlBGOna;
i 080T
B
BS: 1116264
C: 1,219238 'I'a
Oc 1 401227 ¥
0% 1,5TB420
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CONTRATTD COLLETTRD INTEGRATRAD AZIEMIDALE

2. alla percentuals di reggungimenio del budget assegnato al CdiRl coms SegLE
da 95 a 100 100%
dafla B4 OE%
daB5a8h O6%
da B0 a 84 G0%
daT™iaTd BHY%
minge di 70 in proporzions &l nsulato

Limporio come sopra calcolato viens distnibufo a livella individuals in Dase ala prssanco

il BEEVIEHY DOIEE SR

a1 una quota pan al T5% in relazions alta calegoria di apparenanza.

h) una quola pad &l 25% in relarone alla valulazione indhiduale e in nelazcns aka
calecpodia o appanensnza

L altsibuziona della guota di cui alla lefera b) & rapportala al puntegg conseguito nells
scheda o valulazans pemansnbs rel seguenti indicalon

jusilits challm preStadecm:
- grontamenio verso l'ubems

integraziona el gruppo di lavers

L'accesso al ripado dblla quota di cul tratlas 4 subordinalo Bl conseguirenia 0 Un
punteggio mnimo complesshvo NOn iNfercm o 150 puntl & comungqua non inferione & 50
punti i ciascuno Gal tre indicalbon sopra fiporiak
il rapporio tra il punioggio conseguilo nella valulazons & la quota da fparire al singolks
dipendenta viene delingo oome SR
- dap 150 8 p 2200600%
da p. 221 a p, 60:E5%
da p. 361 a p. 450,100%

L aconsso al npario della quota propormonaka al punteggo consequito nella valUTAmOne o]

el e

. al dipendenta che abbih PresLalo un PEroGe di SENATI affpttivarmnants laworads mlenore &
S b

. al doendenta che abbia accumulato alta data del 31 dicembre dellanno di riferimento un
dohits orano superors @ 36 one, qualora non recuperalo complataments antra 1 31
munren dell anno SuOHDBaSNT;

. ol @pendents cul nelfanno di rlerimento sia Slaa applicata una sanzions disciplinare
paIri O BURERONE @ CINOque gioeri

Larngaziona delle quote di cul & punti a) @ B) sano proporzionate ol rapporto di lavors 2
erpn PG O @ lempo parmak (in qualsiasi articolaccns ) ponchd ai giomi di efleltia
[rOsEnza N Servizin, inbasa guabs;

alfativaa attrdlh lvoratn'a I

i |

- nfariunio sul bveio '.I'-'-"ll-.

riposo sellimanahs

FipoS0 CoOMmgMEnSatnd

pogimarmsands obldigaiono £ fl

astensione chbligatona per matednta i e -

pormess por dintto allo studio (150 ofe) é;‘" =1

e 5
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COMTHATTO COLLETTRC INTEGRATTD AEMNDALE

permessi paf CONCOMI O Bsami, aggiomameanio tacoliativo, lufio, molhd tarmigiian o
personali, mairrmonio, malaiss del figho di e inferiors ai tre anni fing ad un Massimo
di 30 giorrd Fannao;

=  pormnss sindmcali rtribyit
Fraalatin B & QoI A0 meilarcy dedfarno solans
e TR DR COBZNCNI AVIS o BT BaTIE] O probazions Chalo

-  peeTnessi ax legge 104082
rmaalaifia per AconoSciuta Cawsh di Servick

&l parannals neo assunto oon esclusions di quelo trasfernto per mobilit, & nuolo o non di
ruslo, @ dirtfo alln maburaZions @ comaaponsions del salano di produfiivith decome dal
gimn suooessivo al pimo bimesine di senizio effetinen, sabo che non nlarenga il
rrancalo suparamenio del pencdo di prova

Per quanio aftiena all snnd 2006, 8 preveds che per | personala del comparts Saranng
dafiniti obietthi specifici, la o peceniuale di rAgguURgIMenio  sard vakitata fini deila
dimtribuziona daila produliivith in modo dinsttaments proporzionale & sulla bass el critan
aaphoant alle leiere a)a b)

Art, b6 Risgrse aggluntive reglonall

Le risorss aggiuntve megionali verranno arogate in base al medesimi orter adottati per
Norogacions: del fondo di produiidts

#Art. 27 Funrigni di coordinamento del personale sanitario ¢ di assistenza sodiale

L funzicni di coordinamans del peresnale sanitano ¢ di assisbenza sociale sono oonderibs
dall Arenda in applicazione dei criter asphcitati rell apposito regolamanto allegato N5 al
piedants CoMiragio

La parte variabile dellindennits & coprdinamento & determinata applicando | criten dafinili
nidl moocedo ded SE2003 allanaio M5 al presarha coirafio.

frt. ¥8 Mansionl suparior

La procedura redatva ol conderimenio di mansond supenon & disciplinata nell apposic
regolamanto allegalo NG al pressnbs conkratio.

Art, 29 Permassi retribuiti ;

La fruisone del permessi retrbuili previssi dallfan. 21, comma 2 dol C.CN.L. 181805,
cosl come mbegraio dalfarl. 23 del C.CMNL. 200272005 & disciplinata da appositc
regolimants allegats M7 al presenls conlratio

Art, 30 Mobilits intermb

Lstimao defla mobiith intermna, al sensi dellart. 18 del C.C N.L. 2002001 & desciplinato dal
regotaments allegato N8 del pressnbe contratio,

= hc SR
A" J,L»}‘:@" ka JT;; 2 i

o




Ry Lombardhn — Arends CaiesSalarn So5 Ansna

COMTRATTO COLLETTRD INTEGRATTD AZTENDALE

Art, 31 Rapporti di lavoro a tempo determinatlo

abr cagn i una eolumicns aulcmatica dal rapporio dl lavoro @ dal Boannamanio
SENEH pradndviss, decorid i penods di prova presiaho sl condratho indinduals, ka durata dal
proanevisn pan il personale & lempo debemminabo & REsata in 15 giomi, con decomenza dal
17 D dal 167 om0 O micse
Far qupnio non dsopbnato dal presents aricoio s8onemea sl ar 30 del CC ML, 1RMS95
f s applcatile

porsonals o lempo debbrmenals & soggetio &d un panodo OF prova di dae el par il
orsonale nguadrito nelle calagons A & B, & di ire mesi par | porscnals ingleadralo ml
il poonomicno BS. e nelle cabegonie Ca D

Art. 32 Morma finaba
Oualora doeeasens omadgers siluaroni dgomogenss nol atamenio gundico e

goonomico ira | dipendantl des diversi prosih, B8 parll &0 ingoRireranne par detinee
gk 4] 8 ]

!l."-‘ y r_.-:: h =
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5“ ? s Fuilureatone Stitkeat el e e

*Eugreterla Ttrrltnriale i:-nmr.: Lecco* =~ , .

Lo 24 apride H006

Iheluarazone a verhale

La Segretenia F.S.1, pur condmvidendo la maggior pare del Contratio [Megrative
Aewendale, s dichiara contrana a seguent articoli
s An. T oomma 5 (vedi nota a verbale OCNL o TN Samit - ARAN - 055
clel 747 1TER)
o Ar. 17 comma & guoda fondo destingasione FRETZANT OF TS
A 24 s sistema d velunasione diel s r TR

Non condivide moktre 1l Regolamento allegate 5 | per il quale ¢ aperio un contensmosn
con |'Azenda, ¢ il F{l.|.'|||.'ill'|l_ nio/allegato 7, 1 cui criteri di accesso ai permessi
retribasts ¢x art. 21 comma 2 CCNL 1/9/199% 5 ntengono resinittiv

Il Sepretanio Temtonale
Eomas=ini Walter

“ L =
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RORME DN GARANTIA DE| SERVLE]I PUBBLICI ESSENZIALI

1 - Servizi pubblici essenziali e prestazioni indispansabill
| senazl pubiiicd erogali dall Arenda da considerars essenziali, al sensi gallan, 1 @ 2 della
Lagge 12 puagns 19090, n 148, &on0 | seguani

Al Assistenza Sanftaria
Al ) Assishenea o ungenza
- PRONSs SO000rS0, mechon & chinGo:
- FlanEmancne, lerapla intensiva
- il Dorgrrche
assitenra & grandi ustionali;
emadialisi:
- presiazioni di ostetnici connasse ai pani:
- madcing rdonataks;
- gervirio ambulanze, compreso siambulanza:
servicid rospocio nfemil
Ade suddetie prestazion rdisponsateli dive sssere garanbto i suppons alinvo
crlby preslacndn| specalsbhchs, diagnoestiche & di laboratonio, M oompres! | serdis
rasdudicnali, recessan o oo gspdetamaio

A Bsksbanza oriirana
SVIZI O arel chinafics per lemagenca, iernpll sub-lensive o altiath di
SUIERCD Bl Bl reslilivee
= (niEh Spanali;
- presanhon BCapeubihg o nabdintes gld o al0 O da avwidre, owe non
dilazignabdl senza danni pér e pemsonn iIndTes5a80:
ASsglenza O pErsone porainc ol handcap menlall, Fattamens sardan
obibligabon
- asaistonza od snrani ed handicappatl, sncho domclar in cada probetta
- il & ARSSEMENEA HoGnElaeE
- Attty InFmraceuticn concarmenle bs prostazion indispenaabik

Al AR O supponis Iogishog, crgamzzatiaa ad amministratvg
» sl dl porbinpna sulficiamie & Jarentice Fecoosso o sorvizl tedelonic
ossariruali chas, che inoredarssnse alle teceioops pilizzate nelfbzenda, aeslEnms
la comunicazions allirdamo od ealema dello dhave:

J.-- i
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« BNV O cloinn  proparnsonn delle diete specinll, DrEpErETIOND CON e
unficalo Segll alin past o, in subordene, ST Sosbhbiuineg: destrbursong del
villn @ 5180 sOmeminisirarzone alle persone non aulosutcentc bancha kathe poar |
sl

- mooHE 8 alonnamerio el fadl sl dal uoghl di produmicne;  recoolEs,
alligntanamenin @ smalbmento ded Nl Specipll, DSSICL. MOCchA & racioatin, pad
fuianis di compaenn & Socondd o egEslarons vagenis:
sorvis dalla [Degpong Sanidarnes el cingue gioml cha  precedons e
consuitazong  adaficral guopen, noEonal &  herional moechid  Qualla
[ L e h T H

B igiene & sanitd pubblica:
referli, denuncs,. caffifcarnoni od allials connedse alla embanaDons di phosyedimant
casn Brpbili & urgenii;
- comirolks per B peeeenzione o rechi ambieniali mminendl & vigilanzs, mel cod
durgenza sugh alirmenili o sulls Deandn,

) Prolesione civila:
- aftivilh prervigha nad pland i profancne Chle:
- it comiangue nohiesie el cosl O amargonza dalla autonta preposin  alla
SrobaTEnns crala,

) Distribuzions di enengla, gestione o mandenzions di implanti iecnolegici:

- pfrth cornmesse alle funrionalith delle centrall  lemokdrauliche & deghl  implanti
jecrpiogicl (luce, aogua, gas, serde senitad informabicl, eoc._) recessan  per
Mgt amanto: delle prastnmoni sendecatn;

- indarvenl wrgeni di manulenrong Jegll mpia,

E) Ercspazione di assegni e di indennitd con funzioni di sostertamento:
mmminisirazione  del  personale  limitataments  alferogaziong  degli | emolument
mairiisiid e alla compllazions od al confrollo dalla distints per | versamenic dai
coningil previdancall durants e scadenso di begge.

# = Contingentl di peragnale

Le professsonalits @ ke gqualliche nonchd | contingenti & persenale, suddivisl per qualifichs
& professiondlild, cul spalta aesicurans o sensl delle nonms O garanna, & prestazson
irelisgren sahik WIE daifazendn ospadnlinrn SanTarma, sorng iIndwcuade nigh alarchi
AlbisdEvh

3 - Honmie di garanzia

in consitprazione doella natura do serdzl sl dals sinuthund sanlarke, Wngond slabils §

soguEnt criten da nepettane sl 040 di SCkpan

a] la dusin massima dél primd BSOpero noR poire SUDeMArD. paF Qualsins bpo di
vEFIETLZE, und infera giomaka | 24 ora)

b Mirdervallo feemo Ia e B 6 soopene @ Fairm di clasounn iganizraziond
sirdacales dovrh ossare almeno ol 12 giorm

) gli aciopan suctassid @l primo por la mesdesima werbsnza non poiranno superans s 45

ofe con Byl :
= 1
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@) eventupli scioper  fguardantl  singole  professionalilh  &'o  unith organizzative  non
dovranno compromelbens e presiacion indediduaste come indispaneabdi;

) non sarmnno afftthesie Arem di soopern;
1 ) nied mase di agosio,;
2 miad gioeni dal Z3 dicembia Bl T gennag;
3 nei giomi dal geovedi anlecedents la Pasqua al mariedi sucoagso,

N gl scEoper dichiarnta ® coren i alffgtuazions = Mesdond immbdistamenie sospas] 0

coso di svsenimento di pamiodane gravila o di calamith rehand.

Medfambito del servii pubblici di cul al puntl precedenti, mel casl O osecizio del dirftt

gindacall & ded dintio di scGopers, & garantita la contiruilh delle prestagioni indispensabili.

4 - Procedur

1 rispetic della sostanza delfacooeda & reso possibie dalla definizione o procedurc

pmogense che consantano ladosone del proveodimenti necessar a garantia  sin

Pingividuazione del personale asonoralo dally sciopero cha la concrela possibilita par

quesfultima, di essore sostiluita da colors che spontaneaments hanno decso di non

aesrire Sl ShaEm

Take pecessith & mesa pil stringente dalla brevth del lermini alfinbemoe del quall operame

A ek acnpo & quindi opporiuna precisare quanio Segua:

a) be sniiture @ be rappressnianzo sindacall che indicona aroni di SCIOPENG Chis COMVOIGOND |
Servizi Pubblici essenzal indhviduati con @ presenie sccordo, sono ferubs a dame
comunicazions allazienda con preavvisa non inferons @ 10 giomi, precisando la dunsa
Al astensicne dal lavorn, modalth di afluadone, nonchéd e mothvazionl dell astengicng
callafiren dnl lawong.

I caso di revoca di scopers ndetio in precedenza, le slesse dovono dame lempestiva
conranicaRone alfamminislirasone,

La revocs spontanea dello scopero proclamato, dopo che & stalc data informazione
aifuAenen. costbulsce forma slaaln di apone sindacals, m sans dolla legge 11 apnle 2000,
n. B3,

bl Le direzion del serid predspongono & comunicand, almenc 5 giomil pnm:a dallo sEopara,
fedonce pominativg del dipendenli tenull alle prostarioni indispensabili od esonerali dalky
stesss sulla Scorin del nominstivi 86l personale prévisho in hamo o in servizio nella Gierrats in
i Cade | LD, apportandovi sventuali nduzioni con il crteno della rolazions.

a) La comunicazione agh inleressati delfesoners dallp sciopero viene effetiuata madianie
cafruneazone scrifta individuale, acquisendo dagh stess finma per ricavuta.

o1 La rehinsta s sostiusons. allfintiemoe dil continganti di perscnale esonerla dalle  SCI0pong, va
pradentain nndro 24 o dalla ComRIniCanone.

| Ilwmummnmmmamnmmwe:hmpmmmhmud
porsonale Indiiduato negh olenchi cho ne ha fatio richiesta nei kmiti ded comtingenh
fissall, || restants porsonae & posto B deposizions delle direniond ded senir &
apparipnenca pef qualsiasl necessila M compresa la sostigione seduta slane ded
parsonale esoperalo che vuok: esercilare @ dirtio allo sciopero, fermo restando
divielo di tilizzase deltio porsonale n sendzi diversi da quelle di apparenenza, qualcra
mmmmwnlramﬂhmmmﬂmmﬂaﬂwmm.
In caso di incsservanca delle disposizoni di cul alla legge 1261690, n148 & i quele
confenube nefpccordo nadonale o lvoro e nel presents mccordo &l applicanc gl
articrll 4 @ § della predatta legge n. 145, cosi come modficato od inlegralo dalla legge
n, B0

=
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Le parlli danng mhng aflo che @ oonbencks ded phesante Acoofdd polra ass5arn
sueosihbdle i waEnEDonE S8 ol n fisaniD WEST Gparals nelfambile delf Azenda una
pearmaln O otake FRCHT LT TR il s, ropartl U dS q,rl:r;_rg.i neEl'oiica di una
migiann rialirzanons dole nsorse matenal ad umane B disposidone dell’ Arienda
Pkl T makh o conratlaone nlegraiiva @ Jduanhe B conchlaROnRE O
CrTSu | LaDaong, [La] peart gy NESHTEO D nilraalisva ool Al Lirlibisrah
1 prprssnl e SCCOicks: Anfulh bulh 1 precedenth regpolammesnb inomaslesia

& . Procedus ol conciMazions

Lo At S ImpEgnann gl esprimeans i via phinenisca un enkatve di concllazicns i
goeniuall confERi ol modh @ nes el defniti dalla Legge 11 apnle 2000 n. BY & dal
Caontratio Collatit MNazicnall i Linao
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FERSONALE TECHICO

ETTORE
AT TING PORSE RIS MOTTE R A T A FROMNTA
DisP
PRESIDIO OSPEDALIERD SANT ANMA DI CORG
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SETTORE
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U.0. APPROVVIGIONAMENTI E LOGISTICA

EREVSHON] PER UM GIORMNO DI FREVISION] PER PILF D4 UN GIORNG 04
SCHFERL SCIOPERD CHYERD UM IR M D
SCIOPERD SUCCESSNO O AMNTECEDENTE
AD UM GEORMD FESTRVO

PRESIDIG OSPEDALIERD SANT ANMA DI COMO

3 CUGCHI [cat Bs) T3 CUDCH (. Be)
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|1 AUSILIARIO SPEC. (st A}
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[ ANMINIE TRATIVED = PROVY.
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2 AUSILIARI SPECIALIZTATI (e &) higtbng
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PRESIDID OSPEDALIERD DI MERAGGID
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Loriraia Colefinm réscpyive Brmndese - Adagmin n 4

REGOLAMENTD AZIENDALE DELLE PROCEDURE SELETTIVE INTERMNE

| prassnta regolamenio desciplng

@) o procedure di selezions per | passagg da una categona all'altra immediatamaents
Bip{H G
| progpiiasicne verbcala);

b} e proceduns o selecone ailiniemo delle cabagons B e D

£) e procedure di sslaxione per | passaggi ofrrontali ira profili diversi allinbemo daila
aEdasemea  Cabigona

Art. 2 - Destinatari

il presams regotamenio & applicabile al personale dipendente con rapporto di lavoo a
tempo indelérmindglo in possedsn dal mgesih prevasll par Facoassn alla SiIngods SadaTcan

Art. 3 - Bando di selezione

L Aripnda prosveds allindisions delle procaduns sadalirns mediane un Bando evlemo nel
quale sono indicati | posti disponibili per cisscund calsdona & profile, Ronchd | napaling
aaitar o altraki

Ml bando devong assirs spacilicati;

11 0l termdrg o b mcdalitd di presaniarons delle domanda: |
2] il contaruto delle prove saletiive (soriibe alo pratiche a'o oralil 3
A} critesn gl 1B valptanone Galle prove sclettive @ deil ol

4 il rattamenlo sooncMmIco o complassivn provesio per | post & SMamons

5} i dooumaentl da presenilans in allagads alls domanda

L'Arienda =4 impegna a dana la massima diffusions 8l bands in opgefio attrinarso a
pubblicarsone allalbo @ la distribuzions nes var presdi




N s g i driaraisis - Slpgaion ]

Ar. 4 - Presentagiong delle domanda

Par Fammissione alle selazioni g aspiantl in possesss  dod requiEll culiurali @
professionali nchiesti dovianno presentars antre 30 giomi dalla data di emissione del
Dancs una doemanda in carta semplce, indicanda quanto segue

+ Mo & cognome, data o luogo di nasciia:

¢ cabegoria & profilo o inguadramenio ;

¢ Eanares seflonnd Ukl opBraleca o appadenanea;

v Curmculum prolassicnalh & fomdlhao

¢ indireag 8l quale donerd essens efietivala ogni necossaia ComNCRzNnE

Alla domanda potrd essere alagaln  ullenone documentagons utile alla valutazione del
Cemouum o shedl o prolessionaly,  eventupimanie  anche  facendo rcorso
il autooertfcazinng orevand fehitbmando guanto g agli atli dall Amministrazionn

An. 3 - Composizione della commisgions
L0 CONTWTHSSIGNE DEr I SMETonl & Qomposia COme Sedqul

i Responsabda del (hparimento, del Servizio o dell Unith Operativa cui si rilenscond |
poEl arersissl & sslerong con funcionl di Presidorie:

- un espertd nelle matena oggetio dells selezoni, scello dallAzienda ira il personale
dipendents dalla sinssa o da alire Asends sanitarie della Regione &, in subordins, di
altire Hageonil:
un operalone di calegoda uguale o supenions & quella cul si rforisce |l solerione
aspario nella materia scelio dall' Azienda itra @ personale dipendente dalla stessa o da
Arwirdo santang dofla Regicrss o, suliomdne, o alie Riogacina

L Burcesnai oh g retans S0 Svolle dal psrsonale amministradheg dell’ Arenda o cabpgonia
i b alla G

Art. 6 - Esclusions dalle sebezioni

Lescluascsne dalls selemcsnd ¢ disposta dall'Agends con orsvedimenio motkeato da
nalificans agl inlemsssati entro 15 gomi dall adazons

A, 7 - Modalith di espletamento delle prove

La commissions provwede alla cormecazions formale del candidati ammessi almeno diact
ghcarril perirrus diesila data fissata per lesgpletamenio dels prove

La ocommissire redge | wverbals nflesiama i fegiiany svolgements dolle selazicnl o
proansnche A frasmatieno &l compalent ulfSa per | successh adempirmant

[ o

F i o il
I I'u <4 4o v li. !

AL, || AL r_r _ .

i = o



Coripgio iZpiedoan niegmee doerds - diepaic n 0

PARTE SECOMDA

Capo | - Progressions verticale (art. 18 c.o.nd. Ti419649)

Art, 8 - Reguisiti

L'ammissions alla sslorions par la progressions verticale & subordinatn al possasso dol
meguisiti spocifici previsti  por Faconsso dallinlerno a clasouna calegoria o peofily
professionale dale declaraiore di oul s aliegate | ded vigenie C.CNL. dal compans

Sandd

art. 9 - Prove di selaziong

Lt prows i Selarions vengond praviels come di Sequilo ndecrho

Passaggio dalla calpgora & alla categora B prova isonon = pratica @ colloquio su
materia altinenta al posto da ncopring

Passaggio dalla caieqgodia B ally caleqona © © prova (eonco — praBcs e colloquio su
mrgoemienti iguanrdant Fattivith o servico propaa del posto da fcopire

Pasaaggio dalla calggoria C alla cabegoria D - prova beorico = prafica o coloquio su
rgormaEnll nguandantl Natteats o sanamd propna del posto da noopnre.

Art, 10 - i

L Commissonn dispone complessivamante il 100 purli ol suddissi

@) Passadgien dalla CRMeQOoria A alla calngoris B
puntl 35 per a8 prova 180 — pralic: l
pungi 35 por il colloguio s .':4'-._
pidndl 30 par la valubarore del curnogium

5} "-:l'-'.-=!-iu.|h'-' dalla calegona B alln calegona I:':_

purti 38 par ka  provd eoncn = pralics
prirrtl 20 par i COOgUsD
pirill 35 par b valukaricns dal coerouliem ”

5 _.-'L %
¢l Passaggio dalks calogonks C ala calegorim [ l"-— ¥
pranh 3% par bl peonva IeOncO — praEED |I-I'|

piant 30 par il colloguio
st 35 per 1 valulazions del cumiculum X

m u : ; ¥

t,
-1 |, rﬁ_




U i | Ay - A0 4 ]

Hedls aalozont di cui 8 punkd a) & Commstsons vakits | cumicula ibrmalen @ profedassnal

fippesando | saguasnl) GrTban

# puntl 1,200 par anng e Bd @0 massmo i puntl 2% par il senvizie prostals mella
SAbara rrmadialaments inlenode a Gualla 8 cuil 8 rifensce Wb Selaziona;

= fino ad un massamo O puntl 2 per gil aspetti formathd quali ioll di studio (escluso
quells cha vale quake requisilo di ammissions ), corsi di formazione ed aggomamento &
subbiicazicni, avendd nguardo ala coamnea delllingers parcciso fomatn'g con la
nosizone per oul @ selarions viend allelluata:

s fino @d un massimo di punii 3 pir | nsullall contaguili Pel proteds di valutAzone
prtendale, con nfermeanta ol qunouennio precedents ka data di scadénza del bando di
Lala e

Falle saleronm di cul &l purto ) B Commissions valutn | curmcula foimathi @ prolosssonall

applicando | seguend criban:

= punti 1200 por anoo o &80 un massemo i pundl 20 per | sarvinn prestadc nella
categoria immaediatamenis inferon a quella & Uil & rifeniscs |8 saherons;

o fimg ad 0 massime d penti 10 per gli sepetll hormathd guall Tich di sbudio (escluso
guedio chir vale guale requEsitt di ammissione), cors di formazions &d agoiormamenio &
pubblicazsond, avends nguando alla coprenza delliniero pencorso fonmatve con B
pOSiFonE [ar ol s selezicna wang alfatiuatac

« fino ad un massimo 9 puntl & por | risultali conseguil nod processi di valutlasions

wrsenddhs, con Menmanin ol Guinguanng preckianis 1o data 4 scadenza dol bando di
RTINS,

Melle sslesion di cui & punio ¢ la Commissicns valuta | cusricula formativi e profassionali

'i:'l-p-urbdl:- i ssguenti critedi:
punti 1,200 per amno fing 8d un massime di pantl 1% por @l servizio prestato nella
categona mmmaediataments inferdione 8 quolls a cui si fersce ka sadazions,

& fino ad un madssmo Jdi pund 10 par g aspett fomatrs guall Biodl o shudio (aScuss
b Cha wake quiake reguisgio i Ammasssna ), corsl | formazsng ad BgpomEmEric &
pubbbcazioni, avendo fAguardo aia coenenzs dellinbers percorso lcrmalhve con e
posiEEnD per cul la selezione vienn elfeliuata;

« fing ad un massimo di punti 10 per | risutsll conseguill MM procassl o valkulazions
anendals, oon rferemento ol guinguéenno precadants b data 4 scadenza ded Bamdo di
SEla

Art, 11 = Valulazions dolle Drove

Mal paseagio di cul alla lefiera a) ded precedente arl. 10 il superamenid di ciascuns peova

& subordingto ol reaggiungimenty di una walutazione df suffickenra esprassa in lesmin
numEnici par amang 8 ZHE5

M passagg di cwi alle eitere b) o c) | superamenic della prova beonco - prabica il
subordinalo &l raggiungmenio di una valitazione O sUficlenze oSpreSsSa N s
mumanci pan almeno @ 2555 1 suparaments dol colloguin &  subondingio @
raggungimanto di una valutazions di sellicienzs sapressa in IBrmini NUManc pasn almeno

a 2130

In oghi caso Nammessions al colloquic & Comungue subordinala al supErarmans deﬂ-a =
prova beofico pratica.

e R SR TS



Capo Il = Progressions al livelll super (art. 17 commil 1.2 c.o.nl. Tia/1999)

Art, 12 - Requisit

ammssone alla selnzions per la progressione ai fivell super & subordinala al possesso

requesili speciici pravisti  per Iaccesso dallinbemo a clascuna positions dals
iratorke o cul all aBegato | ded vigente C.C.N.L. del companio Sanila

Art, 13 - Prowe di aslezion

SHOINNG VeNQond pravisie come d seguilo indecato:

Passagoo alinlenc dolla categons B al livello B super

Pageagaio pil insdena chidl Cabogor

= plue: ReRed i w mahones wiinen s
CHNGT = piralicE ¢ -.':H'I"'\-n'lh!-'h A e ilirs&nsa al r-':'hlud-ﬂrﬂ:-l:flnn

A D &l lvello D supare

POV S0nca - pratca & colloguio su maledie proprie del setion di atthvith relatrd pl profile
Qi appanansnza ol ol poskd da ncopring

Art. 14 - Puneggi

Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi suddivis

i 13 Al ||'|||:I|'|:.-_, el Cal £} B al livalls B suCar

Budh (U per la proned ieonicn = pralica o il coBoqui
punth 30 par la valiarons del cumicn
B

Far la vatulazions des curncula foematid @ professionall i applicans | seguenti criteri

purdi 1,200 par anng fing 8 un massimo d it 20 por il servzi preslaln nel ol
BCOMCMICG Imimseosslamande nfenonn & quello & cui si rilersce la selescnn:

fing ad un Massmo  di pundi 5 per g aspetti oematid quall ttoll di studio (escuso
Uil ohia wahly Quinle neguEio O ame sion coedl di formear ad A ———
& : E

btdcazionl, svendo fguads alla cosrenza delllinberg parcomso formativo con |a
PO e clj 18 selErion vienes et et

Wr 80 un maksemo 00 pinh S pear | Asultati COnsSaquRl sl proonssl di valulaziona
armrvdale, con rdenmento al guinquennio provadente la data di scadenzs del banda
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5 Fassaiger allirmlgems dels colegodia D al Ineello D supor

el 35 par L prova i80nEcn = pradicn
it 35 e il collooguio
Pl 30 pair b valutacsons ol cLimciduim

Far la valulazmans ded curmculs formathg @ professionali s applicand | seguenti criler:

punti 0750 par amno find 8d un massimo di pent 10 par @ servizio prestabs naells
calegona rmmedigtaments inferiore o gualla & cus S nlerson s selariors:

hird B an mRssirnc O punls 10 par oli aspettl Sormabi quahl tiod & Stuedis (escluse
quela che vale quale requisto di ammissiona), corsi di lormasions ed SggImamento o

FOsIZNE o ol e selezcne iane efafusin

fined Bl 1 massmo di punb 10 per | Asullall consaguiti ned processl di valuAaERN
arendals, con rfermanto o guingquenng procedents 18 dats o scadenza del bandas di

=l LR W

firt, 15 = Valulaziona dolle prove

Hal passapgio o cui alla eitera a) dol precedents arl. 14 il supsramenio 0 clascuna prova
i subordinato al reggungimenio di una valutazione di sulficlenza esgpressa n bermini
nusmaericl pan almeno & 4970

Mol paasaggl di cui alla leflera b)) @ supersmento di snbrembe by prove & subordinals al
saggurgimento di wna valutazions di sufficionzn esprossa @ semin numenicl pan alrsn
a 25735 In OO Cas0 | ammmissione al oplipgquen & comingel sebordingta al sepsramenio
dislla prorv IBOroD pealics

Capa Ul — Altribuzions delle funzioni di coordinamento (art. &, comma 2 c.eon.l.
integrativo del o.o.n 0 0T 04.1999)

L afiripurione di o raiiasl pveemd con b procedure di ouil @i precsdent artt. 14 loilb) o

y el prasenbe nepolamenio
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Capo IV = Passaggl orlzzontall tra profili (art. 17, comma 3, €.2.n.1.)

i, 16 — Requisit

flla mobditd orizzontale tm profli nelambilo dolln medesima calagonn & Walls
poonamico & riservado 0 10% del postl complessicamanta disponibili nall’ ambito dalla
dotarione oiganica dellAzienda oon rilerimenis o cisscund cabegoria & profilo
professionala ravali al prims gonnaio di sgni anna

Il passaggic crizzoniale ad un profio diverse della stessa categoria ¢ suboedinalo al
podsassn Ol reguesd cullurall @ profosscnal del proflo cu 8 inlends socadans.

Art, 17 = Sistemi di selezions

Il porsonade inferessabo ol pasaaggio ad alro profilo della medesima coafegoria o daelis
shassc el economics di appafenenza, pud scosdenrd, o domands. 8 soguito della
pubblicarome della Reognzsng del posl deponibal

M como in cul WSl una Sold domanda, FAFandd si risaenva OF efelhesrs la preventiva
vitifica daoll idoneith profassionale ded  candidaio tramitn una prova teorco-prabica &'o un
CORHLI

Med caso di pid candidali & procede imvecs ad una selerons mlema applicando gl sless
crilen prowist dalla. 12 per la prograssione ai lisalli Super

frt, 18 = Riconwversiani dufficia

o relazione BlNoppomnits di nconvertine singola posiziond o inben setior crganizzatii
FAmenda pud aEresi dispormd possaqgon O porscnads b peolil divers! dolla mMecdasema
categona & lvells sconomica, prottdendo alle consaguent modichea della dolazons
CHANCE

M Wl ocass TADmenda prosnvederd ol provenlivo sccortamento del possesso dai reguisi
culturall & prolessionoh recassan
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FARTE TERZA

Hoamg Tinal
A, 19 - Grj_d_”.’ln:l_-l!j

Le gradupiorie dai condidall sonel Sond pobbicals tramite affssions allalbs della
Arwmreds

L stesds pradudtons polrannd asscie ublizzatn por soomemenks anlre 24 masi dalta oo
dpprovaziong por b coparturn dil poshl che 81 rendaranno vacant, purchd non nssrvall -
A sensl dellar. 14 del C.OML. - sllaccassn dallestemo mediante  pubblic concorsi o
procadune di avdismento di cul alla legoa n, S8 G877

Art 20 = Ingquadramento del vinciter

| wincdon delle Sl por @ progressong vorlcals (el 1 kel &), per | pass R0
il interma delle cabagone B o L (arl] el b) & par | passagol ofrrontall tra profill (@, 1
et d), hannd dirtio alla stpula di un ey contraiio di lasong

dArt. 3 = Modifiche al regolamanio

Cuaiorn 58 e s |a necessith, Aziendn si fserva in ognl caso |la fecolth d
promucvene ki reviesone @ la moilica dal presenbs rogolamenis. el ConDEATIoNS i
VR TS MG A THOMN S S

dirt, 2 = Horma dil rimes

Far uilo guanis non previgin dal presanta megolamenio si applicano | contralti collaitii
wiganti, nonchd. agn allra nomativa disciplinants ka materia
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REGOLAMENTD FER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI D4 POSLIZIONI
ORGANIZZATIVE

#rt. 1
INDIVIDUAZIONE

In apphcarzione della discipling degli at. 20 & 21 dad C.CN.L. 07.04.1990, rAziends

isliluisos posiFicni  onganizzative, cha nchiedono o ewigimemo & funEon  con

mssunene dirgSla O abesata responsabitd.

Le posimion organizzathee sono ndividuate sulla base del PRano di oganizzasone

Arspnadads, dale legg negeonal, Golle BEENI0 O S0NVED & OrmEnng: gl an;

@) o svokpmenho di Tundonl i dearsong & sendizl uthicl o vnila crganezabye dl particolars
complessild, carstberrzale da un elevaio grado di esperenza & aulonomis Qesionale
e rganirrabiva;

B o svolgimento i atthvith con contenutl di alta professionalits & specializzacions

Art. 2
CRITERI DI ATTRIBUZIONE E GRADUAZIONE DELLE FUNZIOMI

L Azienda individua e posisoni onganizzative (ensnds como del prophio ordinamanio dalla
gy Regonall o ded Piano di organcrarione Asendals, con particolare rifedmenis al
el arganzzativo diparimentals,

Par clascuma  posizions organirzaliva, alfafio dells sua  iSBuziona  vengono
ninrenntreamisEnta definii:

1. coManiti profssskonale spacifich o ko aftivith che sond poculian della posizions in
T

2.1l pesn della posizions, sulls Base gl crder rportat el schema albegalo;

1. | requisiti professionasl specifici eveniualmenis necescan par Naccasss alla posizions 0
BE AT

il valorg economico della posireong & daio dal rapporio fra i iolade del nsorse
eoonamiche disponibili per la rermunerazions dela posizon orpangzaire o Ll somma ds
peai abinbeh & hutte e posizionl Eituile per il pesd di cascuna posizions anganizzalve
farmo reskada § valore minime dellindennits o funziong, preasio dall’ et 38, comma 1.
deld CCTHL .

i1
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Ar. 3

REQUISITI E CRITERI GENERALI DI SELEZIONE

A, Lo tiolarid dedlla POSEnG onganizzatnvg pud etbhfe condenta solo ol personale
nquadraly nella cabepona O & midalamanta ol perscnalo del nuols saniesio & o
assisianra socials inguadraio nella cabsgora C cha abbda maturaby unanzianith o
dafirvirio di abmeeno e anni nella calogoria di apparsnsnzs

B. in relagionn alla natura o caratbanstiche dai pragrammi da realizzare od agli obletthvi da

permaquirg, pal il conledmenio degli intanchi si b conbo:

- i reguisit cullurall dea candidab;
delle cpreciti professionali dimostrate anchs i BASH B DIGGIORAE efaibiEa;

- gallgthbudne alka dinglts assuneone i rosponsabiRg. capacith di géstone &
dinmrmische i camibiamanio;

= fella capacih di apporiare innowazioni  organizzative basate sul prncipio della
gEstione par obicftivi programmti;

= el capaold propostig & 0 DAGCIPATIOND 5l prooass decsonah

- dalla copackn d confnbuime allhimsgrancne azsndake;

- dalla capactd o valonrrare & molvacs ke Asorse umana affidats.,

PROCEDURA DI SELEZIONE

i. Par il confarimanio delle posimon organirralive, & valenra onjanizzativg =gestonalo
EschEa guelll & cui al comma 2 & o guelll 8 walenca professionale), N'Asiends smate
hando Fbama, apecihcanda

¢ | confanidl prolessonal apljh'.lfn'.l @ @ aRmkh cha sono peculin della posizions in

EERATTMY

il paso attribyio alla posizions ed i Suo valonn BoONOMICD ANNLG,

| requsli professionali specifici eveniualmente necessan per Fescoossn;

le categodie O parsonalt Cui 1 sslarong & e,

| Barmen par la presentanong dalle domands o b Socumandazicng nohesiac

il personale incressato presenta domanda nel lemini @ con o modalita speciicate ned
BuarEio
Le domands songond asaminais da una Commissons, fomata da e componanti. Famno
parle della Commissiond || Responsabile del Diparimanto, dal Serdso o dellUnith
Oipmrativa cui afferiscn il personnle ammosso alla saleriona, on fundoni di Presidents &
diss esparll, evenbuasimente anche estemi, soplt dall Arienda,
La Commissong asamna fufle B Ddomaonds presentads. lenands a rlenments o
valutaziona |a cobrenza ire | comlenull peodosssonak noheasll dalla posizicne @ guanio
corienuio el curmculum profassionals deil candidati, evenbualmenbs ancha con asame dal
{ascecnin parscnaby degll slessi nonchd degli esiti della valutarions parmanents isibuita in
T "
I
2 '=.|'- 'I'.
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La Commissicne procede alla indeiduarnons della rosa dei candidali idonei sulla base del
cumiculum professionals @ di un colloquio dimstio alla valutazione dolle Capacii
protessicnall del Candsdatd con rfermanto anche alle espansnse acguisie @ documeniate,
nonchd all sccetamento delle attbuding o capacitd organizzative & o coordinamenio con
rerimento allincanico da svoigere @ ka propone alla Diraziona Aziendale. Non i di luogo
i griclwationa

2. Par il conderimento degh incarichi o valenza professionale ¢ a valenza crganizzativa-
gestionala che concietano un processo di dolega o poben del dingenie sovracrdingla o
in ol pertanio | conferimentc dellincancs & basato su un rapporto di fiducia tra il
dingarta stasso o i biolare dells posiFione organizrativa, n noming ovaane con atto
moinalo dal Direficre Generals, su proposta dol Dirigente dad Dipartimanms, Srea in oul
@ posiTGmnE SIganiESatva i insenson

Art. 4
CONFERIMENTD DELLINCARICO

#u W Deetiore Genedale  aftnbuisce ncanco a wuno del candednti nseiti nella rosa degli
ionn selaricnali dalla commissions di cul alfarl.d, comma 1, L'afio di attribuzicns
dell’incancd déve provvidans

e | condenuli prolessionali spacifici o le altiith attribuiti plla posizons in ezame:
& il paso attnbuito alla Eosrnng ad il Sud vilone SconoMICD arnLD;

# |3 durats dell incanog:

s | criled di walutazicens ool risultati

B L'Azends pud préveders pearoorsi fomativ e valutathvd conmessi al confemmeanto degh
incanchs di cui s

#rt. 5
FURATA DELL TNCARICD

Lincanck ha durals Hannale & pisd assei st alla sua scadenza a seguiio di
valulaTaOnn Do

Art, B

REVOCA DELL'INCGARICO
L'incanan & nevocalo con provesdimants scrifio o motvadn, al varficais delle sagusnl
i [

aj interennuin modiicazon dell’ assatho oanizraln,

U] valulazions negpative Sl atiels,

o) peir responsabdild paricolarmanta grind o neilerale. i

= o

2
v
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Bt



LTy oy etvn doeevdisls - Aisgaana 4

Lato o revoch Gourd essend motivalo od in particolars, per la letlerg b), Sovrmnn
PRInGUENTE MG WS | NSWtalh non consaguitl ra guelli fentranti neilfambito degli obaatted
assegnali al titalwe di posizione orpanizzative, anche con rifenmento agli indici & standand
precdelinit, previd conlrackiibons con Nreeestats, oosl oomea prnaElo dallar. 21 & 6 del
C.C ML Dellincontro dovrd osserns redals apposito verbals

Aulomahcamone con @ revocs dellincanco o dipsarsdania & rassagnain aba funzioni
arGpnd O8ilo CGEFlSgona & il prolils O appersnenza, con perdia mmediakis dellendanniih
ti posirione a far data dal TS BLEDDEesG 4 quillo dell atio formale o reneoes

Art. T
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZION

L attratn ded tiodan o podizvicne ofganizrativa & soltoposta a valulazon: annuale 8 cura
Gl N0 A visddulazdne o bermg ancha conlo dallesilo della valubcions connBRss &
msbema di valutanong panmanenie, secondd onbed, progedure, tempi 8 modalth
speoeetl dlalks slost niecdes & vakibarors

gin rischio grave df un rsulialo negatve prema dells scadenza anruake
procedimento df valulasions pud essane anticipatamenhs concluan

I.I.'\. 1,4

CIignio

Il procadimanio di valulazions s arioplerd come seguse

A} propasts di vakitazions o valutarions di pima istinza da parie del Diifigarile
mespormabiie dell’. O, Ansa, o Dipartimenio di assegnarions

b vakitarione pRovvisona a curs dela Commissions P |3 valularssns della dirigenca, cha
a posiliedl, i iramulerd direttaments in valuiazone dofinRiea:

n Caso o valulazionm non posten 8 saguiranng e fasi di St indicale

munacazions della valuthrions provvisoria negativa o solo parTialmante poaitiva

Ml inbressao,

£ noqussagiong i confradditbono antro 20 gicmi delle controdeduzioni dellinkeressato con
fannits da pane di guaeslutemo o fnrsi atsslers

= da un Crganirramnons Snddacale
& da parscing o sua ucia

yilutaniaee defintrg

Cimidrecarnna Gells valutazing detinliva sl inlarasssis

A=



CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

RILEWANZA STRATEGICA DEL SETTORE - FUNZIONE
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REGDLAMENTO N MATERIA DI ATTRIBUZIONE DI INCARICH! D
COORDINAMENTO

PREMESSA

Definizicne dell'istituto
A 10, cormma 1 11 bssnnks sconcmico SUHN - A0

& pravists e speciica indenalld per colvo o &g aMoara M hwmsond o
odrmnamenin  dalls sl oad sandy o aFsRpaIonT  nonchd gl personaia
frparienente allc slesso o ad aitre profilo anche di pan categonia a0 - ove avticolits af Suo
dniarma — df pard fvellp aconoMIco, Con aSSUNToNE i responssbiifd el propro operato
Lindennis of coordinaments si compong di wna pare lsss ed una variabile,

CAPD |
PRIMA APPLICAZIONE
Individuazions del soggetti beneficiasn

A) Ast. 10, comma 2 || blennio economico 2000 - 2001 | caposala)
i poma appcanang fadanndd of funsone o coomfmamania - pang fites = con
cdecomenza 1 sellembre JO0Y, @ comisposfa it vie permanenie & collabormlor
professionall sanitan - caposals — gid appartenanti afe calegona D & con read funzioni
o coorowunmente o 31 agosto 2004, nela miswre annue lovde oF L 3000000 cul ai
RTINS I IS T s rnsts &

8) An10, comma 3. 1° parte I blonnko economico 2000 - 2001 (altd collaboraton
arcassionab sanilan degll in profll & sssisisnt sociadi COn mcancn di conrdingements
g corlant: &l 318 2001

Lindanndd o cul af comma 2 - sempre @0 VI appécariong compels in win
MR ET - mela slesta misura @ con o medesima decorrivizs ancha o
Colanamian professiooal sandan deql el profil o disciphme noncld o collaboralon
PTiRsRel - acsisienll sociall — ol apnarfenant gilg cptaparis D o gunl a leke dafa
Sk Aolvand confenie anaiego incanco of coovoviamenia. |~
Il progams comyma &7 appdcas anche af dipendenll appavienent a ello SEoHoaico
=

Lrud

NAMNMAR viere attibuita in caso di effettve svolgenanto di funsoni di cogrdinamanis
 gequnn el sussstores O wn aflo formabs doll Azienda « adolaio prima Al
VI - di formale condasimama dell’ incanoo ch gonidinamanio consigbanta r
prosvesdhimaento Ji attnbuzicne di mansioni sumssnon el posto di collabcraions grod e
cal. VDS
provvsdimesnlo i Roming a8 Seguito di concora pubblicoo o selemone U pash di
cofaborpiorm prol.le - el D
ARt provvvedimento formale che ablda altribuilo incarichi foonducibill 81 conbarull dnl

G ST 0



V) (rilasiny infcy e Bk - dlogeie

1y At 10, comma 3, 2° pare 1| bennio ecomomice 2000 - 2001 (altn coRaboraton
arofassional sankan degh altni profil @ assistenti sociall con incanco di codrdinamento
di cul Fconcscens lormatmants ko svolgimento al 31.8.2001)
o provie venfica , M Fconoscand con atio formale ko svolimento al 31/EZ001
Il presents oomma S appicas anche & dipandenti appatenant &l Ivello SCoNOATICD
ns®

Lincenmaa wane atifibuita in caso formake aflestasons nlasciata dal dingttore dedia L0

comprovante ko svolgimento al 31,8 2001 da almanc 12 mesi des seguantl compai

e eocedmamenio Gol personak: assegnato alla strutturs di appartensnea nuadrmio nalko
sfeas0 o n altro prolils ancha o pan cilegna;

s coondinamiento di sttt i partiicolans niyanzn all'wibamo dala stnuthural

prodisposizions dei piani di lvoro nell'ambito delle drattive impariile dal responsabds

O S ru U,

*  geshong del process di formazons ¢ di nsenmenn nsomithvg el confroni do N
S5k

s gestions, anche in forma propositive ¢ crganzzaliva, dedle wltevild di poQIOMETEHID
profnasonake par d personale 485640800

+ vigilanza sull usd AppropRsto delle apparscchiatun ¢ sulld ManJbenTone progpramimala
fhar b £1n-n5H

« Cipstione del magazzing, controlic delle Scofé O Malsnake evasone degh ordird o
conirolky degli &

Sulla base dellorgangramma aziendale @ tenulo comip dolln flevanza delle Runzoni
connesse, [Azienda polrd ndeaduane incanchs di coordinamenio di attivith o personaks di
ucuake o diverso profile, afferente ad una o pil UnRa Oipatating

A fie del applicasons dellsituto, TAzenda provveds ad indrviduane b LUnith Oporathe
nadle uak polrll CEers RoONoSCIUD U INCANCD di eopedinpmenta werficanda all wilamno
dolle siesse, b posizioni del personale di catD efo D, des profili sanian o assshanl
gociall alla dala del 31,8 2001, cvwand in saconda IStanza, anche di personale dogh stossi
prolih Apparienent alla cat. C da atmeno § anni, sempre alla data ded 31,8 2001

o
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Capa ll

APPLICAZIONE A REGIME

Dfinizione

Rl &, comma 2 del COML agraden ded CONL T 0ee

[k posinong Of coordinglore previshe oallant. 10, dal COML I bennio sconamies X0 =
SOUT @ conferida dade Asende al personale appardensnie ol profil infevessal in DOERHEED
i g esperenza professionaln complesaia in codegovia © e O oF cingwe ann, Tale

EEpaTRVIES & OOalta ol un anng per T perkonale in possesso dal cortificalo O mbililariams
alle funsioni direlive™

Individuazions delle posizioni di coordinamento & contenuto degli incarichi

L Arienida sulls base della propria amicoladons, individua le posizioni di coordinamanio

rconcecute al 31820010 ovwero altre rtenule necessane sulla base dolln asigenze o

SEraTin

La Bprdoia cogli incamchi o Lo ssguonte:

¢ COCMOnamEnio 6ol porsonale assagnato alla sirutturn di appanenensa nguadnato rolle
stesso o in aliro peoliky anche di par categoriag
coordnmmannto di attvitd &i parcolare levanza alfintemo della struftura:
prodesposinons del plani di lvoro nell ambilo delle dinatton smpartite dal responsatibs
i strubiune;

¢ gEsbona oo progess di ioemaona 8 di nserimento lvorativo nel confronti dsl nuoes
assiri;

+ gestione, anche in foma propoditiva @ ofganizzaliva, delle aftviltd di aggiormamanto
prodessonalz [ar il parsonale assepnaso;

» wjilanza sl vsd appropiato delle apparecchiaturs & sulla manuisnzione programimala
el shirase

» Gestione del magarzing, controlle delle score di matedale ovasione degll crdini @
CEHvingHiG gl anma

Sulla base dellcrgangramma aziendale @ tenuto conto della rlevanza delle furzion
connesse, [Amenda potrd individuare incarchl di coordinamanto dil afthvith o personale
di ugualé o drverso profilo, afferente ad una o pii Unith  Operative

Attriburions o valutazione degli incarichi di coordinamente

La funrone di cobrdinamentd pued essore alfibuita al personale in possesso o f
U ssgenenra  professonale complossiva, nel profilo interessatln, in calegona C efo D -
D o cangue anni. Take espenonza & ndotta i un anno per il personalo in poesesss dol
gedificato di abilfanons alle funzioni dinettive

L atiribuzione  @vveera  alirdversts selazione inborna con e procedurd  previste  dal
regsliemsemo azsendals in malena

La wvaltanons dell'pfithvitn prosiats degli sssegnalan di incarichi di coprinamanis visne
eflethsata con cadenea amnnisale dalls Commissions di Valulaesons della Dingenza, sulls
base dalla proposia & velulasons di prima Bianca espressa dal Responsabde da o i
Rl dipanda

Il procassn di valulazions sl aiiua nel ispaiio ded principd di respanenza & conbraddittano,
La vakitazione & concrétn nala schoedn allegata & prosente regolamenio. II-,I
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Ravoeca dellindennitd & cogrdinaments

Trarms B poles di pisna applicazions, Nndennitd 3 coordinamenio & revocabils in
gntrambe ke componenti fissa & vamabde = con | venir meno della funzicne o in caso o
valutazonn annuake negatva da parte della Commissiona di valutaziona della dingenza.

In proposio & considern che un gudizic di non donedd relafivamenta a ire degli ofio
indicatori previsti nells scheda comporti un osilo complosshamente  negative doll
vilulaTIon:

Mel casad im cul il valutalo mon condids | conenutd della valularone, ki acolis o
presenlans motvata stanza 3 revisione dolla stessa alla Commessions & Valulasions
idalla Dirigenca entro 16 giomi dalla data in cul ha preso visions della scheda,

In cago o venr meand della unsons & causa A un nleraanis noganEzetng. FATendn
provvederd ad alfedase un Bltro ncanco O coordinemanio, s& disponiile, @ planchid
Fintereszaln abbis coreeguilo uha valulamons poailiva

fttribuzione della parte vasiabile dellindenanila

La parte varable dellmndennild dif fonmone F coordinemants, @no ad on matsimo di
leroa € 1549, 3F (L. 3 milkoni], & attribuita - nel mile déle morse disponibli nel fondo
doll'arl 31 did CCML 200258008 = sulla base ool orted o posatura concariati nella
riuniane del SER200G alagall al presande negpolamanic
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1 Compligats dal Unith Opeaiiva (18 scals di complassis Jarvante dal numang 3 SR o e
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" et pefo niniendde
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REGOLAMENTO SUL CONFERIMENTO DELLE MANSIONI SUPERIORI

Promessa

i dipendents deve esssfe adibBo alle mansioni per ke quali & stelo assunio o pi b
mofngon Consdsrabn oquivalant  nellambfo della  classfearions profogsionale predsta
dal CCHL., owero a gquelle comspondent  alla  gualifica superiore che  abbia
RCCoEEaTaME iquesio per offefic dells ediluppy professionales o Ol procedus
COFMCOrEaian o sslpiteee, Lesercizss di 680 di mansiond mon cormispondentl alla guailica o
dppartenenza non ha afebio al Sni deifinguadramento del levorsiong o deif assegnaricng
o incsEnchd di iSredche

Qoaetio

I présente regolamanio completa & discipling dells mansion presnshs dall'ar. 58 daf O
bgs. n JW15H3 @ daifan. 28 del vigente CCMNL per la parte demandata alla consultazions
i sogstl ol cul eilan. 9, comima 2 del vigente CCN|

Definigione
Mellambito del nuowe sislema & dassficazione dol personale previsto dal presanto

conirafio. &l considensno “mansion immadintaments supsion™;

a) afinbemo dedia Calegone B o 0, ke mansion svolie dal dipendente di posizine imirsle nel

comispondente profilo del lvello super socondo la dodlaralona riportata nelfaBegats 1 del

prasenls confratio

0) s nlemo delle cabegone A e C, It mansionl svolte dal dipendente nella posmone inizake

challs Conlegoan immeediatnmannde Suiarone

€] be mansoni svolie dal perscnale collocato nel ivelio Bs dolla cabegora B, nel Ihvalle nizias

dalla catnaora C

4. Hon sono mansioni immedataments supedon quelle svolle i sostilussna i un

Gpandenta appafenenis alla medasima calegona ed allo slesso lvello ma collocala i

wna  fascia  economica  della  progressions  orrrontale supariore & guella  di

BOpsEEnREnTa

4 1 cordenmends delle mansiond supenion di cil &l oimEa 2 inedens ned ST CARI

n) vacanya del posis nellforganion, dellfUnth Oparativa o seBore pir non oIt di 501 Fes
pofodatill & dodicl qualona siano siale sedabe le procedure par e copertura de! posin
e L]

h) soshturone OF aliro dipendents assende con dirillo alla conservazione ded posto, con
e clusons el epsanTa por forss, Bof kB durdls dellassonza
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Rrogedura

Lalibuzona defle mansionl superon pud avvenin solo previo  acoanamenio dalla
FIBEBONE delle condiFkani di oul &l precodents punts T afeltuaic dalf Area Gostansg Risarma
Jmamn

| Responssbile delfUnita Operative e, per quanic aitiens il PaTEGhake inhemmierislbico, il
Fespansabile del Dipammenlo nlamibrmson efletiua la valutazions di compatenza in andine
dlla ncessits di assicurare Massohimenio delle funziond connessa alln poEnOnG watanle
sopraiutic In comelazions allipotesi alemativa di richisders |a coperura Iempor anes ded
posta stasss altprando Facoossn dallCesioma

Esmwila Lale Tase valukaiha | suddniy Responsabsl Gossors propoeTE d omnaieag  dsl
dipendents cul affidare e marssoni supanan, in Consiornmong 08 cumcilum Emdthao-
pFrolessnale aogquisio

Le mansionl supafor song formalnenls  confasin con disposizions del Rosponsabis
el Arpa Gestong Risonss Limane & asmunicabl ped mortin alin b edtnin

Decorrenza

B pressnte regolamanioc entra in vigore dalla data di BoROpOsizone dalo stesso alls
COrsINEAEE O aooett o cul 8l &4 8§, comma 2 el wigandn GOHL

I conlerdmento delle mansion supenon ha sficacia dads data del relabve provesdimenio
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REGOLAMENTO RELATIVO ALLA COMCESSIONE M PERMESSI RETRIBUIT! EX ART.
21 COMMA 2 C.CNL 01001995 COS| COME INTEGRATO DALL'ART. I3 COMMA, 2
DEL C.CM.L. 200202005

Lasi 21 comma 2 Sel OCNL OTDN9E95 cosl come inbegenio dallpnt 23 comma 2 O OGN
SUUCE LTS o e G
. 21 i domands 3 dpendenis possonD inolre sssene Oonoessl, rellanD, ine T O

sipTradsn polibulo per parioodrl mob personall o Tomdian bt ool
rareraas A Almola o gl

Al 73 | eirridad calribial DoRsnnd e Ssine conoitdl e NeSetuRTGNES O LeSlOnLTTE
et batl mon o uilficis, rorschs P Lasssnad matregba (48 gfirna calimeld rafue sl SR remadond
sppEtivaments Impossibie i| reggungimento della sede di serdzio, Rl sabd in quest
il | proevecdiment o emengeres dfversl & pel fovworevoll desposti dalle Compsetent

il

L lalspecks soficalancain wangona considerale “particolan mothd perscnali @ familiar”®, in
prasenzs ds quall ywarenng Concoss! | permassl notrduall reol Ll indscati;

3 giomi por ricovero cepadaliens del coniuge anche legalmonbe separaio, doi figh o di
un parenba eniro @ socondo gredo ancho non conmyrvanis, o di wn aling soggetio
coffgtname 1 tamigia anagraicn della ornincs o del Weoratorg, da esafruies o
TG el & giomi SIC0EER 1 dimessinn

3 giomni, fruibili anche a mozza glornata, per Mesecudond = esclusivamenis in
Arionda - i ploopli inbersentl che non dannd lwogo & Moowerd, cure O Ad eEami
sirnamanntali complessh qual

Exmmil in os & peevvisio § merro di conirasio

Ta, RRM

Urnbrocsiosoopes

Elpttrosmicgratia

Endoacogia digesieg

Bromcossspia

Eletirania agirdgrafia

Esami ciagrastici par el Lip Rimmorala

Colpossopia, IFlercscopin

Fammiagralia

Ammeosansas, viloonnbesil, acograla osleincs

Tarapia onoologica ambulalonaks

Mbesicri @ divorsd  asami strumentall la oul analogia a gl

snprablorcali sia certificata dal medioo del lavoro aziendaks

Ml camo o eaafi slrumaniall complossl non erogati dall' Azionda, | permasss o6 cul
sopra ol BEsen concosso par o svolgimenio degli siesad ancha in alirg stnthore

Sarlari

3 glarni por la nascita di figh g Iruiest @ndno un mssss dalla data di IngRessd if faemiglia
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REGOLAMENTO DELLISTITUTO DELLA MOBILITA' INTERMNA

ART. 1 - DEFINLEIONE

Il prosania regolamanto discipling @ moblita inlema tra presidistntiuns
dell Arianda Cepedaliera. con sedi di sonvirio poste o distanza supsnicse a 10 Km

Al seng dellad. 18 ded G0N L, 2082001 b mobileh indama PUD ESSaTE

A} o wgenca

b) ordinana, a domands per la copertura di postl vacant da aituasl prma della
cOpariun dei posti Sl

C) uMicn, poe molivabe esigense di ssrdzio, in mancanza di domands par 1o
recllild ondindris

N via prediminansg & prma di avviang e prooedung proviste alla precedent
leflere B) & ¢} & garaniio &l poarsonale in servizio nelie Unith OparativaSoris
cgpeiio di rasierimenio in aling présadio di imansns asseqnab alle slesse. Quanio
soprn ha la finabtd di hielare & non disperdens b compelonce ¢ Nesperianza
ST LA i 5.|,;-|-_-'_1F g

ART. 2 - COMMISSIONE DI MOBILITA'

= sk pressn FAzienda Clspedaliora SantAnna o Commissions
Mot INSHTin COMPOELA CONMES BEgUS

pear il DN ECnGle BEMNEAMRD

w ol Dirediors del SITRA 0 suo delegalbo

= da un compnnaide del SITHA. con la gualifics & coordinadon

# da un rappreseniants della BSU asendale, designatt dalla stossa

¢ da un dmpegabo el 0 Onganzranone @ Risorss Umane con Runsoani oF
sR AL

paar i parsonakn ArEmensirathve o iecmileo;
v fal Darefiores Arminiairaieg o sud delddaio
» dfa altrn Dirigente Fesponsabile & U.O

# s un rapgredsnianie dells RSL) azendals, designaio dalls sbssn
s da un implegato dellUL0. Organizzazions & Riscrss Umane con furziond di
ST

Dwita Commitssone ha b funsons 3 valulane e domands df mobilits
rilerrd @ o indviduane § personale nicressalo alla mobilia d Ul

W & s " X
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ART. J - MOBILITA DURGEMZTA

La moinlith eponza, sulls bade di quanto disposto dallen. 18 comma 3
il @) el GO ML, POG2001. areviens mbi casi in ol sin necoasans soddisianms
It emgeuns Funcesnalk della stmilture aziendall in presenza i oveli conlingerti o
mof  prevedibilc ha carpfers plonisono, essendo disposta par | lempo
gireftamenie necessans &l perdurare dels sihearsiond di EMEgaNTS & AN pud
duperand il Gmils massimo & un mess pellfanno solore, sabve Consonss del
Gpandanha, La mobdity dungenzs paoe essere dEposta nel confronll des
Epandent & hitle e Gaagone. Al parsonale inienssario speita Nindarnits di
missOne prensla dallan. 44 oel GLGHL per la dursta dellassegnamions
Froreeinny

ART. 4 - MOBILITA ORDINARIA

&) fine & dans alluasions alla mobdts 6 ool & purti ) 8 c) delfarl. 1 viens
nitreala b asquenis procadura;

1] omiEgaons da pafa dallAaenda & Svaso nlsmo, nel guaks wemranng okt
& Prgsideat] L), di Jeslnarioni

« fiumern dil possi da copding, disnt per profil

Dl soprasoinhd Svvitd wiird dala adeguata & lempastive infemazone ai
dipendanti modiante aAfssione agi albd delle sadi temiloriali par un parioda & 15
L L

1 prassniagons dn parts e Spendenti inleressal, onbro I e Nssalo
lallmavieg, della domands rdasiia sy apposilo modulo in cats samglcs,
cofedaln de cumiculum lomblivg @ profssssonale & dalla documsntazigmns
MR O A

ART. § - CRITER] Dl VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

La Commessicng oi mobiits valida e domande pervende ¢ complda una
EraiU NG SCono ¢ SeguTh o e

1] anzianitd di servizio:
rifeviont a wn e punt O
da 1 a5 anni puri 1

da & a 10 mnni bt 2
da 11 a 20 anmi pimli 3
olire 20 ani punh 4
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ool el v "ol aleer) S il '-th_.- ]

2¥ carico femillarg
tegien: coen iy i O B 3 annk: pundi 3 per ogni fpglm.
fighio con eth da 4 & 8 enni- punll 2 per ognl figlio
fgha oon ol da 9 & 14 ponil panti 1 pasr oo '!'lgl-n'

- Farmiia e cormavenle uirnsedtamianne punti 1 per ognl anziano

3] residenza anagrafica:
distimzn did ILpgd th mesainnga dalla seda df destinaziong

niericde & 10 Km punti 0
1a i K i 15 i i b i
La I6 EKm a 2 HKm puati 2
- da 2 Km a 40 Km punti 3
pifre 44 Kom punti &

4} curricidum formative @ professionale (max punti 2]

Mon sand ogfetic o valutanons || tiolo o shedie valids coime nequtsRo i
o Al ;.i-l'llf-l'!-ihﬂ.iﬁﬂ

Laurtd spafaniesics  punh 1

- blasier punti 0,5

- Corei di fommarions della durats complessiva minims o gioend 3 (caloclati
inche somemando oorel di dursla inferiorn) dl conlemuto sliinmme alks
LD Ganainn i daalinagron s pundl 0, 10
Mon sarpnng calcolale frarssni inferkon & tre gioemi

A pant 0 punisgpo complesshg, viene data priorth al dpendenis con
MR anianils o Sorviren

Ml casd i cip il dpssndante Tniiscs des parmess] ax Legpe 1047952 o sia
#hibeta o mangon| limitate. ha dinBo di praitd qualors la seda o desBnazions sla
orpabbile da un punis di visla onganirralivo Con B sua  sBuaTong

famigliane person e

| dipendenti con rmpporio i lovor 8 lempo pardals pamecipanc alla
procodura i mobildh con parl oppotunith rispetic & dipendenti con rappoio di
word @ lempo panc. CGualon b sede di destinadons non dia oompatibile dal
purdo di vista organiczativo con Uaricolazions orarla ridobla, in prima iskanz
vl Chiesia ka desponibibts dal Spancenis a modicens Mafcolarions shassa. in
a 50 negalrm § dipendento non poird essers collocaio ulilimdnis in gradweatona

La compalibiita orgamczatien & dofris del responsabie di edmanio
Dhreticrs SITRA o Dirsticrs Amminssirnieag i

L'tz dalla graduatona aswemd pariendo dal primo classificaio

__H' " -
e . / 'd_."
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ART. # - MOBILITA UFFICIC

Crunlors s renda necesSana per molivabs esigenss di senizig, Mattivarions della
ety O ufticen por preshd, smiBune, Saedr o ool sibuatl oltire 10 km dally sade
£ mmapnanong, 0 assents d domands & rsfenmande. sl procederd comie
L
i} ndevduancns el numern di posll da copeine GEEeE por peodil
) indneduanon: delcs pressdl, s, servizl, Ul dai guali & possalile
Irfsdenine | dipandent
redarane i uns apposila ﬁr.'bth..'l:-:_:-n.a sarnnds | orfen inceaidual pansr L
mabilty ardinardka & domanda;
dl trasheimento parlendd dall ulimo cessiflcaio

ART. 7 - APPROVAZIONE E VALIDITA TEMPORALE DELLA GRADUATORIA

Usrptiore  Amminigirative con  provvediments formaley approva e
groadustona shlala dalla Commessions di mobing @ 1a siesss vida pear ol sl
dadla datn della relalive SDEFC RIS

ART, B - TRASFERIMENTO DEL (MPEMDENTE

Ad dnvvenuba approvasona Golla graduatona, i Dirstione del SITRA o i
Diresttore Aaneministrafeeo fissa lo data deilfl effeltrao trnsfenments den digeadante
lirsn e CodEan N Qrasdudhona

ART. & - HORMA FINALE

L parh si TG ENg @ Ancong | CRonn denlificall & e modalkd di
ippicanong &l pregenin negolamanto con paMoolnng rilenimenio & [ e b
altristo slla vahrazong ol cuemecuum formalheg prolessionaghs

b3 1 i
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REGOLAMENTO PER L'ESERCIZIO DEL DIRITTO ALLO STUDID

CCNL INTEGRATIVO DEL CCNL DEL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA

STIPULATO IL 70415999 - Nl BIENNIO ECONOMICO 2000 — 2001

At 1
PERMESS| RETRIBUITI PER DIRITTO ALLO STUDIO

Sono COnGEss parmass rabnbel per dinifo plle stodic redlla mesEra MaEssIma 150 ore
sy insdividuali n pelaccnae &

it -,
-\..l..ﬁ

1)

2h

panacipazions & corsl fnalizzali al conseguimento di Sioli di studio in corsi hverstan,
pogl-unhearsitan . (par la durata ingale del corso di stedio o per § primd 3 anni Boor
coesa) corsl di istrusione primasia, secondana & di gualificazions professonals, siatali,
pareggiabe o egalmanbe riconosciube, o oomungue ablitele ol rlasco di tiloli di sledio
lsgali o afestati professionali roonosculi  dallordinamenio  pubbiics nonchd  per
st o eedalivi asami

parleciparione a oorsl per @ conseguinento di parcolan stbesiall o oorsl di
porfezonamentn anche onganrati daillUmeone Europsa o b islilul. Enli o0
AsSHCIAEon ancha non egaiments foonosciiie Tinakzzadi alla Aoqusizions di specilca
prolassanabid comundgue di inderesse aziendaly cwero, comsl di Tomazicns o materia
di imngracmone del sogoeil svantaggiali sul piang Morative, & durata annuple o G
dursia ancha inferdore alf&nno purchd con un mpsgnG di manieno 50 ona | parmess
mmmﬂﬂpﬁﬁnﬁdidmwmdﬁﬂmﬂﬁtﬂﬁmmmlm
proporzonals el impegno mesdio & un AN &3 Doreg, o oul al punia 1)

chan v fssalo in J00one

ps cosodf  TOore: 150°7T0000 = ore concadibdl 25 da fruirsd ael periads oF durala

ol Covso

corso di S0 ome - 150°S0300 = o concodibil | 38 diy lnubesi e periodio df cluralie o

[auy Jal

corso di 200 are ;15072000300 = ove conoedibdl 100 da frsrs ned poariodo of dorsds dal

[t p Fa]

dh

L

Al finil della concessione dii pefmessi in oggotio, | dipendant interessali scno tbmili,
pntro | temine siabdita amnualmenia dall Amministraczione, ad inolirane  apposis
istanga cormsdata dalla cenificazions attestants Iscrizone al como @, ol bemine dallo
stnsso, presentans Dattesiato di  parteciparions allo sbtesso o alira  donea
documenlazions praventivaments concordals con FAMenda, afiestain degh cesamd
sostonati, anche &8 con osle negativo. In mancanza delle certificazionl ncheeste, |
permest git ullizzall vengono considerati come aspetiativa per motnd parsonali o, &
domanda, cor ber O Mposl compensativi par strsondinanc gia effettuato.
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Aai. 2
BEMWEFICLARI

1p A dipssncentl oon rapporio di oo & iempo Indelemnngso Son0 CONRGEES DOMMaEs
ristriboetl par dinto slo Shudo nella misura massima & 150 o andies ndiaduall por
ciascun @gnng o el mibe massmo Ol 3% el porscnale i ABPATIG 8 lempo
indotorminaio prasse FAzenda allinizio & ognl annd, con amolondamenns allunikh
SUEHITENT

Z) Qualora @ numero delle nchiasie sipan la dispondsiRd indhvidusle ai sensi dal

commal, per la concossions del parmessi sl rispeita l'ordine di pricrita

a) dipendendl cha freguentang Nelbmo ang ded corsg & slucl & so sludenti
urifersan o poslunivorsitnr], abbann suparslo gl ssami proastl dal DR s
rislabrd agli nrni precsdanh

b} dipendant che fregusnting per ka prima volta g annl di corso procedent] Tulima @
suoossshvamente quelli cha, nell’ording, frequentino, sempra per la prima volta, gii
anni ancora preobdent esthess il primo, Tema restando, s condizlone di oul alla
lsBiera &)

c) dipandenti ammesss & freguentans le afinata didatticha, che non S troving nalle
condison di cu ale letbens a) a b).

Ml ambilo di canstuna dels nitEpecie 4 cul & punto 2. la precedenza & accordata,

mallardme, & dipendent che reguanling cors di shudic della scuola madia Rleiomn,

della scusla media supsicre, unearsilen O posl uReeRiEikan, Sailla Base O Wna

-I-:|l.yu-!|3 fipaiiEsne e | pandent ded van ruch

4 Chuplora & sogislo dellapphcarsone del cobon indecall ned punB 2 @ 3, SUSSISIE Bncons
partd o condiriomne, Bono amimassa @l banehciy | dgpendantl cha non abbiang: mpi
wiailrinto de panmeassl rplaliv @l dinfio alko shiadio o, n cagd i uibencrs pEnikh, secondo
I'grding Socrascenta di sih

L

Art. 3
MODALITA® D FRUIEIONE

| parmassi nelribuil par dintio alo shatdip ppasonD oss0re ulilizzatl por la Frequanza al corso di
shedi praaceitn, per la parsopaZions & afinvilh dadpibiche, par lp propamoicns Bl nsami,
il personala Fieresiaio Bl oors ha Srifio allassegnarons a iumd di lavono che agevoling L
frequenra & cofal abeesd @ ln proparazionn agh esaml o non pud assere obbligao o
prastaron di lavorn sirpordinand nd ol lara0r N geomi r'ﬁ'll'“'i'll'-'l-l:il'l'F'D'lﬂ-l"'HT'lﬂﬂiﬂ-
Mal cadn in oui il consaguirnento el tiloko presseda Fesercizio di un tinocinka, Famminisirazions
potrd walutans con il dipandenie, el rispeio delie incompalibilth o delie esipenes di senvizio,
motalta O articolazone della prestazione iavorativa che facililing il conseguimentn del Lol
sl
Per sosisnere gl csamd nelathd ai corsl ndicall el comima 2 i dipandenis, in alsmatva al
pemess provisti nel presente regolamenia, pud ulllizzare, par i solo giomo dalla provm
amiche | pormess] pof esami prenist dallart, 21, comma 1, primo alinca del CCHL del 1
stlembes 1905,

F I.JJ-FF. 1"‘&.‘1
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fl. 4
TERMIMI

| penessl conceEssl A noimE ool pressnba regamentd dobbong assor fnuill mel codso
el e polied
Par | corsl di durade inferiona sl anng (alfar. 1 - punta 21 che inddang in un BNno solare &
lerminan nell anno sclarg sUCCRESVO b8 o di permasso caloolate vengono ripartita in
progoezionn al measl inbressati in ogni anmo;
are T max ore | o ' :
Max Gre RN | OVe ENo

COrs =2 resnast | caltodo proporzions :

i o iiite Fie e b SUCCHESho

- Y = e = e J59 mosi= & Sorn

552 = 11 o 24 per |

il e L nconoscitte par gl LT
1 - | | mess di como 1 | mmﬁ":_ sl
&4 s = g = s St =BG one &5 ara 150 par i
mosi J MO CAING Deiur S concoibali Tl
] ST S di-_:-unn st | S | I!‘h_i;:!l
200 | mov-mag | 100 | 100¢F7= 14,20 om 14202290 | 71 peri
SITMRSl FCOSCMle D S ofl concecibdl | Frnanerl
-“i‘l'iﬂ_l'_-'-_' CEHRR ot s | T
Al 5
ESAM|

Par la comopssions del parmessi | dipendent internssatl gabbonn presantam, prima dallimgio
di=i oorso ¢ comungue nel bemini stablith dall’ weiso pubblion, § cortificato i iscriziona @, &l
tesrmnine dogli sbessi, aflestslo di pariscipanons o I'afiostalo doegli osami sostenull anchin 55
COn el N,

In mancarza delle prédetie cerificariond, | parmessi gid utiiczati vengono  considerndl comes
ispefiathv péd molivi pereonall o, a domands, oome fede o Aposi compesnsatid | par
sirsondnano gid affstiueio

Art. &
MODALITA DI CONCESSIONE

Entro il 31 dicombre di ogni annd FAmminisirazona, alirasersd un avviso  pubblico,
comunikicherd | 1efmni peér |8 preseniasons dala domands per la ooncessons dsl penmassi
retribuii per il dinitts allo studia da fruirgdl Rellannd Succasiin.

el feniles diel 3% del persondle 0 SBRE0 8 BMps ndabTrnal & Nl rEpelic dalle
condinon Mmdcale nellar. 7 comma 1, pOBEONO S850FE CONGEEE | pirmasts relribailth pear i
diitta allo shudsd, presaniandona cheesla anche 8l di Pugel Sl tormend provash dal cosnima
precadenie, par corsl dil durata annuake o di durpta anche inferione allanno in @ caso e o
di phrmeses saranng proporzonalmente rdofie in base alla data of presentazions della
rizheasin

g5 rchiosta prosenfald & Marsd v corse o IEfrusiond secondand’ 150242 = 25 ord o
poncaciiay, O oF parmasae fdeonoscils d frarss o marrs & droembve = 125

= e I
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b St Apard

REGIME TRANSITORIO

Limdtaitamants all arno 2008 par § Inmestne oflobes - dicembee, | permessd retibuitl per dintio
allo shudic di cul alfat. 1 al punio 1) & 2) vemanng concessi ai dipendenll in poasasso de
resiti previsti dal presento rogolamento, in misurs proporzionale al iimestre ook
dicambre dietmo preseniazions di regolane domanda da pressatarsi nei bemmind @ oon e
soncdizoni prevesio nellavvise pubblico
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