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Deliberazione n. 516 del 16 giugno 2017

OGGETTO: Aggiornamento del Codice Etico-comportamentale, anno 2017

L'anno 2017, addi 16 del mese di marzo in Como, nella sede dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana,
il Direttore Generale dr. Marco Onofri prende in esame I'argomento in oggetto e delibera quanto segue con
I'assistenza del Direttore Amministrativo dott. Salvatore Gioia e del Direttore Sanitario dr. Fabio Banfi e del
Direttore Sociosanitario dr. Vittorio Bosio

IL DIRETTORE GENERALE
Viste le indicazioni di cui all’ art. 54 del DLgs 30.3.2001, n. 165

Premesso che, con D.G.R. n. VII/17864 del 11 giugno 2004, avente per oggetto “Introduzione in via
sperimentale nelle Aziende Sanitarie pubbliche di un Codice Etico-comportamentale”, la Regione ha iniziato a
mutuare i principi contenuti nel Decreto Legislativo n. 231/01 ai fini dellintroduzione del Codice Etico e del
relativo Modello Organizzativo nelle Aziende Sanitarie Locali e Ospedaliere.

Ricordato che la L.R. 7 marzo 2011, n. 6, ha inserito nella L.R. n. 33/09 “Testo unico delle leggi
regionali in materia di sanita” I'art. 13 bis, “Codice etico-comportamentale”, che recita: “1. Al fine di elevare
la qualita del sistema sanitario regionale, ciascuna azienda sanitaria adotta, secondo modalita definite con
deliberazione della Giunta regionale, sentita la competente commissione consiliare, un codice etico-
comportamentale costituito dal codice etico e dal modello organizzativo in cui sono riportate le procedure da
seguire affinché le attivita si svolgano in conformita ai principi enunciati nel codice stesso. Con la stessa
deliberazione sono definite le modalita di costituzione e la durata dell'organismo di vigilanza preposto,
allinterno di ciascuna azienda, a verificare l'efficacia e la corretta applicazione del codice etico-
comportamentale”.

Dato atto che , con deliberazione n. 447 del 27.6.2007, veniva dato avvio al processo di sviluppo
dei documenti di cui si compone il sistema etico-comportamentale aziendale.

Richiamata la deliberazione aziendale n. 713 del 31.10.2007, con la quale veniva approvato ed
adottato per la prima volta il Modello Organizzativo aziendale riferito all’A.O. “Ospedale Sant’Anna”,
elaborato sulla base delle indicazioni contenute nelle “Linee guida regionali per I'adozione del Codice Etico e
di modelli di organizzazione e controllo delle aziende sanitarie locali e aziende ospedaliere”, approvate con
D.G.R. n. VIII/3776 del 13 dicembre 2006 e successivamente aggiornato negli anni 2008 e 2011
sull'apposito data base regionale.

Richiamate le deliberazioni n. 157 del 14.3.2012 nonché n. 168 del 26.02.2014 con le quale si &
provveduto all’ aggiornamento del predetto Modello Organizzativo , nonché del Codice etico-
comportamentale aziendale.

Ricordato che le Aziende Sanitarie, in forza delle Regole annuali, per la gestione del sistema sanitario
regionale, hanno proseguito le attivita di monitoraggio ed aggiornamento previste, dando corso alle attivita
di aggiornamento ordinario e straordinario dell’analisi dei rischi, di adozione delle eventuali azioni correttive,
di monitoraggio dell’attivita degli Organismi di Vigilanza, di aggiornamento delle linee identificative dei
compiti e delle responsabilita.
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Ritenuta la necessita di un ulteriore aggiornamento del sistema del Codice Etico-comportamentale
aziendale , anche alla luce della Legge Regionale n. 23 /2015, avente ad oggetto ™ Evoluzione del Sistema
socio-sanitario lombardo * .

1. Visto l'allegato testo aggiornato del Codice Etico-comportamentale, allegato alla presente
deliberazione, quale parte integrante e sostanziale , di cui verra data la massima diffusione tra i
destinatari nonché sara pubblicato sul sito aziendale, nella sezione Amministrazione Trasparente

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario
e del Direttore Sociosanitario
DELIBERA
1. per le motivazioni esposte in premessa, di approvare I’ aggiornamento al Codice Etico-
comportamentale , edizione 2017, allegato al presente provvedimento, quale parte integrante e

sostanziale ;

2. di disporne la massima diffusione tra i destinatari nonché la pubblicazione dello stesso sul sito
aziendale, nella sezione Amministrazione Trasparente

3. didare atto che il presente provvedimento non comporta oneri sul bilancio dell’Azienda.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO
f.to dott. Salvatore Gioia f.to dr. Fabio Banfi f.to dr. Vittorio Bosio

IL DIRETTORE GENERALE
f.to dr. Marco Onofri

Documento validato e firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente. Il documento
originale & conservato digitalmente presso gli archivi informatici dell'’ASST Lariana - Ospedale
Sant'Anna di Como

Responsabile del procedimento: dott. Cesare Carucci
Referente per l'istruttoria: dott. Cesare Carucci
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