FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome

Anno di nascita

Numero tel ufficio

Incarico attuale

TITOLI DI STUDIO /
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio (specializzazione)

Altri titolo di studio (master)

Esperienze professionali, incarichi
ricoperti

Capacita linguistiche
Capacita nell'uso delle tecnologie

Partecipazione a convegni e
seminari

Luisella Basilico

1967
0296941639

Incarico di funzione

Diploma di Infermiere Professionale

Certificato di Abilitazione a funzioni direttive
Abilitazione a funzioni direttive nell’'assistenza infermieristica

Lingua madre: Italiano

Base

20210160419 - LA FUNZIONE DI COORDINAMENTO NELLA ASST LARIANA DURANTE IL
COVID: ESPERIENZE A CONFRONTO

2021.TP97 - TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

17:0000,0

1160414 - APPROCCIO CLINICO PER LA GESTIONE COVID - FASE 2

15:0006,5
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Tot. 2021112:0006,5

20200152349 - GESTIRE IL COVID 19 — CORSO DI FORMAZIONE BASE PER TUTTI GLI
OPERATORI

5:0006,5

1152330 - Introduzione alla protezione dei dati personali in sanita - Coordinatori
DAPSS-14:0007,2

Tot. 2020m9:00013,7

20190142008 - INTERVENTO PRECOCE: SUPERVISIONE CASI

2:0000,0

1142007 - INTERVENTO PRECOCE: RIUNIONI PLENARIE

2:0000,0

1142107 - PSICOPATOLOGIA DELL'ADOLESCENZA TRA EMERGENZA E CONTINUITA
DELLE CURE ALLINCROCIO TRA PSICHIATRIA, NEUROPSICHIATRIA INFANTILE E
DIPENDENZE

6:0007,8

1142093 - RIFLESSIONI CLINICHE E GRUPPO TERAPEUTICO

8:00010,4

1141955 - CRITICITA E PROSPETTIVE EMERGENTI NEI PROCESSI DI CURA IN
PSICHIATRIA: LE EQUIPE DEI SERVIZI DEL DSMD A CONFRONTO115:00019,5

1142048 - L'EQUIPE COME ELEMENTO DI CLINICAL GOVERNANCE DEL CPS DI COMO
8:0000,0

1141748 - DA CAPO A LEADER: CHI E E COSA FA. IL SUCCESSO RELAZIONALE

4:0006,4

1141812 - SVILUPPO DELLA COMUNITA" DI PRATICHE DEI VALUTATORI NELL'ASST
LARIANA

4:0005,2

141885 - DEPRESSIONE E PATOLOGIE CORRELATE. PRESENTAZIONE DEL
PROGETTO ONDA ‘DONNE, PATOLOGIE, DEPRESSIONE: L'lMPORTANZA DEL LAVORO
IN RETED

7:150

10,4

Tot. 20191056:15059,7

20181125847 - LA COMUNICAZIONE EFFICACE

2:0002,0

1125597 - L'EQUIPE COME ELEMENTO DI CLINICAL GOVERNANCE NEL CPS-CD DI
COMO

10:0000,0

1133867 - RISPETTIAMOCI! Prevenzione delle aggressioni nelle aziende sanitarie
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dell'Insubria

4:0001,2

1125590 - RIFLESSIONI CLINICHE E GRUPPO TERAPEUTICO AREA COMO - ANNO
201806:0000,0

1125589 - CRITICITA' E PROSPETTIVE EMERGENTI NEI PERCORSI DI CURA IN
PSICHIATRIA: | SERVIZI DELLA UOP A CONFRONTO

16:0000,0

1124318 - JOB DESCRIPTION E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE: QUALE
RELAZIONE?

8:0008,0

1125598 - INTERVENTO PRECOCE: RIUNIONI PLENARIE ANNO 2018

2:0000,0

1124288 - PERFORMANCE SKILL: DA COORDINATORE A COACH FORMAZIONE DEL
COORDINATORE

8:00010,4

Tot. 20181146:00021,6

2017117627 - | principi della L.R. 23/2015 nel P.O.A.S. del’ASST Larianai1:0001,0
12017.STRAT24 - Dossier Sanitario

0:3000,0

1114187 - L’ASSISTENZA INFERMIERISTICA PERI-OPERATORIA DEL PAZIENTE
SOTTOPOSTO AD INTERVENTO CHIRURGICO

2:0000,0

1114187 - L’ASSISTENZA INFERMIERISTICA PERI-OPERATORIA DEL PAZIENTE
SOTTOPOSTO AD INTERVENTO CHIRURGICO

11:0000,0

1114185 - LA GESTIONE DEL PERCORSO DEL DISPOSITIVO MEDICO TRA LE U.U.O.O.
BLOCCO OPERATORIO E CENTRALE DI STERILIZZAZIONE10:0010,0

1114185 - LA GESTIONE DEL PERCORSO DEL DISPOSITIVO MEDICO TRA LE U.U.O.0.
BLOCCO OPERATORIO E CENTRALE DI STERILIZZAZIONE

1:0000,0

1114181 - LA GESTIONE DELLE APPARECCHIATURE ELETTRO-MEDICALI E DEI
DISPOSITIVI MEDICI NEL BLOCCO OPERATORIO

1:0000,0

1114181 - LA GESTIONE DELLE APPARECCHIATURE ELETTRO-MEDICALI E DEI
DISPOSITIVI MEDICI NEL BLOCCO OPERATORIO

2:0000,0

1114686 - APPROFONDIMENTI SULLA NORMATIVA IN MATERIA DISCIPLINARE
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AGGIORNAMENTI NORMATIVI SULLA TUTELA DELLA PRIVACY

8:0008,0

1114828 - Indicatori Organizzativi di UO

8:0008,0

1115463 - L'organizzazione che cambia tra flessibilita e bisogno di integrazione.
Comunicazione organizzativa, gestione dei conflitti e leadership

17:45118,0

1114827 - SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCES DEGLI OPERATORI
8:0008,0

Tot. 20171050:15043,0

20161RAR_2016 - LA RIFORMA SOCIO-SANITARIA L.R.23/201501:000,0

1107620 - IL RUOLO DEL COORDINATORE NEL PERCORSO DISCIPLINARE DEL
PERSONALE DEL COMPARTO

0:0000,0

1105810 - PERFORMANCE SKILL: DA COORDINATORE A COACH

8:0008,0

Tot. 2016119:0008,0

2015198845 - ATTIVITA” DI VERIFICA E VALUTAZIONE DEI PROCESSI
ASSISTENZIALI/TECNICI/RIABILITATIVI

24:00020,0

198838 - INCONTRI COORDINATORI PER AREA URGENZA ED EMERGENZA E BLOCCHI
OPERATORI

8:0008,0

198848 - LAB TRAINING COORDINAMENTO: ottimizzare le strategie.Catalizzare il potenziale
rivitalizzando ruoli e processi

4:0004,0

195745 - |l raggio d’azione del Coordinatore nell'applicazione del CCNL: vincoli e opportunita.
SECONDA PARTE

4:0004,0

195978 - GESTIONE DELLE RISORSE MATERIALI IN AZIENDA: VINCOLI E
OPPORTUNITA' DEI PERCORSI ATTUATIVI

4:0004,0

194673 - LA RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE DEGLI INFERMIERI CHE LAVORANO
ALL'INTERNO DELLE EQUIPE (BLOCCHI OPERATORI E QUARTIERI INTERVENTISTICI )
7:0007,0

193475 - LAB TRAINING:STRATEGIE EFFICACI NEL COORDINAMENTO

8:0008,0

IRAR_2014 - TABAGISMO
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3:0000,0

Tot. 2015162:00055,0

2014087875 - LA PREVENZIONE DELL'IPOTERMIA INTRAOPERATORIA14:0006,0

187872 - TERAPIA FARMACOLOGICA E SICUREZZA DEL PAZIENTE

14:0006,0

182172 - APPROPRIATEZZA D'USO DI AGHI CANNULA CON DISPOSITIVO DI SICUREZZA
1:0001,5

188991 - ACCOGLIMENTO, INSERIMENTO E VALUTAZIONE DEL PERSONALE
INFERMIERISTICO, OSTETRICO, TECNICO E DELLA RIABILITAZIONE NEO-ASSUNTO E
NEO-ASSEGNATOI64:00020,0

190609 - LA VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE PROFESSIONALI ATTRAVERSO GLI
STRUMENTI DI VALUTAZIONE AZIENDALI5:0005,0

189420 - IL RAGGIO D'AZIONE DEL COORDINATORE NELL'APPLICAZIONE DEL CCNL:
VINCOLI E OPPORTUNITA'DEL CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE4:0004,0

183390 - PRINCIPI E NORME COMPORTAMENTALI DI ACCESSO ALLE AREE AD ALTO
RISCHIOu4:0004,0

184466 - FORMAZIONE ALLA SALUTE E ALLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO -
Formazione aggiuntiva per i Prepostii8:3008,0

Tot. 20141194:30054,5

2013078802 - Codice Etico-Comportamentale

1:0001,5

172013 - Il prelievo ed il trapianto del tessuto muscoloscheletrico

14:0006,0

177791 - Misure d’isolamento in ambito ospedaliero

4:0006,0

172010 - La prescrizione farmacologica telefonica

2:0003,0

172006 - Appropriatezza d'uso di aghi cannula con dispositivo di sicurezza

1:0001,5

172007 - Norme relative alla corretta esecuzione del prelievo di sangue

2:0003,0

177793 - Emocoltura: diagnosi microbiologica

4:0006,0

180120 - CORSO INTRODUTTIVO ALLA FARMACOVIGILANZA

4:0016,0

177030 - Organizzazione e professioni sanitarie presso I'Azienda Sant'/Anna di Como: realta,
progetti e prospettivel7:0005,25

172004 - Il Decreto Legislativo n. 81/08 — La formazione generale dei lavoratori
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14:0006,0

Tot. 2013133:00044,25

2012071625 - Ridurre il "rischio caduta" dei pazienti in ospedale: si pud!

FAD 10,006,0

169613 - La responsabilita professionale del Coordinatore

4:0004,0

165557 - Modalita di gestione dei farmaci stupefacenti e terapia del dolorel4:0004,0

162343 - Il codice deontologico dell'infermiere quale strumento per migliorare la pratica
assistenziale

6:0006,0

Tot. 20120114:00020,0

2011058687 - L'utilizzo dell'emogasanalizzatore

14:0006,0

152806 - Prevenzione e sicurezza antincendio nel nuovo ospedale Sant'Anna

2:0003,0

Tot. 2011006:0009,0

2010041262 - | protagonisti della sicurezza nel sistema di prevenzione aziendale. La figura, il
ruolo e gli obblighi del datore di lavoro, del dirigente e del preposto ai sensi del D.lgs 81/2008
7:0004,5

146763 - Conoscenza e istruzioni operative per l'utilizzo dei sistemi informativi nel nuovo
presidio - Gestione ricoveri trasferimenti dimissioni Priamo

4:0003,0

146705 - Conoscenza e istruzioni operative per I'utilizzo dei sistemi informativi nel nuovo
presidio - Gestione portale Sange

4:0003,0

146704 - Ospedale Nuovo: conoscenza del percorso del paziente nel blocco operatorio

FAD NO ECM 10:0000,0

146818 - Nuovi sistemi di comunicazione: telefonia, cicalino, sistemi di chiamata, posta
pneumatica

1:0001,0

146690 - Conoscenza e istruzioni operative per l'utilizzo del sistema farmaceutico
informatizzato: referti UO

4:0003,0

146821 - Camera di degenza

1:0001,0

Tot. 2010021:00015,5

2009134222 - Elaborazione documentazione infermieristica, documentazione ostetrica e
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fisioterapica

10:0008,0

139026 - Modello clinico assistenziale per intensita di cura e modello assistenziale per
complessita. Formazione Coordinatori di dipartimento e UUOO10:0010,0

135670 - Incontri formativi Gruppo Operativo Comitato Infezioni Ospedaliere e CIO

0:0000,0

IPAC - Linee guida di profilassi antibiotica in chirurgia (PAC): implementazione delle nuove
linee guida

3:0000,0

139027 - Modello clinico assistenziale per intensita di cura e modello assistenziale per
complessita. Formazione Coordinatori di dipartimento e UUOQU0:0010,0

134316 - Power Manager. La gestione efficace dei collaboratori

116:00016,0

Tot. 20091119:00024,0

20080125369 - Logistica ospedaliera e servizi ausiliari: strumenti di revisione organizzativa in
preparazione all'organizzazione del nuovo ospedale

0:0000,0

Tot. 200810:0000,0

2007018951 - Modalita di gestione dei farmaci stupefacenti, degli armadi farmaceutici di
reparto e degli approvvigionamenti di farmaci e di materiale sanitario

4:0004,0

Tot. 2007014:0004,0

200608445 - Corso avanzato di Excel

9:0009,0

111447 - 1l lavoro di gruppo: quale gioco di squadra?

18:0008,0

111187 - La sterilizzazione in camera operatoria; riferimenti normativi e responsabilita
professionale5:3005,5

Tot. 2006122:30122,5

7 | Curriculum Vitae



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM

VITAE

Le dichiarazioni sono rese ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 ed il sottoscritto € a
conoscenza che, ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 D. Lgs. 30
giugno 2003 n°196 - "Codice in materia di protezione dei dati personali" e dell'art. 13 GDPR
679/16 - "Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali.

15/05/2024

LUISELLA BASILICO
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